PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Mexicano del Transporte Sector: Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
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normatividades que les aplican al ser servidores piblicos.
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Mandos Superiores
Secretarios(as). Subsecretanios(as), Directores{as) Generales, o puestos del 1o, 2do y Jer nive! de mando)
Mandos Medios
__ (Directores(as) de Area, Subdirectores(:

Técnicos Operativos
(Analistas. Personal Técnico, Personal Operativo. o puestos simifares)

Técnicos Operativos
. (Analistas. Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos sin
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Personas servidoras piiblicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023

{Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS
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TECNICOS-OPERATIVOS

ECURSOS PROPIOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS |
PRESENCIAL
PRESENCIAL A

TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)
OTAL PROGRAMADOS

CON RECURSOS
PROPIOS
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS |

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A
DISTANCIA

(CEVINAI)
(CEVINAI)
LINEA

(CEVINAI)

LINEA
RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS
| PRESENCIAL /

| DISTANCIA

| (CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
| PRESENCIAL !

| PRESENCIAL

| ADISTANCIA

INEA
| (CEVINAI)
| PRESENCIAL /

|
|
|
|
R
|

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacién y Argumentacion Juridica

para la Valoracion y
Documental:  aspectos
teoricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacién y Ordenacion
Archivistica

IVOS

Arch

Descripcidn Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

_ DU ——

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos

TOTALES

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Completo

| Lic. Marfa Inés Hernandez Riego | |
ﬂ B m Titular de la Unidad de Transparencia Lic. Maria del Rocio Bello Castillo

Nombre Completo Titular del Grgano Interno de Control en

D 7 ~7 - lasIcT

| Responsable del Area Coordinadora de
Archivos o equivalente

| Mtro. JesUs Lenin Lares Hayashi

' Lic. Roberto Loyo Cérdenas






