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Ciudad de México, a 29 de marzo de 2022

ACTA DE APROBACION DEL “PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS
RELACIONADOS 2022 DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE" DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, CELEBRADA EL 29 DE
MARZO DE 2022.

El Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Transporte es competente para
promover la capacitacién y actualizacidn de los servidores publicos con la finalidad de
garantizar la mayor eficacia en las funciones que desempefian, asi como para establecer
programas de capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales de conformidad con lo establecido en los articulos 44,
fracciones |, Vy VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65,
fracciones |, V, VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 84,
fracciones | y VIl de la Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y 14, fraccion X de los Lineamientos de integracién y funcionamiento del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (ahora
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes).

Aunado a lo anterior, en el marco de la Red por una Cultura de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales en el Ambito Federal, el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales (INAI) solicitd
llevar a cabo la Deteccidn de Necesidades de Capacitacién en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y temas relacionados a efecto de
identificar los requerimientos de capacitacion, es decir, los conocimientos, habilidades y
aptitudes que resulta relevante desarrollar y/o fortalecer en los servidores publicos que
integran a este Sujeto Obligado.

Posteriormente, el INAI realizé un diagnéstico de la demanda de capacitacién para, con
base en ello, analizar y determinar las prioridades, asi como |a oferta institucional.

Una vez definidas las prioridades, los universos a atender y los recursos disponibles, en
coordinacion con el INAI, cada Sujeto Obligado deberd integrar su Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacidn, Protecciéon de Datos Personales y
temas relacionados 2022.

Derivado de lo anterior, se relnen los integrantes del Comité de Transparencia, Lic. Maria
del Rocio Bello Castillo, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de
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Transparencia; como vocales del Comité el Lic. Manuel Tejeda Reyes Titular del Organo
Interno de Control en la SICT y el Lic. Roberto Loyo Céardenas, Director de Proyectos de
Calidad y Coordinador de Archivos, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
l. Declaracion de quérum legal y registro de asistencia.
[, Aprobacién del Orden del Dia.

1. Presentacion del Proyecto “Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso
a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y temas relacionados 2022 del
Instituto Mexicano del Transporte”.

En ese sentido, se procede a inicial la sesion:
L Declaraciéon de quérum legal y registro de asistencia

Una vez leido el orden del dia y comprobando la asistencia de los miembros del Comiteé,
existe quérum legal necesario para sesionar, por ende, los acuerdos gue se adopten en esta
sesién se consideraran legalmente validos, por lo que se procede al siguiente punto del
orden del dia.

Il. Aprobacioén del orden del dia

Se procede a tomar la votacién correspondiente y se aprueba el orden del dia por
unanimidad.

118 Presentacién del Proyecto “Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales y temas
relacionados 2022 del Instituto Mexicano del Transporte”

La Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia
comunica gue, no obstante que se tiene conocimiento de que el personal del Instituto
Mexicano del Transporte ha participado en los cursos de capacitacion impartidos por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAl), a la fecha no se ha integrado y formalizado un Programa de Capacitacion
de dicho Sujeto Obligado Indirecto, lo cual resulta de gran relevancia con el objetivo de que
los servidores publicos fortalezcan los aspectos tedricos, conceptuales y normativos
fundamentales en materia de los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales.
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En ese sentido, en atencidn a lo solicitado mediante oficio nimero INAI/SE/DGC/003/2022
suscrito por el Director General de Capacitacion del INAI, con fecha 10 de febrero de 2022, a
través de la herramienta electrénica elaborada para tal fin, la Unidad de Transparencia
presentd al INAI la Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacidon 2022 de la Agencia
Federal de Aviacion Civil (CDNC 2022), misma que fue integrada considerando las
solicitudes realizadas por los servidores publicos adscritos a dicho Organo Desconcentrado,
asi como con base en las acciones de capacitacién que deberén acreditar los enlaces
designados para la atencion de solicitudes y recursos de revisidon, atencion a obligaciones
de transparencia, proteccion de datos personales y archivos, mismas gue fueron hechas del
conocimiento de los enlaces a través de los oficios SICT-UT-158-2022, SICT-UT-159-2022,
SICT-UT-160-2022 Y SICT-UT-161-2022, y a los cursos que se deberadn acreditar para solicitar
el refrendo del reconocimiento como "Institucion 100% capacitada”.

Cabe precisar que en algunas unidades administrativas el ndmero de acciones de
capacitacion que se comprometieron es menor al de otras, derivado de que han acreditado
los cursos respectivos en afios anteriores. No obstante, la Unidad de Transparencia verificard
que los enlaces cuenten con cada una de estas constancias.

Ahora bien, de conformidad con las instrucciones emitidas por la Direcciéon General de
Capacitacion del INAl en el Taller de Planeacidn realizado el 21 de febrero de 2022 y dirigido
a los Enlaces de Capacitacion, se integré el proyecto del “Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales y temas
relacionados 2022 del Instituto Mexicano del Transporte”, mismo que contempla un total
de 657 acciones de capacitacion, correspondientes a 150 servidores publicos, en las materias
gue se sefalan a continuacion:

Nombre Cursos Total de participantes

programados

1 Reforma Constitucional en Materia de Transparencia S

Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PU- 150
2 blica

Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pu- 150
3 blica

Introduccion a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn

de Sujetos Obligados 150
4

Etica Publica o
5
e Sensibilizacidon para la Transparencia y Rendicion de Cuentas 5
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q Introduccién a la Administracion Publica Mexicana 8

8 | Clasificacion de la informacién y Prueba de Dano 10
Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo de Incidentes de Seguridad de 3

9 Datos Personales

10 | Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales Sector Publico >
Carga de Informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transpa- 1

- rencia (SIPOT)/ Guia Instructiva para el uso del SIPOT

12 | Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 4

13 | Procedimiento de Impugnacion y Criterios del Pleno 3

14 | Metodologia para la Valoracién y Disposicion Documental 4
Metodologia para el Disefio y formulacién de Sistemas Clasificacion y Ordena-

15 | cidn Archivistica 2

16 | Introduccién a la Ley General de Archivos 150
Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos _ 7 2

La Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia, sefalo
que el archivo electrénico que contiene el proyecto del Programa correspondiente al
ejercicio 2022 (anexo Unico), fue enviado previamente para comentarios y observaciones a
los Vocales del Organo Colegiado, por lo que solicité obviar la lectura del mismo.

Finalmente, manifiesta que la Unidad de Transparencia implementa mecanismos de
control para garantizar el cumplimiento del Programa, siendo estos los siguientes:

1.- Se designaron enlaces de capacitacion

2.- Se implementara un seméaforo de seguimiento que permita advertir posibles riesgos de
cumplimiento, incluyendo incidencias que pudiera presentar el sistema CEVINAL

3.- Se notificara por oficio, trimestralmente, al Titular del Instituto Mexicano del Transporte
el avance obtenido en el Programa de Capacitacion 2022. En su caso, exhortando a cumplir
con el mismo.

4.- Para aquellos casos en que la accién de capacitacién comprometida se realice en la
modalidad “presencial a distancia”, se solicitara al servidor publico confirmar la asistencia al

Avenida de los Insurger Sur 1089, Colonia Noche Buena, C.P. 03720

Alcaldia Benito Judrez, CDMX,
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mismo. En caso de incumplimiento, se hara del conocimiento de su superior jerarguico, a
través de oficio.

5.- El avance en el cumplimiento del Programa de Capacitacion 2022, se informara al
Comité de Transparencia en las sesiones ordinarias que se celebren trimestralmente,
considerando elementos que permitan conocer el estatus que guarde y, en su caso, se
definan las acciones conducentes.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia, de forma unanime adopta los acuerdos
siguientes:

CT/01ACU/29.03.2022. Se APRUEBA el Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso
a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y temas relacionados 2022 del Instituto
Mexicano del Transporte.

CT/02ACU/29.03.2022. Se INSTRUYE a la Enlace de Capacitacidn a presentar el Programa
debidamente formalizado ante la Direccién de Capacitacion del INAI para los efectos que
resulten procedentes y a dar el seguimiento correspondiente para asegurar el
cumplimiento del mismo.

No habiendo otro asunto mas que tratar, resolvieron por unanimidad de votos a los
veintinueve dias del mes de marzo de 2022.

2%

Lic. Maria del Rocio Bello Castillo
Titular de la Unidad de Transparenciay
Presidenta del Comité de Transparencia

T T

Lic. Manuel Tejeda Reyes Lic. Roberto Loyo Cardenas
Titular del Organo Interno de Control en la Director de Proyectos de Calidad,
SICT, como Vocal del Comité de Transpa- Coordinador de Archivos de la SICT y

rencia Vocal del Comité de Transparencia






=
X

BUBIIXI
eJIUNd  UQREASIUILPY € B UQRInpoau|

SEJUSNY 3P UOIDIPUAY
gl A epussedsuel] el eled UQREZ|IISUSS

e91|dnd 213

0Sddado el & ugiaanposuj

dI L4178l ® ugianposu|

dlIVL97 €l € Ugianposu]

eloualedsuel |
ap BUSlEl U3 [RUOIOMASUOD  BULORY

- IR

s

307101
307v101
IVION3SIUd
S00YWYHO04d
SAUNVIOILYY
30 IV10L
(IyNIA32)
VIONISTH
(IvNIAZD)
IVION3S34d
$01d0Yd SOS¥NOTY
(IVNIAZD)
(IYNIAZD)
TVIONISRd

S0ld0Yd SC

uoioeyoedes ap UCIIDY B 9P AIGWON

SOOVYINYHO0Ud
SAINVAIDLLHYL
SOOVIWNVEOOUd
S3ILINYdIOILYEYd
|50Id0¥d SOSHNIFY
$01d0¥d S0SHNI3H
(I¥NIAZD) YaNIN
TYIONIS3Hd
S0ld0Hd SOSHNIFd
TYIONISHd
S0Id0OYd SOSHNI3Y

SOQYWYYO0Yd
SILINVdIOILEYd

=
Q
(&

SOI03IW SOANYIH S3Y0I¥IdNS SOONVI VIONIUYJSNYYL 30 QVaINN VIONISVdSNYYL 30 LI

EpI[EPOLL BPED U3 JEj1Jedes B SEucsiad ap [ejo] (2 Jejot
Zzoz ua teyoede) e sopeweiboid opebijgQ ojelng jep sejueibajuj 0 so2ljqNd SIOPIAIES

12101

" (sasejuns sojsand o ‘onyeredQ) [euosiad A 009 | [eLI0SIE 4 SeISBUY)
soAnesadQ so021u39 |

salopeipqns ‘eaiy ap saiopag) ; : ~ (sedeju3 ‘ojueiliepedag ap Sajaf ‘ealy ap Selojaalpgng ealy ep Saiopai()
3 p S soipajy sopuely

A opg of [op sojsand o "sejeiatiag) saicpang ‘so ] ) SN (opuci ap janiu Jag A 0pz ‘0L (9P Sojsand o ‘Sajeisuas) Salojlall] ‘SOLEJRINRSqNS ‘SOUEjaldag)
saiopadng sopueyy p |

€202 NI ¥V LIJVdYI ¥ OSH3IAINN

“soojgnd
| SaJopIes Jas e ueoyde S| anb SapepIARRULIOU SE] 9P SOLBULOJUI 3 SOHEZIUAIU0D 5P Pepieul e] U0 'saeuosiad .cc_umu_umn.mo ap uEEmE& 2p c>_“030
50| Bp A UQIDBULO)UI €| B 058008 ‘BlouBlEdSUeL) 9P BUSJEW UD SEWS) SO| B UQIONjsu| e)se ap [euosiad [2 Jeasoy

[AAVAS VNS 013eJ0qE}3 ap eydod

sapadsuel ] A SBUCIOBIIUNWIOY ‘BINJONASARIY| 1103098 | (1) uodsuel| [ap ouedixay OS] :opebijqo ojelng |ap aiquioN

ZZ0Z - SOQVYNOIOVTIY SYINIL A STTVNOSYId SOLVYA 3A NQIDITLOMd ‘NOIDVINHOANI V1V 0STDIV ‘VIINTUVAISNYHL NI NQIOVLIOVdYD 30 YWYHOO0Nd

eoiseq uojdejoeden




Nombre de la Accion de Capacitacion

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
| Daiio / Clasificacion de la Infermacion

TE DE TRANSPARENCIA

PRESENCIAL

(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

.Uoccam_.a de Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Piblico

Aviso de Privacidad - Sector Pablico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Puablico

Temas Especializados en Materia de
Proteccion de Datos Personales

lAuditorias  Voluntarias en Materia de
| Proteccion de Datos Personales en el Sector
(blico

{Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccién de Datos Personales en el
Sector Publico

Carga de Informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

Capacilécién Especializ

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Pracedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Pablica

Politicas de Acceso a la Informacion

.Eﬂmaaso_o: y Argumentacion Juridica

Servidores Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022

.ﬁ.bzémﬁ..m_la al de personas a capa taren n‘mm.m;acqm_am&

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

4

LINEA

PRESENCIAL
(CEVINAT)

RECURSOS PROPIOS

MANDOS MEDIOS

PRESENCIAL

(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS|

LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL

(CEVINAI)

TECNICOS-OPERATIVOS

RECURSOS PROPIOS

TOTAL DE

TOTALES

PROGRAMADOS
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
RECURSOS PROPIOS
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
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