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El 26 de diciembre de 2019, la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT)
suscribié las Bases de Colaboracién 2019-2024 con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), con la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como con la Coordinacion de la Estrategia
Digital Nacional (CEDN), en el marco del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.

A través de la formalizacién de este instrumento, se adoptaron 15 indicadores y 50 compromisos,
entre los cuales se encuentra el compromiso 9 del rubro de Combate a la Corrupcién “A partir de
la capacitacion que brinde la SFP, el INAI y otras instituciones y organismos especializados,
promover la imparticion de cursos, asi como el establecimiento de programas y acciones que
propicien la transparencia en la gestion publica, el acceso a la informacién, la rendicion de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica”.

En el presente documento, y en cumplimiento de la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y
Datos Abiertos de la Administraciéon Publica Federal 2021-2024, podrd consultar la informacién
reportada por el Instituto Mexicano del Transporte para su cumplimiento.



Programa Nacional de Combate a

2023._ la Corrupcién y Mejora de la

FIAMEIS  Gestion Publica 2019-2024

COMUNICACIONES

Combate a la Corrupcién

9

A partir de la capacitacion que brinde la SFP, el
INAI 'y otras instituciones y organismos
especializados, promover la imparticion de
cursos, asi como el establecimiento de
programas Yy acciones que propicien la
transparencia en la gestién publica, el acceso a
la informacién, la rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica.
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El Instituto Mexicano del Transporte en este trimestre inicié las capacitaciones del curso en
linea de la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico" impartido por la SFP y el curso
"Etica Publica" impartido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales, en los cuales se tratan los temas de principios, valores éticos
y de integridad para servidores publicos.

El Instituto Mexicano del Transporte informé que durante 2020 se capacitdé en total a 116
personas en temas de Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico, 128 en conflictos de
intereses en el ejercicio del servicio publico, 10 en Ley Federal de Austeridad Republicanay 10 en
Etica Publica, con el objetivo de que el personal reduzca el riesgo de incurrir en faltas
administrativas graves.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

El Instituto Mexicano del Transporte informa que, con base en los procedimientos de
adquisiciones mediante licitaciones publicas e invitacidon a cuando menos tres personas, incluyd
en la convocatoria el formato 14, obligatorio para los licitantes en el que se les solicita firmar el
"Compromiso con la Transparencia", en el que se comprometen tanto la dependencia y el
licitante, participar con una conducta ética y transparente y que es de su interés contar con el
apoyo, participacion, vigilancia y compromiso de todos los integrantes de la sociedad.

2do Trimestre

El Instituto Mexicano del Transporte en el segundo trimestre a través de la SFP y CONUEE,
capacité al personal en temas de Nueva Etica e Integridad Publica, los Conflictos de Interés en
el Ejercicio del Servicio Publico y Disposiciones Administrativas de caracter general en materia
de eficiencia energética en los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones industriales de la
Administraciéon Publica Federal 2020-2024. En ese segundo trimestre no se registraron nuevas

capacitaciones, sin embargo, se tuvo un avance general del 86.93%. del total del personal y se
realizaron capacitaciones en otros cursos.
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3er Trimestre 4@ |-

.

El Instituto Mexicano del Transporte hizo del conocimiento que la Secretaria de la Funcién Publica
y la CONUEE a través de ese Instituto capacitaron al personal en temas de Nueva Etica e
Integridad Publica contando a esa fecha con un avance del 71.90 %, en temas de "Los Conflictos
de Interés en el Ejercicio del Servicio" se tenia un 83.93%, por lo que respecta a la "Gestion
Documental" reportd un avance del 39.29%, en temas de |la Ley Federal de Austeridad Republicana
se tuvo un avance del 50.98% asimismo, se capacité en temas de Disposiciones Administrativas
de caracter general en materia de eficiencia energética en los inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones industriales de la Administracion Publica Federal 2020-2024. Al cierre del tercer

trimestre se reporté un avance general de todas las capacitaciones obligatorias del 62.28%. —m
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El Instituto Mexicano del Transporte informd que, durante el afo se capacitaron a 114 personas
en materia de la Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico, 133 en el tema "Los conflictos
de intereses en el ejercicio del servicio publico", 94 en "Protocolo para la prevencién, atencion
y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual", 102 en "Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres", 139 en "Otros Cursos o talleres impartidos o gestionados por el Comité de
Etica". Superando la meta establecida en el PAT 2021, donde se indicé que al finalizar el afio
2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del IMT recibieron una o mas
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ler Trimestre

El IMT informd que al término del 2021 se avanzé en la capacitacidén del 80% del personal, para
el primer trimestre del 2022, se solicitd a los coordinadores y Jefes de Division el registro de los
servidores pUblicos que tomaran capacitacion que brinde la SFP, el INAI y otras instituciones y
organismos especializados, promover la imparticién de cursos, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la transparencia en la gestion publica, el acceso a la
informacion, la rendicidon de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de
garantizar el derecho de acceso a la informacién publica.

Finalmente, el IMT reporta que se avanzd en la capacitacion del 44.9% de su personal en cursos
que brinda el INAl 'y por la SFP el 33.69%. La difusion se realizé mediante correo electrénico a los
superiores jerarquicos a fin de que instruyeran a su personal a cumplir y promover asi, acciones
que propicien la transparencia en la gestién publica, el acceso a la informacién, la rendicién de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica.

3er Trimestre ’ "

El IMT avanzd un 75.8% en la capacitacion del personal en cursos que brinda el INAI. La difusiéon
se realizé mediante correo electrénico a todo el personal para cumplir y promover asi, acciones
que propicien la transparencia en la gestiéon publica, el acceso a la informacién, la rendicién de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de garantizar el derecho de

acceso a la informacioén publica. —m
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El IMT avanzd en la capacitacion con un 80.46% del personal en cursos de capacitacién que
brinda el INAly por la SFP el 90% en la participacion de Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion. La difusién se realizé mediante correo electrénico a todo
el personal para cumplir y promover asi, acciones que propicien la transparencia en la gestiéon
publica, el acceso a la informacidn, la rendicién de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacién publica.

El IMT informd que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (LSPCAPF), articulo 54 del Reglamento de la LSPCAPF
(RLSPCAPF) y los numerales 47, 48 y 297 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes; se llevd a cabo la deteccién de necesidades
de capacitacién por coordinacién.

Se programaron para el ejercicio 2023, acciones de capacitaciéon que brinda la SFP y el INAI, de

las cuales se dard seguimiento durante el ano. _M




