l\

ESPECIFICACIONES

Lineamientos Generales de los Cursos de Actualizacion
Posprofesional (LGCAP)

No. AE-005
Rev. 04
Fecha: 20241111

LINEAMIENTOS GENERALES DE LOS CURSOS DE
ACTUALIZACION POSPROFESIONAL (LGCAP)




N ESPECIFICACIONES
\
. . L No. AE-005
Lineamientos Generales de los Cursos de Actualizacion Rev. 04
N —= Posprofesional (LGCAP) '
Fecha: 20241111

INDICE
T FUND AMENT O e e e e e e e e e 3
2 MARGCO LEG AL ..o e e e e e e e 3
B OB UIET O o 4
A AL C AN CE ... 4
CAPITULO |. GLOSARIO DE TERMINOS ... .ottt 4
CAPITULO Il. DE LAS FUNCIONES DEL O LA COORDINADOR(A) RESPONSABLE DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS (CR) .eetttiiiiieeeie ettt s e e e e e e eeaaan s e e e e e eeeennnns 6
CAPITULO IIl. DE LAS FUNCIONES DEL O LA COORDINADOR/A ACADEMICO/A (CA) DE LOS
CURSOS DE ACTUALIZACION POSPROFESIONAL ..o 7
CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES DEL PROFESORADO. .......cco e oot 8
CAPITULO V. DE LAS FUNC[ONES DEL RESPONSABLE DE LOS CURSOS DE
ACTUALIZACION POSPROFESIONAL (RCAP) ..ot 8
CAPITULO VI. DE LAS FUNCIONES DEL GESTOR DEL APRENDIZAJE VIRTUAL .......covvveen. 9
CAPITULO VII. DEL DISENO DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION POSPROFESIONAL
(O = TSRS 10
CAPITULO VIII. DE LA GESTION DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION POSPROFESIONAL
(O = TSRS 14
CAPITULO IX. DE LOS CRITERIOS DE INSCRIPCION A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP) et e e e e aanees 15
CAPITULO X. DEL PROCESO DE IMPARTICION DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP) ettt e e aaaees 15
CAPITULO XI. DE LA ACREDITACION DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP) ettt e e e e et a e e e e e e eenene 17
CAPITULO XII. DE LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP) ittt e e e e et a e e e e e e aaennne 18
CAPITULO XlIl. DE LOS COMPROMISOS Y DERECHOS DE PROFESORADO Y ESTUDIANTES
.................................................................................................................................. 18
AN E X O S 21
ANEXO 1 F1 AA-OO03 LISTA DE REGISTRO ... 21
ANEXO 2 F2 AA003 ENCUESTA DE EVALUACION DEL CURSO ...ooveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaeee, 22
ANEXO 3 F3 AA003 ENCUESTA DE EVALUACION DEL PROFESORADO .....ccoovvvvveeeeeen, 23
ANEXO 4 F4 AAOO3 LISTA DE ASISTENCIA Y CALIFICACIONES ... 24
ANEXO 5 F5 AA003 FORMATO DE RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS DE
EVAUACION DEL CURSO Y DEL PROFESORADO APLICADAS A LOS
E S TU D AN T E S ..ot e e e et et e e 25
ANEXO 6 F6 AAOO3 FORMATO DE REGISTRO DE ACTUALIZACIONES DE CONTENIDOS Y
ACCIONES DE MEJORA DEL CURSO ... 27



ESPECIFICACIONES

[N
\
_ _ L No. AE-005
Lineamientos Generales de los Cursos de Actualizacion Rev. 04
N —= Posprofesional (LGCAP) '
Fecha: 20241111

1 FUNDAMENTO

El Instituto Mexicano del Transporte fue creado considerando que la capacidad de generar,
difundir, asimilar, y adaptar conocimientos cientificos y tecnoldgicos, constituye un factor
determinante para el desarrollo del pais, asi como un medio eficaz para inducir un cambio
estructural (Acuerdo de creacion, DOF, 15 de abril de 1987).

Uno de los objetivos estratégicos del IMT es ofrecer opciones de actualizacién posprofesional
para el personal que labora en el sector publico y privado mediante cursos de educacién continua
(Manual de organizacion del IMT).

2 MARCO LEGAL

Leyes:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el DOF el 05-02-1917, y
sus reformas.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Publicada en el DOF el 29-12-1976, y sus
reformas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional. Publicada en el DOF el 28-12-1963 y sus reformas.

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares. Publicada en
el D.O.F.05- 07-2010

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
D.O.F. 8-01-2009 y sus reformas.

Acuerdos:

Acuerdo por el que se crea el Instituto Mexicano del Transporte como érgano desconcentrado
dependiente de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicado en D.O.F. el 15-04-
1987

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, publicado en el D.O.F. 21 de julio de 2011.

Manual de Organizacioén del Instituto Mexicano del Transporte, vigente (agosto del 2018).

Manual de Procedimientos del Instituto Mexicano del Transporte, vigente (julio 2015).
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OBJETO

Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la operacion de los cursos de
actualizacién posprofesional (CAP), presenciales o en linea que ofrece el IMT a los
profesionales del sector transporte para actualizar y ampliar sus conocimientos en temas
de planeacion, disefio, construccion y mantenimiento de infraestructura, y operacion del
transporte; los cursos incluyen seminarios o talleres. Asi como definir las responsabilidades
de las personas servidoras publicas que intervienen en el proceso de cursos de
actualizacion posprofesional.

ALCANCE

Los presentes lineamientos son obligatorios para todas las partes involucradas en la
operacién de los cursos de actualizacion posprofesional: la o el coordinador(a) responsable
de los servicios académicos, las y los coordinadoras(es) académicas(os), el responsable
de los cursos de actualizacion posprofesional, el gestor de aprendizaje virtual, las y los
candidatas(os), el profesorado y las y los estudiantes.

CAPITULO I. GLOSARIO DE TERMINOS

Articulo 1. Para los efectos de los presentes lineamientos se emplearan las siguientes

definiciones:

Coordinacién de Administracion y Finanzas (CAF): area responsable de atender los
requerimientos de caracter programatico presupuestal, organico funcional, de capital
humano, materiales y servicios que requieran las areas sustantivas adscritas del Instituto
Mexicano del Transporte (IMT).

Candidatos(as) de la SICT: profesionales adscritos a la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT), incluyendo unidades administrativas centrales,
Centros SICT y organismos, interesados en realizar los cursos de actualizacion
posprofesional que ofrece el IMT.

Candidatos(as) externos: profesionales del sector transporte, publico o privado,
(secretarias de estado, gobiernos de los estados, instituciones educativas, institutos
tecnolégicos y de investigacion, y empresas), interesados en realizar los cursos que ofrece
el IMT.

Coordinador(a) Académico(a) (CA): persona servidora publica del IMT encargada de
coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades académicas relacionadas con los
cursos que oferta el IMT. El coordinador(a) académico(a) es designado(a) por el o la
coordinador(a) o por el o la jefe(a) de division del area organizadora del curso.

Coordinador(a) Responsable de los Servicios Académicos (CR): persona servidora
publica del IMT encargada de coordinar la imparticion de los cursos de actualizacion
posprofesional (CAP), quien es designado por el Director General del IMT.
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Cursos de Actualizacion Posprofesional (CAP): cursos que ofrece el IMT a los
profesionales del sector transporte para actualizar y ampliar sus conocimientos en temas
de planeacion, disefio, construccién y mantenimiento de infraestructura, y operacion del
transporte. Los cursos incluyen seminarios o talleres.

Cursos sincrénicos: cursos en los cuales tanto los alumnos como el docente asisten a
clase al mismo tiempo. Estos cursos tienen una fecha de inicio, una de finalizacion y deben
completarse en ese tiempo establecido.

Cursos asincrénicos: cursos que permiten que los estudiantes puedan manejar su ritmo
de aprendizaje.

Cursos hibridos: cursos que combinan caracteristicas tanto de los cursos sincrénicos
como de los asincrénicos.

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA): es un espacio digital que permite a los estudiantes
acceder a contenidos y clases.

Estudiantes: personas que realizan los cursos que ofrece el IMT.

Examen: evaluacion que permite determinar el grado de asimilacion de los contenidos del
curso por parte de las y los estudiantes.

Gestor de Aprendizaje Virtual (GAV): persona servidora publica del IMT designada por el
o la coordinador(a) del area organizadora del curso, y asume la responsabilidad de crear
un espacio de aprendizaje virtual, el cual es requerido cuando el curso es impartido en linea
mediante una plataforma de aprendizaje.

IMT: Instituto Mexicano del Transporte (IMT) es un centro de investigacion cientifica y de
desarrollo tecnoldgico en el &mbito del sector transporte publico y privado, que fue creado
por acuerdo presidencial el 15 de abril de 1987, como un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), con capacidad de generar, difundir,
asimilar y adaptar conocimientos cientificos y tecnoldgicos relacionados con el transporte,
asi como recomendar, de conformidad con las investigaciones que se desarrollen,
especificaciones y normas para la infraestructura y operacién del transporte.

Modalidad en linea: el curso puede impartirse mediante videoconferencias o mediante una
plataforma virtual de aprendizaje.

Modalidad presencial: el curso se imparte en un aula fisica.

Modalidad mixta: el curso se imparte simultaneamente de forma presencial y en linea.
Plataforma de aprendizaje: plataforma virtual que permite que los estudiantes accedan,
visualicen, descarguen e interactlien con recursos educativos a través de un navegador

Web.

Portal de gobierno del IMT: se refiere a la pagina web gubernamental que promueve la
labor del Instituto Mexicano del Transporte (https://www.gob.mx/imt ).
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Postulante: director general o su equivalente de la unidad administrativa de la SICT tales
como: centros SICT, unidades administrativas centrales y organismos de la SICT, donde se
encuentran adscritos los o las candidatos(as) propuestos para participar en los cursos que
ofrece el IMT.

Profesorado: docentes que imparten los cursos de actualizacion posprofesional, quienes
asumen la responsabilidad de impartir los conocimientos a los estudiantes, pueden ser los
investigadores del IMT, funcionarios de la SICT, y consultores nacionales y extranjeros.

Profesores del IMT: servidores publicos del IMT, con formacién y experiencia en el area
de la temética del curso y en la investigacion, que cuentan con habilidades para la docencia
y reconocimiento profesional en el sector.

Profesores externos: funcionarios de la SICT, y consultores nacionales y extranjeros, con
formacion y experiencia en el area de la tematica del curso, que cuentan con habilidades
para la docencia y reconocimiento profesional en el sector.

Registro de los y las candidatos (as): captura de la informacién de los y las
candidatos(as) que han cumplido con el procedimiento de inscripcion que se establece en
el CAPITULO IX del presente documento.

Responsable de los cursos de actualizacion posprofesional (RCAP): persona-servidora
publica del IMT encargada de la difusion, servicios y materiales requeridos para la
imparticion de los cursos y de dar seguimiento al desarrollo de los cursos de actualizacion
posprofesional (CAP), conforme a las funciones que se detallan en el CAPITULO V.

Servidoras y servidores publicos de la SICT: profesionales que prestan sus servicios en
cualquiera de las unidades administrativas centrales, Centros SICT u d&rganos
administrativos desconcentrados de la SICT, y cuya relacion laboral esté formalizada
mediante nombramiento por tiempo indeterminado.

CAPITULO II. DE LAS FUNCIONES DEL O LA COORDINADOR(A) RESPONSABLE DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS (CR)

El o la coordinador(a) responsable de los servicios académicos es un servidor publico del IMT
con formacién en la administracién publica o afin, con experiencia en la planeacion, desarrollo y
coordinacion de actividades relacionadas con la administracién de capital humano, recursos
materiales, financieros y servicios generales.

Articulo 2.- Seran funciones del o la CR las siguientes:

a. Coordinar la organizaciéon e imparticibn de los cursos de actualizacion
posprofesional (CAP).

b. Gestionar con la CAF los recursos humanos, materiales y financieros requeridos
para la realizacion de los cursos.




N/
N

ESPECIFICACIONES

No. AE-005
Rev. 04
Fecha: 20241111

Lineamientos Generales de los Cursos de Actualizacion
Posprofesional (LGCAP)

c. Gestionar de manera conjunta con la o el RCAP, los servicios generales
requeridos para impartir los cursos posprofesional presenciales, como son:
reservacion de aula, solicitud de acceso, servicio de cafeteria, y equipo de sonido.

d. Resolver problemas que se refieran a la gestion académica de los cursos,
conjuntamente con el RCAP.

e. Supervisar la elaboracion de los entregables de los cursos posprofesional.

f. Revisar conjuntamente con la o el Responsable de los Cursos de Actualizacion
Posprofesional (RCAP) los Lineamientos Generales de los Cursos de
Actualizacion Posprofesional (LGCAP), de manera periddica, y actualizar o
modificar lo necesario.

CAPITULO lIl. DE LAS FUNCIONES DEL O LA COORDINADOR/A ACADEMICO/A (CA) DE
LOS CURSOS DE ACTUALIZACION POSPROFESIONAL

Elola

coordinador(a) académico(a) es un servidor publico del IMT con profesion afin a la tematica

del curso y posee experiencia en la misma y forma parte del cuerpo de investigacion del IMT.
Asimismo, tiene experiencia en la docencia en universidades o instituciones de ensefianza de
nivel superior en el pais y ha participado como ponente en congresos.

Articu

a.
b.

C.

-

lo 3.- Seran funciones de las y los coordinadores académicos las siguientes:

Realizar la planeacion y disefio de los cursos.

Validar en conjunto con el profesorado la planeacion didactica del tema en el que
participaran y la programacién de actividades

Invitar a las y los especialistas que participaran como docentes en los cursos.

Someter a la autorizacion del Director General, mediante el formato administrativo de
"acuerdo”, el temario, fechas de imparticion, profesorado y requerimientos materiales,
humanos y financieros para la realizacion del curso, por lo menos cinco semanas antes
de la fecha de inicio programada.

Supervisar el desarrollo de los cursos.

Aplicar un examen al concluir el curso para evaluar el aprendizaje de las y los estudiantes.
El examen se aplica en la plataforma de aprendizaje cuando el curso se imparte en linea
0 en medio impreso cuando el curso es presencial.

. Actuar como intermediarios entre estudiantes y profesorado para solucionar problemas

que se refieran al &rea académica.

. Solicitar el enlace de las videoconferencias a la Division de Telematica (DT) cuando el

curso sea impartido en linea, considerando la capacidad méaxima permitida de las
plataformas utilizadas en el IMT (zoom: 100 personas y Telmex: 200 personas), mediante
la opcidén “solicitud videoconferencia” en la intranet del IMT.

Supervisar las funciones del Gestor del Aprendizaje Virtual (CAPITULO VI), designado por
el o la coordinador(a) de area, cuando el curso sea impartido mediante una plataforma de
aprendizaje, y solicitar a la Divisibn de Telematica se le proporcione el apoyo para
desarrollar el entorno virtual de aprendizaje (EVA) requerido para la imparticion del curso.
Proporcionar al RCAP al concluir el curso el formato F4 AA-003 Lista de asistencia y
calificaciones y solicitarle se elaboren las constancias de los estudiantes, docentes y de
las o los coordinadoras(es) académicas(os).
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k. Con base en los resultados de las encuestas del curso y del profesorado (F5 AA003
Formato de resultados obtenidos de las encuestas de evaluacion del curso y del
profesorado aplicadas a las y los estudiantes) que le son entregados por el RCAP al
concluir el curso, el o la coordinador(a) académico(a) debe evaluar los resultados y en su
caso proponer acciones de mejora que se consideren necesarias y procedentes para
cursos futuros.

I. Llenar el F6 AA-003 Formato de registro de actualizaciones de contenidos y acciones de
mejora del curso y entregarlo al Responsable de los cursos de actualizacion
posprofesional (RCAP), en un méaximo de 10 dias habiles después de haber recibido los
resultados de las encuestas.

CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES DEL PROFESORADO

El profesorado pueden ser servidores publicos del IMT o profesores externos, con formacién y
experiencia en el area de la tematica del curso, y son profesionales destacados en el &rea y tienen
reconocimiento en el sector, lo cual es avalado mediante su curriculum vitae.

Articulo 4.- Seran funciones del profesorado las siguientes:

a. Realizar la planeacion didactica del tema en el que participara y la programacién de
actividades utilizando el formato F1 RA-008 Programa detallado.

Establecer los criterios de evaluacion de los cursos posprofesional.

Impartir en tiempo y forma las clases.

Proporcionar al inicio del curso las notas y material de apoyo a los estudiantes.

Resolver dudas y preguntas de los estudiantes.

Al concluir el curso debera llenar el formato F4 AA-003 Lista de asistencia y calificaciones.
Entregar el formato F4 AA-003 Lista de asistencia y calificaciones a la o el coordinador(a)
académico(a) para que, por su conducto se solicite al RCAP la elaboracion de las
constancias de participacion de los estudiantes aprobados.

@~ooooT

CAPITULO V. DE LAS FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LOS CURSOS DE
ACTUALIZACION POSPROFESIONAL (RCAP)

El o la responsable de los cursos de actualizacion posprofesional (RCAP) es un servidor publico
del IMT con nivel de licenciatura, con experiencia en la atencién de usuarios y supervision de
servicios generales. EI RCAP depende del o la coordinador(a) responsable de los servicios
académicos (CR)

Articulo 5.- Seran funciones del Responsable de los cursos de actualizacion posprofesional
(RCAP) las siguientes:

a. Disefar los folletos informativos de los cursos, con base a la informacién detallada en el
acuerdo de autorizacién del curso.
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Solicitar y supervisar la difusion de los cursos a través del portal de gobierno del IMT y
redes sociales autorizadas del IMT.

Realizar la difusién de los cursos en las areas de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT), mediante comunicacion oficial firmada por el
Director General del IMT, dirigida a los directores generales de los centros SICT, unidades
administrativas centrales y organismos de la SICT.

. Gestionar de manera conjunta con el o la Coordinador(a) Responsable de los Servicios

Académicos (CR), los servicios generales requeridos para impartir los cursos presenciales
como son: reservacion de aula, solicitud de acceso y comidas de participantes, servicio
de cafeteria, y equipo de sonido.

Supervisar los servicios generales que se realicen para impartir los cursos.

Realizar el registro de los y las candidatos(as)en los cursos (F1 AA-003 Lista de registro).
Atender reportes, consultas y quejas referidas a la gestion académica de los cursos, de
manera conjunta con la o el o la coordinador(a) responsable de los servicios académicos
(CR).

Aplicar a las y los estudiantes, al concluir el curso, la Encuesta de evaluacion del curso
(F2 AA003) y la Encuesta de evaluacion del profesorado (F3 AA-003).

Entregar los resultados de las encuestas de evaluacion al coordinador(a) académico(a)
(F5 AA-003 Formato de resultados obtenidos de las encuestas de evaluacién del curso y
del profesorado aplicadas a las y los estudiantes).

Gestionar con el &rea de comunicacion la elaboracion de las constancias de estudiantes,
de los y las coordinadores(as) académicos(as) y del profesorado.

. Realizar la entrega de las constancias de estudiantes, de los y las coordinadores(as)

académicos(as) y del profesorado.
Solicitar a los y las coordinadores(as) académicos(as) el llenado del F6 AA-003 Formato
de registro de actualizaciones de contenidos y acciones de mejora del curso.

. Elaborar los informes requeridos de los cursos de actualizacion posprofesional.
. Revisar conjuntamente con el o la Coordinador(a) Responsable de los Servicios

Académicos (CR) los Lineamientos Generales de los Cursos de Actualizacion
Posprofesional (LGCAP), de manera periddica, y actualizar o modificar lo necesario.

CAPITULO VI. DE LAS FUNCIONES DEL GESTOR DEL APRENDIZAJE VIRTUAL

El gestor del aprendizaje virtual (GAV) es un servidor publico del IMT con titulo profesional en el
area de desarrollo y disefio web, educacion, ingenieria o afin, con experiencia en el uso de
plataformas e-learning (LMS) particularmente en plataforma Moodle. El GAV es designhado por el
o la coordinador(a) del area organizadora del curso.

Articu

a)

lo 6.- Seran funciones del Gestor del aprendizaje virtual las siguientes:
Gestion y operacion de los temas del curso:
a.l) Llenado de las secciones:

e Calendario de actividades
e Ponderacion
¢ Aula virtual: fechas, horarios y enlaces
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o Contenidos (recursos de apoyo)
e Tareas

e Encuestas

¢ Evaluacion

a.2) Mostrar/ocultar cursos a los estudiantes.

b) Calendarizacion de videoconferencias conjuntamente con el administrador de los
sistemas de comunicacion de la Division de Telematica (DT), considerando la capacidad
maéaxima permitida de las plataformas utilizadas en el IMT (zoom: 100 personas y Telmex:
200 personas) y conforme al procedimiento que establezca la DT.

c) Gestion de usuarios:

c.l) Alta, bajas, cambios y activacibn/desactivacion de cuentas de usuarios

(coordinadores, docentes, estudiantes, funcionarios del IMT).

c.2) Notificacion personalizada de usuario, contrasefa, liga de acceso y politicas a los
estudiantes que realizaran el curso, conforme a la lista de registro (F1 AA-003)
proporcionada por el RCAP.

c¢.3) Matriculacion en la plataforma de aprendizaje.

d) Generaciény entrega de reportes:

d.1) Generar reporte de calificaciones y enviarlo al RCAP para las gestiones procedentes.

d.2) Aplicar a los estudiantes la Encuesta de evaluacion del curso (F2 AA-003) y la
Encuesta de evaluacion del profesorado (F3 AA-003) y enviar los resultados al RCAP
para las gestiones procedentes. .

CAPITULO VII. DEL DISENO DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION POSPROFESIONAL
(CAP)

Este capitulo establece los lineamientos para el disefio de los cursos de actualizacion
posprofesional que ofrece el IMT.

Articulo 7. Tematica del curso
Para la definicion de la tematica del curso se debe considerar:

a) Las lineas de investigacion vigentes del IMT que han establecido las Coordinaciones y
Divisiones en los Manuales de Organizacibn de cada area y en el Manual de
Organizacion del IMT.

b) Solicitudes de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transporte (SICT),
incluyendo Direcciones y Centros SICT, que hagan referencia a la necesidad de
fortalecer el capital humano en temas especificos.

Adicionalmente, también se puede considerar:
c) Necesidades identificadas del sector transporte derivadas de la participacion en
reuniones de trabajo, seminarios, congresos, etc.
d) Temas emergentes y de actualidad que permitan tener actualizado al capital humano del
sector transporte del pais.
e) Temas sugeridos de las evaluaciones de cursos previos de tematicas similares.
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Articulo 8. Designacién del Coordinador Académico
La designacion del Coordinador Académico, la realizard el Coordinador o Jefe de Division del
area, el cual debera considerar los siguientes aspectos:

a) Perfil profesional. El Coordinador Académico deber& tener una profesion afin a la
tematica del curso y poseer experiencia en la misma, asi como formar parte del
cuerpo de investigacion del IMT.

b) Habilidades docentes. ElI Coordinador Académico deber& tener experiencia en la
docencia en universidades o instituciones de ensefianza de nivel superior en el pais
y participacién como ponente en congresos.

Articulo 9. Titulo del curso
Para la definicion del titulo del curso se deben considerar las siguientes recomendaciones:

a) El titulo debera hacer referencia al contenido del curso con el objetivo de identificar
claramente la tematica a tratar en el mismo.

b) El titulo debera tener un tamafio maximo de 100 caracteres aproximadamente. Se
pueden considerar excepciones cuando el contenido del curso lo amerite y el
Coordinador o Director General lo autorice.

NOTA. Se recomienda no utilizar demasiadas mayusculas, ni hacer uso innecesario de la
puntuacion o de caracteres especiales (caracteres no validos, guiones en lugares incorrectos,
signos de exclamacién mdltiples, etc.).

Articulo 10. Antecedentes
Para el desarrollo de los antecedentes del curso es importante considerar:
a) La importancia del tema planteado
b) La relacién con los objetivos del curso y la tematica a tratar.
c) Las intenciones del curso, tales como, el beneficio que obtendra el alumno al
cursarlo, como se integra el conocimiento por adquirir con el ejercicio profesional,
las problematicas a solucionar/enfrentar mediante la capacitacion, etc.

Articulo 11. Objetivo del curso
Para el desarrollo del objetivo(s) del curso es importante definir el enfoque o enfoques, tales
como:

A nivel conceptual. Ejemplos: Conocer, identificar y comprender conceptos; Analizar y discutir
sobre el tema de conocimiento; desarrollar capacidades para solucionar/enfrentar problemas.

A nivel procedimental. Ejemplos: Conocer las convenciones y normas pasa el disefio; Aplicar
métodos para el analisis o disefio.

A nivel actitudinal. Ejemplos: Tomar conciencia de la aplicacion de la normativa; Reflexionar sobre
la importancia de la sostenibilidad; Fomentar posturas criticas y analiticas.

Articulo 12. Publico objetivo
Para identificar el publico objetivo y definir a quien va dirigido el curso, se debe considerar lo
siguiente:
a) El publico objetivo es principalmente personal de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT) (incluyendo Direcciones y Centros SICT),
personal del sector infraestructura, comunicaciones y transportes del ambito publico
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y privado, dependencias del gobierno federal, profesores y estudiantes de
universidades e institutos tecnoldgicos o de investigacion, etc.

b) El nivel y perfil profesional del estudiante, la experiencia laboral (area de
especializacion), las habilidades requeridas para el proceso ensefianza-aprendizaje
(por ejemplo, uso de software, programacion), el area de desempefio actual del
estudiante, etc.

c) La region o zona geogréfica en la que residen los alumnos.

d) Tipo de organizacion o institucion en la que trabajan los alumnos y sus cargos.

Articulo 13. Contenido del curso
Para el desarrollo del contenido del curso se debe considerar lo siguiente:
a) El objetivo del curso para definir el enfoque del disefio del curso.
b) Los temas deben ser precisos y pertinentes
c) Identificar las principales categorias (temas principales) del contenido del curso.
d) Desarrollar los detalles de cada categoria (subtemas).
e) Identificar las conexiones entre las categorias y definir la secuencia légica
f) Tipos de contenido de aprendizaje:

Conceptos Un concepto es un grupo de objetos, entidades o ideas que: se definen con una
palabra o término; comparten caracteristicas comunes; se diferencian de las
caracteristicas que no son importantes; requieren una definicion, y responden la
pregunta: ;Qué es ...? Ejemplo: El concepto de "cambio climatico".

Procedimientos | Un procedimiento es una serie de pasos claramente definidos que tienen por

objetivo la realizacion de una tarea. Los procedimientos responden la pregunta:
¢,Coémo ...? Ejemplo. Instrucciones para la realizacién de un ensayo de materiales.

Casos de Informacién unica y especifica que da respuesta a las preguntas: ¢quién?,
estudio ¢sdonde? y jcuando? Los hechos se muestran, se exponen o se indican.
Ejemplos. Eventos historicos, proyecto carretero, etc.

Principios Un principio (o regla) describe una relacion entre dos conceptos. Por ejemplo: A
medida que incrementan los GEIl en el planeta, el calentamiento global aumenta.

Articulo 14. Programa detallado del curso

El programa detallado del curso debera contener cada uno de los temas y subtemas
programados por dia, y se determinara la duracién en horas para cada uno de ellos. Es importante
establecer una secuencia de aprendizaje estructurada para una facil comprensién del alumno.

Articulo 15. Estrategia ensefianza-aprendizaje

Una vez definido el contenido del curso, se debe seleccionar la estrategia de ensefianza-
aprendizaje Se entiende por estrategias de ensefianza a los procedimientos 0 recursos
empleados por los docentes para hacer posible el aprendizaje del alumno.

Las estrategias de ensefianza deben tener una intencion para estar alineadas con: los propdsitos
de aprendizaje y las competencias a desarrollar.
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La metodologia de ensefianza-aprendizaje para los cursos de actualizacion profesional se
compone de las siguientes fases:
a) Conocimientos especificos a través del estudio de la literatura y material
proporcionado por los profesores.
b) Conocimientos mediante presentaciones realizadas en sesiones presenciales o
virtuales (e-learning), sincrénicas o asincrénicas.
c) Desarrollo de habilidades técnicas especificas sobre el andlisis de casos de estudio.
d) Desarrollo de habilidades mediante la aplicacion de conocimientos a proyectos
especificos.
e) Desarrollo de habilidades técnicas especificas mediante la realizacién de ensayos o
pruebas de laboratorio.
El componente tedrico proveera el conocimiento sobre el estado del arte nacional e internacional
en la materia y proporcionara el conocimiento técnico especificos para fortalecer las capacidades
del alumno.
Los casos practicos permitirdn desarrollar habilidades para solucionar problemas empleando las
mejores practicas nacionales e internacionales.

Articulo 16. Seleccion de los profesores(as)

El primer criterio de seleccion en esta etapa es el perfil profesional y la experiencia en el campo
laboral, particularmente en el area de la teméatica del curso. Esto implica que el profesor debe ser
un profesional destacado en el area, y debe ser avalado mediante su curriculum vifae.

Para profesores externos, se pueden realizar entrevistas para valorar la disponibilidad del
profesionista para las actividades de formacién postprofesional requeridas por el IMT, valorar la
experiencia profesional, compromiso y vocacién para la docencia.

Para profesores del IMT, se evaluard su disponibilidad, experiencia en la investigacién, asi como
contar con habilidades y vocacion para la docencia, asi como reconocimiento profesional en el
sector.

Articulo 17. Programacioén del curso
Para la programacion del curso se deben considerar los siguientes aspectos:

a) Disponibilidad de recursos humanos para la gestién y realizacion del curso conforme
a las fechas determinadas.

b) Disponibilidad de recursos financieros para el pago de profesores externos (en el
caso de aplicar), servicios de cafeteria, transporte, etc. Se debe considerar cualquier
gasto que deba erogar el IMT para la realizacion del curso.

c) Disponibilidad de recursos tecnolégicos, tales como equipo de computo, proyectores,
videoconferencias, software, etc. Se debe considerar todo el equipo necesario para
realizar el curso de manera presencial, virtual o hibrido, ya sea sincrénico o
asincronico

d) Disponibilidad de instalaciones, tales como aulas, laboratorios, equipos, mobiliario,
etc.

Articulo 18. Autorizacion del curso

Previo a la gestién del curso se debe someter a la autorizacion del Director General mediante el
formato administrativo de "acuerdo".
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CAPITULOVII. DE LA GESTION DE LOSCURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP)

Articulo 19. Corresponde a las &reas sustantivas del IMT, en el &mbito de su competencia,
ofrecer cursos que sean idoneos, pertinentes y congruentes con la necesidad de
fortalecer la practica profesional del capital humano en temas especificos.

Articulo 20. Los CAP que ofrece el IMT consideran temas especificos sobre planeacion, disefio,
construccién y mantenimiento de infraestructura, y operacion del transporte, que son
producto principalmente de las investigaciones realizadas por las areas sustantivas
del IMT.

Articulo 21. Para definir la tematica de los cursos se deben considerar:
a) las lineas de investigacion vigentes del IMT,
b) las solicitudes de la SICT que hagan referencia a la necesidad de fortalecer la
practica profesional del capital humano en temas especificos y,
c) los temas sugeridos por los estudiantes de los cursos.

Articulo 22. EI IMT podra ofrecer cursos sincronicos, asincronicos e hibridos, en las modalidades
presencial, en linea y mixto.

Articulo 23. Losy las coordinadores(as) académicos(as) decidiran el tipo de curso y la modalidad
en que sera impartido, una vez que se hayan definido el contenido del curso y la
estrategia de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 24. Los CAP son impartidos principalmente por los propios investigadores del IMT,
también forman parte del profesorado funcionarios de la SICT, y consultores
nacionales y extranjeros.

Articulo 25. Los CAP se difunden en el portal de gobierno del IMT, por medios impresos y en
redes sociales.

Articulo 26. La imparticion de los CAP es aprobada por el o la directora(a) general del IMT
mediante el formato administrativo de "acuerdo”.

Articulo 27. El tiempo minimo de duracién de los cursos seré de 16 horas.

Articulo 28. El cupo minimo de un curso es de 10 participantes.

Articulo 29. El cupo maximo en los cursos es el que se indica:

. Cupo maximo (numero
Tipo de curso S
de participantes)

Curso en linea o seminario web impartido en 100
plataforma zoom

Curso en linea o seminario web en plataforma Telmex 200
Curso autogestivo 120
Curso presencial 70
Taller presencial 50

14




ESPECIFICACIONES

[N
\
_ _ L No. AE-005
Lineamientos Generales de los Cursos de Actualizacion Rev. 04
N —= Posprofesional (LGCAP) '
Fecha: 20241111

Debe considerarse que el cupo maximo en los cursos en linea esta en funcién de la capacidad
méaxima permitida en las plataformas utilizadas en el IMT, las cuales son proporcionadas por la
Division de Telematica (DT) de acuerdo con su disponibilidad.

Articulo 30. Conforme al articulo 33, fraccién VII del Reglamento Interior de la SICT, una de las
atribuciones del IMT es recaudar el cobro de los derechos, productos y aprovechamientos de los
servicios que proporciona (DOF: 29/01/24). El costo de inscripcion se determina con base en el
namero de horas del curso, aplicando la tarifa por hora para cursos internacionales (CIIMT)
establecida en el Catalogo de Tarifas vigentes de la Direccibn General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la SICT.

CAPITULO IX. DE LOS CRITERIOS DE INSCRIPCION A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP)

Articulo 31.- Inscripcién de los y las candidatos(as) de la SICT podran participar en los cursos
que ofrece el IMT sin costo por inscripcion.

Deberan enviar al Responsable de los Cursos de Actualizacion Posprofesional, por correo
electrénico institucional, por lo menos dos semanas antes de la fecha de inicio del curso, los
siguientes documentos escaneados:

* Oficio de solicitud firmado por la o el postulante, en el que debe indicarse la
informacién completa requerida en la comunicacion oficial del IMT.

 Constancia de servicio activo de la SICT

* Curriculum vitae

Articulo 32.- Inscripcién de los y las candidatos(as) externos:

a. Losy las candidatos(as) externos podran participar en los cursos que ofrece el
IMT cubriendo el costo por inscripcion.

b. Deberan enviar por correo electrénico al Responsable de los Cursos de
Actualizacion Posprofesional, por lo menos dos semanas antes de la fecha de
inicio del curso, los siguientes documentos:

e Formato de inscripcion
e Curriculum vitae
e Comprobante de pago de inscripcion

Articulo 33.- Los y las candidatos(as) podran consultar la “Guia de inscripcion a los cursos del
IMT” disponible en el portal de gobierno del IMT, para mayor claridad del proceso de inscripcion.

CAPITULO X. DEL PROCESO DE IMPARTICION DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP)

Articulo 34. Registro de estudiantes (todas las modalidades)
El RCAP elabora la lista de los estudiantes del curso (F1 AA-003) indicando: nombre completo,

procedencia y correo electrénico.
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El RCAP envia la lista de estudiantes (F1 AA-003) al coordinador académico del curso.

Articulo 35. Matriculacion (modalidad en linea)

El Gestor del Aprendizaje Virtual (GAV) inicia el proceso de matriculacién realizando tres
acciones:

a) Dar de alta al estudiante en la plataforma moodle, ingresando el nombre
completo del estudiante, nombre de usuario, contrasefia y direccion de correo
electronico.

b) Inscribir al estudiante en el Espacio Virtual de Aprendizaje (EVA) configurado en
la plataforma del curso

¢) Enviar por correo al participante de datos de acceso (hombre de usuario y
contrasefia), incluyendo informacion relevante para el ingreso al curso como:
indicaciones y recomendaciones.

Articulo 36. Seguimiento a estudiantes (modalidad en linea)

El seguimiento se basa en la actividad que realizan los estudiantes en los recursos publicados en
la plataforma como son: curriculums del profesorado, calendario de actividades,
videoconferencias, criterios de evaluacion, contenidos, tareas, examen, encuesta de evaluacion
del curso y encuesta de evaluacion del profesorado.

Parte de los recursos es el un mensaje de bienvenida que se publica en la pagina principal de
acceso al curso.

Otro recurso es la seccion denominada Conoce la plataforma en la que el estudiante puede
familiarizarse con el uso de la plataforma.

Articulo 37. Contenidos (todas las modalidades)

Los contenidos estan organizados de acuerdo con el calendario de actividades

Articulo 38. Clases y dudas o consultas (todas las modalidades)

El profesorado imparte sus clases y atiende las dudas o consultas de los estudiantes mediante
videoconferencia o de forma personal cuando el curso se imparte en la modalidad presencial.

Articulo 39. Soporte técnico (modalidad en linea)

Se brinda ayuda a los participantes en el acceso a la plataforma, recursos, contenidos y
evaluaciones, a través de correo electrénico y via telefénica.
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Articulo 40. Evaluacion del aprendizaje del curso (todas las modalidades)

Con el fin de identificar el nivel de aprendizaje del curso se realiza una evaluacién final de
conocimientos.

Articulo 41. Encuestas de evaluacion

Al finalizar el curso se solicita a los estudiantes contesten las encuestas de evaluacion del curso
(F2 AA-003) y del profesorado (F3 AA-003).

El RCAP llena el formato F5 AA-003 en base a los resultados de las encuestas.

El coordinador(a) académico(a) registra las actualizaciones de contenidos y acciones de mejora
del curso el formato F6 AA-003

Articulo 42. Informe de asistenciay calificaciones (todas las modalidades)

El coordinador(a) académico(a) entrega al RCAP el informe de asistencia y calificaciones en el
formato F4 AA-003

Articulo 43. Constancias de participacion (todas las modalidades)

El RCAP solicita se elaboren las constancias de participacion de los estudiantes aprobados, del
profesorado y de el/la coordinador(a) académico(a)

El area de comunicacion del IMT elabora las constancias de participacion

El RCAP envia las constancias de participacién por correo electronico a los estudiantes
aprobados, al profesorado y al/la coordinador(a) académico(a)

CAPITULOXI. DE LA ACREDITACION DE LOSCURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP)

Articulo 44. Las y los estudiantes deberan contestar las encuestas de evaluacion del curso (F2
AA-003) y del profesorado (F3 AA-003).

Articulo 45. La calificacibn minima aprobatoria de los cursos es de 70.

Articulo 46. La constancia de participacion en el curso se otorgard a las y los estudiantes que
hayan cumplido con el 80% de asistencia, hayan aprobado la evaluacién del curso
con la calificacion minima y hayan cumplido con el compromiso de contestar las

encuestas.

Articulo 47. La constancia del curso indicara la duracion en horas y la calificacion.
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Articulo 48. Las constancias de los cursos seran firmadas por el director general del IMT y serén

entregadas en formato digital.

CAPITULO XIIl. DE LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION
POSPROFESIONAL (CAP)

Articulo 49. Con el propdsito de cuantificar y conocer la contribucién de la capacitacion otorgada

para la actualizacién de los recursos humanos encauzados al desarrollo tecnolégico
en materia de transportes, al concluir el curso se determinard el indicador de
eficiencia terminal como se muestra a continuacion:

Nombre del Indicador: Tasa de eficiencia terminal

Dimensién del indicador: Eficacia

Definicion del Indicador: Mide la proporcion de estudiantes inscritos en cada uno de
los programas de formacion y actualizacion que ofrece el IMT (B) respecto del total
de estudiantes que concluyeron dichos programas en un periodo determinado (A).
Método del célculo: (A / B)*100

Unidad de medida: Porcentaje

Frecuencia de medicion: Trimestral

Articulo 50. Los alumnos tendran la posibilidad de solicitar su baja del curso, la semana previa a

la fecha de inicio, enviando la solicitud al RCAP al correo electronico:
cursos@imt.mx .

Articulo 51. En el caso de los y las estudiantes de la SICT, que siendo inscritos, hayan solicitado

su baja o0 no hayan realizado el curso, se enviard comunicacién al o la postulante,
firmado por el o la directora(a) general del IMT o por el o la coordinador(a)
responsable de los servicios académicos, en la que se le informara de la baja o
inasistencia, y se solicitara la justificacion de la misma, con la recomendacion de
inscribir a la persona en el ciclo inmediato al mismo curso o algun otro que sea de
su interés.

CAPITULO XIll. DE LOS COMPROMISOS Y DERECHOS DE PROFESORADO Y
ESTUDIANTES

Articulo 52. Los compromisos del profesorado con las y los estudiantes son los siguientes:

a. Impartir el tema o los temas conforme al programa del curso en tiempo y forma.
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b. Crear un clima de confianza, respeto y ayuda mutua que motive la participacion
del grupo.

c. Proporcionar las notas del curso y material de apoyo a las y los estudiantes.

Atender las dudas y preguntas.

Supervisar el aprendizaje de las y los estudiantes.

o Q

Articulo 53. Son compromisos de las y los estudiantes:

Cumplir con el procedimiento y requisitos de inscripcion.

Asistir regularmente al curso.

Observar buena conducta durante la imparticion del curso.

Dar cumplimiento a las actividades de aprendizaje.

Contestar las encuestas de evaluacion del curso y del profesorado.

®aoop

Articulo 54. Son derechos de las y los estudiantes:

Recibir la capacitacion requerida.

Recibir trato respetuoso.

Recibir respuesta a sus dudas y preguntas.

Recibir constancia cuando haya dado cumplimiento a las condiciones de
acreditacion del curso.

coop
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ANEXOS
ANEXO 1

INT

F1 AA-003 LISTA DE REGISTRO

Institn
fed

CURSDS DE ACTUALIZACION POSTRROSESIOMAL
Slslemas de Gestion de la Calldad

CURSD

[NMOMERE DEL CURS(C]

LISTA DE REGISTRO

L=

Hombrs

Frocedencla

Correo slscbronion

Sev 05, Fecha: 20240547

Fi AA-003
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ANEXO 2 F2 AA003 ENCUESTA DE EVALUACION DEL CURSO

INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSFORTE

ENCUESTA DE EVALUACION DEL CURSOH

Fecha:

Cursa:

Con e objeta 02 conacer sU opinlon sobre 8 cursa, e 3gradeceremos contestar [a siguients encussta.

omibre delila estudianie:
[ dedll d

[Empresa o Unldad Adminisk=iva de la SICT | |

Comed elscironico
C el

Contanido Califoaciin (Ecoats del & al 400

¢Los conbanigos del cursd buvieron una radacclon clara y comiprensile?

£Coma consldera Ia caldad del maleda didactico 7

B

;Las acthvidades (emplos Wo ejercizios) TUSron Un poyo para & reforzamients o2l aprandizaje” | |

¢Eltama o conskdera ge ullidad en sus actividades profesionales

4 ;Las sesionas de widepconisrencla tuvleron una ouraclon adecuada para 1a Interacelion estudiante-profesana)™ |
£ |

———

£ COma £ entend 02 nUestn cursa? [Falisto IMpreso, PTOMOCion por comeo leciranico, Siio web, Faceboox, Twitker, Imvitacion ol IMT, Otra (por favar
aspecilicar))

/3R 2Aros CUrsos o temas le gustaria que e abardaran en el futuro?

Tiene alguna sugerencla ¢ comentars que nos ayuds a mejorar &l curso?

“La Invitamas para que nos haga legar sus comentarios, QUE|as o sUgSrenclas a 1a dirscclin g2 comea: cursos@imbme
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ANEXO 3 F3 AA003 ENCUESTA DE EVALUACION DEL PROFESORADO

INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE

ENCUESTA DE EVALUACION DEL PROFESORADO
Fecha:

Cursa:

Con &l obieto de conocer su opinitn sobre =l curso, ke agradecersmos contestar a siguiente encussta

Nombre del estudiante: [ ]

Empresa o Unidad Administratva de | SICT. | |

Carreo electranica: T ]

[Eacala 08l 0 & 19)

PROFESORADO
Contenido Mambre | Mombrs | mombrs | Mambrs | meombrs | Mambrs | Wombes | mamors |

& Los objetvos planteados por ellla docente fueron alcanzados al final del curse con (as actwvidades realizadas? | | | | | | | | | |

K

i La forma de trabajo mplementada por ella docente me ayudd para & analsis y comprension de los contenidos? | | | | | | | | | |

:Ella docente tens domno de’ tema? | | | | | | | | | |

| 4 £ Ella docente tuvo una atencidn contnua con los estudiantes? | | | | | | | | | |
| & | Ela decente respondié a dudasy! o comentarios? | | | | | | | | | |
| & £ EVla docente propicic un ambiente agradable y respetucso entre las/ios estudiantes? | | | | | | | | | |

mweoo [ [ [ [ [ 1 ] | |

*Lo mvitamos para que nos haga llegar sus comentanos. quejas y'o sugerencias a '3 direccion de correo: cursos@imt.mx

Fecha: 20240817 73 8003
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ANEXO 4 F4 AAOO3 LISTA DE ASISTENCIA Y CALIFICACIONES

Ingan CLRSO0S DE Al TLALIEREM POS TPROFESIOMNAL
Il\\!! Uscano ged Sivterm de Gesicr de la Caldes ———
w Trarapane

CURSO
[NOMBRE DEL CURSO)

LISTA DE ASISTENCIA v CALIFICACIOMNES

Mumaro

Ka. Feomhr Frocedencia Diat | Dz | w3 | Dind | Dins |dediesde| ™To%l | Calficaciin

Emmbancin (oan 103]

Fiare 08, Factw: 40017 T2m1 Fa Anom
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ANEXO 5 F5 AAOO3 FORMATO DE RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS
DE EVAUACION DEL CURSO Y DEL PROFESORADO APLICADAS A LOS
ESTUDIANTES

SIS DE SO TUSL AT FOST RO PES M AL
kil e Gastiin e e Caldas

(v B

FORMATO DE ASEULTADDE OETEHIDOE EM LAE ENCUESTAL DE SVALUACION DEL CURSD v DEL PROFESORADD APLICADAL A
LOS EETUDIANTE S

Hombre del surso:

Feriodos ds Impartiolan:

Cocrdinador[=E] B0 0em Iac S

Modalldad:

El presenis formabs Sene =1 propdsibe de presentar of concenfrado e s resulados obberidos or las encsssias o= cvaluacka del cuse ¥ del
profesorade anicadas a los esiudianbes, benlenco &n Cusnta ia sigulenbs sscaia:

= EXCELENTE sSa10 Se superaron mis expectativas
a SUEMND EREEEET] Se curmpleron mis sxseclathas
A SEQULAR T g Se cumplercn parciaiments mis expecketvas
W BLAL O EFEED Mo == cumplkmon mis expectabivas
MESULTAGOS D6 LA EROUESTA GF SUALLMCISM DEL SRS RS
EHCLESTA
1 CALIDAD DE LE COmMTERDOS
11 AL 2o Desboo. el Sore Tovkancn LS resecc s cene y Com prensbie?
1.2 derazs o v e el e e —ateriel Gkl Bz el sl
2 CALIDAD DE LAS SESMONES
21 Alas wstheleses realizaras me el cures fomeoe o s ops sers el reforcamiento del spresdiaje’
2% ibas ssmiones tuderon une dereckin sdecusde cera ie inerecckin st dene-docense?
= PE TR R 1A, LSO UL
a2 sEonaidens Gue s corie serd de uiikded 5= s scTvicede orofmilonalesi
a CUMSOS & TEMAS FROFUESTOS POM EL SRURD DE ALLMMOS
5 U mEmEACUE O A
PRORAEDHC SEMENAL DE LA EMCUESTA DE EWVALLSON N DELCURED ool
MESULT RGOS P LA ERCLIESTS DF EvALLMCION DEL L DOCENTE = T
DocEmTE 3
1 ALes i) poor &l docanns Ruarsn ol &l S e corse gis e azlhedades reslbedasd
2 AL Fovrrrea de tratelo Ispies e bade o el doceste e eyuSh pene o aniiss ¥ comenenikon de ko con beskios?
5 B ciscarte Tlares dzmrikoks Sl Tessad
a = tures wne @ tenckin cont con Ioa st bestaai
B B dcente smpensS & cuses ) o Emnen ke
B LB docente proplid cn asblenne ag W Ln i
PROMEDID DOOERTE 1 L]
|
1 Lo o) o al docmnbe fusron S el Corn £os e asthidades resl edesi
B L T rran e Trate{ o i g e e st s o] sl e GyE ara @ anEELE v Sormsrerabin e ke 2 o bes ke
= JE crcerte flere dzmrkek: el Tesna?
P 02, Banhia: 30C45EI0 T tde e e oo
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i [ CLIRSOS DE ACTUALIZAION FOSTPROPESON AL
. z Viascon o dal Shlesa da Gavliin de e Calded
- Triara pa il
FORMATCO DE RESULTADOE OBTENIDOES EN LAE ENCUESTAL DE EVALUACION DEL CURSD ¥ DEL PROFESORADD APLICADAS A
LOE EETUDIANTES

Hombre del cureo:

Ferlocdo de Impartiolén:

Cocrdinadorissl asadsmlocisl:

Mocalldad:
Ll B Sooante e s alenckin cont e oon oo eviud s
s B SocEntE SEpon i & Sut W' O comenlaeles?
& LB Sotande Sropich an asbients e w sl e

[LEs ETEL T Y

Romere y e del cocedinado: acatemics

Facha di redia

P G2, eche: 20245017 Tde S Bl
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ANEXO 6 F6 AA003 FORMATO DE REGISTRO DE ACTUALIZACIONES DE
CONTENIDOS Y ACCIONES DE MEJORA DEL CURSO

" i e

L Y

1 aremsras F3TIls $808 8 EIOpCEla 28 ST DS §CRAETI 3w 28 30 COWENRITL 30 BT (W1 AECEEE B3 eI e Caes 200 DA 61 8 FTia 2e ks (TS AR 00T}

TEW AL (R T LB TSN R R I ST O LB

o Tewa

Aol ST SRR L LT BE O ISE § LR SR CHL

v 1) BaE pEck IS e R
forw ST femameria e | 3o o o vy BEIPOTEMEM od LA S s
repns e s
s
‘
&
..... Loiciimdon POt 4 g 30 kit a8 10 CamLdes (b Incdr on e s

- — =l [ —————
3
‘
&

LG erC K B8 W Ord O QLIPS S SELCLINISS e SRk C38 G SENASEE A AL HHEE Bk e Cume:

e Bugerene 2 on weEn

Toori 5 RTR S TR A SR
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