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|.DESCRIPCION DEL PUESTO

A.IDENTIFICATION DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO 09-A00-1-CFNB002-0000048-E-C-C
NOMBRE DEL PUESTO . JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL

CONSECUTIVO CONCENTRADOR -

Mision 1

DESARROLLAR EN MATERIA DE LA SEGURIDAD VIAL TRABAJOS DE INVESTIGACION INTERNA Y CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO, DE INNOVACION TECNOLOGICA Y FORMULACION DE NORMAS TECNICAS

QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA DE LA INFRAESTRUCTURA DE

TRANSPORTE EN EL PAIS. CONSIDERANDOQ LOS IMPACTOS SOCIALES ASI MISMO. CONTRIBUIR EN LA

FORMULACION Y CAPACITACION POSPROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS, EN MATERIA DE
SEGURIDAD VIAL

Objetivo 1

QUE SE CUENTE CON HERRAMIENTAS QUE CONTRIBUYAN AL CONOCIMIENTO DE LA ACCIDENTABILIDAD
EN LAS VIAS TERRESTRES Y LA INGENIERIA DE TRANSITO. AS| COMO A LA PROPUESTA DE MEDIDAS DE

MEJORAMIENTO

Funcion 1

REALIZAR Y SUPERVISAR PROYECTOS, ESTUDIOS, ASESORIA Y SERVICIOS EXTERNOS SOBRE

INVESTIGACION BASICA Y APLICADA. ASi COMO DE DESARROLLO TECNOLOGICO EN SEGURIDAD VIAI

Funcion 2

RECOMENDAR AL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y OPERACION DEL TRANSPORTE PROYECTOS Y

ESTUDIOS INTERNOS SOBRE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE TERRESTRE, A REALIZARSE A TRAVES
DEL USO DE SISTEMAS COMPUTACIONALES Y ESTUDIOS DE CAMPO DE LAS CARACTERISTICAS FiSICAS

Y OPERATIVAS DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA

Objetivo 2

QUE SE CUENTE CON NORMAS. ESPECIFICACIONES MANUALES Y METODOLOGIAS QUE SEAN

UTILIZADOS EN LA SEGURIDAD EN VIAS TERRESTRES E INGENIERIAS DE TRANSITO, EN FUNCION TAN

DE LA INVESTIGACION PROPIA REALIZADA COMO DE LA ADAPTACION Y METODOS GENERADOS EN
OTRAS INSTITUCIONES

Funcion 1

REPRESENTAR A LA COORDINACION DE SEGURIDAD Y OFERACION DEL TRANSPORTE EN FOROS.

REUNIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y COMITES SOBRE SEGURIDAD DEL TRANSPORTE TERRESTRE A

INDICACION DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Funcion 2

REALIZAR Y SUPERVISAR PROYECTOS ESTUDIOS. ASESORIA VY SERVICIOS EXTERNOS SOBRE

INVESTIGACION BASICA Y APLICADA. AS| COMO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE SEGURIDAD VIAL

Objetivo 3

QUE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL
TRANSPORTE SE DIFUNDAN Y SE TRANSMITAN EN DOCUMENTOS IMPRESOS. FOROS DE CAPACITACION

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD EN VIAS TERRESTRES

Funcion 1

ELABORAR DOCUMENTOS PARA PUBLICACION, PRODUCTO DE LOS PROYECTOS, ESTUDIOS
YASESORIAS REALIZADOS REFERENTES A LA SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE TERRESTRE

Funcion 2

PARTICIPAR COMO PONENTE EN LOS CURSOS INTERNACIONALES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
DE PERSONAL DEL SECTOR TRANSPORTES, SOBRE SEGURIDAD EN VIAS TERRESTRES O INGENIERIA

DE TRANSITO

Funcion 3

REVISAR Y EXPEDIR EL AVANCE TRIMESTRAL DE LOS PROYECTOS. ESTUDIOS. ASESORIAS Y

SERVICIOS QUE REALICE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL
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E. ENTORNO OPERATIVO
Tipo de Relacién Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada ELABORAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION DE INICIATIVA INTERNA. ASi COMO PROYECTOS Y
ESTUDIOS CON PATROCINO EXTERNO

[
/ Caracteristicas de la Informacion La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion

-
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Il. PERFIL DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS . MAESTRIA
GRADO DE AVANCE :  TITULADO

CARRERA _GENERICA
T INGENIERIA CIVIL

| B. EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

\

FAREA DE EXPERIENCIA
|

|

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

|

|
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' B. EXPERIENCIA LABORAL ) B

| MINIMO DE ANOS DE =XPERIENCIA

/AREA DE EXPERIENCIA
|

AREA GENERAL

|

ESTADISTICA
-
<. CONDICIONES DE TRABAJO ¢ SE REQUIERE ?
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR FRECUENCIA CAMBIO DE RESIDENGIA . D
PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO ESPECIALES DE D
TRABAJO
¢Es Indispensaple? Comentarios
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO : 7
CSPLCIFICACIONES CRGONOMICAS
CONDICIONES DE ESTRES 1

ICIO DE LAS FUNCIONES PONE EN E
L CCUPANTE O A SU FAMILIA -

D. CAPACIDADES GERENCIALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOM NI INGRES( Y PERMANENCIA PERMANENCIA
LIDERAZGO 3 [:] D
NEGOCIACION 3 xJ D
ORIENTACION A RESULTADOS 3 L]

|
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N ESTRATEGICA 3 D L_,
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JESUS TREJO HERNANDEZ -
Especialista: ﬁmbrs y firma




