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CODIGO DEL PUESTO| 09-AD0-1-CFNB002-0800035-E-C-C
DENOMINACION B»EL JEFE DE LA UNIDAD DE OPERACION DEL TRANSPORTE
. PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL C - DE CARRERA

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA S o yrvn
INSTITUCION :
:‘ RAMA DE CARGO| Promecién y desarrofio '
i 2 i
NOMBRAMIENTO CONFIANZA l TIFO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS ]
| PUESTO DEL SUPERIOR : e
Adntincn|  COCRDIMADOR DE SEGURIDAD Y OPERACION DEL TRANSPORTE
UNIDAD
ADMINISTRATIVA INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSFORTE
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1L, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Ioomes ¥ o pefl dei

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESARROLLAR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y OPERACIGN DEL TRANSPORTE, AS| COMO TAMBIEN EN MATERIA DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES VIALES, TRABAJCS

DE INVESTIGACION INTERNA PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, Y CON FINANCIAMENTO EXTERNO, DE INNOVACION TECNOLOGICA Y‘

- ORMULACION DE NORMAS TECNICAS, QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA SEGURIDAD Y OPERACION DEL TRANSPCRTE EN EL PAIS, CONSIDERANDO LOS MIPACTOS

OCIALES Y ECONOMICOS. ASIMISMO, CONTRIBUIR EN LA FORMACIGN Y CAPACITACION FOSPROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOCS, EN MATERIA DE SEGURIDAD Y|

[OPERACION DEL TRANSPORTE, INCLUIDA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES VIALES. _Q ”;_
= T

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Paraqué lohace?
. FUNCIONES Cada funcion Integra un conjunto de actividades.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES TECNICOS RESUL TANTES DEL DESARROLLC DE LOS PROYECTOS, ESTUDIOCS Y ASESORIAS REALIZADAS)
EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL Y OPERACION DEL TRANSPORTE, INCLUYENDO EL FACTOR HUMANO Y LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES VIALES, CON|
|EL PROPOSITO DE QUE SEAN PUBLICADCS E INFORMAR A LOS INTERESADOS DE LAS PROBLEMATICAS Y NECESIDADES DEL SECTOR TRANSPORTE
GENERANDO ASI UN ESPACIO PARA LA SOLUCION DE LAS MISMAS, .

COORDINAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS, ESTUDIOS, ASESCRIAS Y SERVICIOS EXTERNOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y OPERACION DEL
TRANSPORTE Y ACCIDENTES VIALES, SUPERVISANDO QUE DICHCS TRABAJOS SE EJECUTEN CON APEGO A LOS LINEAMIENTOS, METAS Y OBJETNOSlI

PLANTEADOS Y CONFORME A LOS TIEMPOS PROGRAMADOS PARA EVITAR RETRASCS Y/O DESVIACIONES, A FIN DE GENERAR CONOCMIENTO QUE

| CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DEL SECTUR TRANSPORTE.
RECOMENDAR AL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y OPERACION DEL TRANSPORTE LA REALIZACION DE FROYECTOS Y ESTUDIOS INTERNOS SOBRE LA
3 SEGURIDAD Y OPERACION DEL TRANSPORTE, EL FACTOR HUMANGC Y LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES VIALES, CON LA FINALIDAD DE GENERAR
¥ ALTERNATIVAS DE SOLUCION BASADAS EN EL CONCCIMIENTC CIENTIFICO Y EL DESARROLLC TECNOLOGICO, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y|

PROBLEMATICAS DEL SECTOR.

PARTICIPAR COMO PONENTE EN LOS CURSOS INTERNACIONALES CONTEMPLADOS DENTRC DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL DEL|
SECTOR TRANSPORTE, DIPLOMADOS Y EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE INGEMIERIA Y ESTUDIOS DE POSGRADO SOBRE SEGURIDAD Y OPERACION
4 DEL TRANSPORTE, EL FACTOR HUMANC Y LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES VIALES, CON LA FINAUDAD DE FAVORECER LA DIVULGACION DEL|
CONOCMIENTO GENERADO EN EL INSTITUTC Y COADYUVAR EN LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LA SCT, POSIBLES CLIENTES
-~ {EXTERNOS Y MIEMBROS DEL SECTCOR.

EMITIR EL REFORTE DE AVANCE BIMESTRAL DE LOS PROYECTOS, ESTUDIOS, ASESORIAS Y SERVICIOS QUE REALICE LA UNIDAD DE OPERACION DEL
5 TRANSPORTE, A FIN DE COMUNICAR A LAS INSTANCIAS DIRECTIVAS SOBRE EL PROGRESC LOGRADO RESPECTO A LO PLANIFICADO Y PROPORCIONAR
ELEMENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES; ASI COMO DEJAR CONSTANCIA DE LOS AVANCES LOGRADOS.

PARTICIPAR EN LOS FOROS, REUNIONES, GRUFOS DE TRABAJO, COMITES COMSULTIVOS DE NORMALIZACKIN SOBRE OPERACION DEL TRANSPORTE Y
6 | ACCIDENTES VIALES, APORTANDO IDEAS. PUNTOS DE VISTA Y SOLUCIONES BASADAS EN SU CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL, CON EL

PROPOSITO DE QUE EL BT TENGA REPRESENTACION Y FIJAR SU POSTURA RESPECTC A LOS TEMAS TRATADOS Y CON ELLO LOGRAR ACUERDCS QUE|
PRIVILEGIEN LOS INTERESES DEL SECTOR Y LA SOCIEDAD.

APOYAR AL COORDINADOR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS YIO|
7 EXTERNAS PRACTICADAS A LA COORDINACION DE SEGURIDAD Y OPERACION DEL TRANSPORTE, A PARTIR DE LA REVISION DE LAS OBSERVACIONES Y NO|
CONFORMIDADES QUE FORMULEN LOS AUDITORES, A FIN DE SOLVENTAR DICHAS OBSERVACIONES Y PROCURAR LA MEJORA CONTINUA DE Lj
PROCESOS.
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INTERNAS: CON LAS DIVERSAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE YA LA SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CENTROS SCT Y LAS DIVERSAS COORDINACIONES DE
ESTE IMT.

' EXTERNAS: CON LA POLICIA FEDERAL Y CON LOS CLIENTES EXTERNOS.
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*EL JEFE DE LA UNIDAD DE OPERACION DEL TRANSPORTE TENDRA BAJC SU CARGO INVESTIGADORES TITULARES E INVESTIGADORES
ASQOCIADCS.

*GENERAR METODOLOGIAS Y. HERRAMIENTAS QUE CONTRIBUYAN AL CONCCIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y OPERACION DEL TRANSPORTE, AS
COMO EL FACTOR HUMANOC Y LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES VIALES,

*SE REQUEERE CONOCIMIENTO EN TECNICAS DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES VIALES; INGENIERIA DE TRANSITO; ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y ESTADISTICA.

'CARRERA GENERICA |
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CVIL
INGENIERIA Y TECNOLOGIA : INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA : o INGENIERIA INDUSTRIAL
HINMO DE ANOS DE EXPERIENCIA. 4
AReapeexeerRENCA |} ~ Amsenm . 5
CIENCIAS TECNCLOGICAS f e | TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE i

CIENCIAS TECNCLOGICAS } ] TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | " -




$ SEP

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

mmmnMpmmm:[ si FRECUENCIAd snocasomesl : Rg‘"m

Homone TRABAJO ;| HORARIO DIURNG j PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No

coumcwuﬁs ESPBCIFICAS

AMBIENTALES, ~ NINGUNA

&mmmmw. Aanu,:mlmmonmne umzmomm o
10, D UNA COMBINACION DF 105 ANTERIORES, NINGUNA
usmwm:mm.m : i

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Isﬁmdom jas capacidades quej

corresponderin a:
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| DESARRCLLO ADMINISTRATIVO Y |
. CALIDAD

NEGOCIACION

TRABAJO EN EQUIPO

NOCIOKES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

GESTION DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN TRANSPORTE

|NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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OBSERVACIONES:
= EN EL SIGUIENTE RECUADRO,
i o I
i NOMBRE Y FIRMA :
—
VACANTE
OCUPANTE DEL PUESTO
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