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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURS0OS HUMANOS DE LA SCT

DESCRIPCION DEL PUESTO ¢

mer A Rt

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO 09-A00-1-CFNB002-0000047-E-C-C

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE MULTIMODAL

El registrado en la estructura

CONSECUTIVO CONCENTRADOR: 0000047

Es ef que se utiliza en los catélogos

B. MISION DEL PUESTOQ: |Elegir del catdlogo de misiones la que le corresponda al puesto considerando que consiste en el propésito fundamental del mismo” su razén de
ser”, buscando la congruencia y contribucion con la misién del puesto inmediato superior. En el caso del primer nivel de la organizacién, sera con
relacién a la misidn de la dependencia u érgano desconcentrado.

FORMULAR Y DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION; IMPARTIR CAPACITACION POST-PROFESIONAL Y DESAHOGAR
CONSULTAS SOBRE LA INTEGRACION MODAL, LOGISTICA Y TERRITORIAL DEL TRANSPORTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL, MEDIANTE LA RECOPILACION E INTEGRACION DE INFORMACION DE INTERES Y EL ANALISIS DE LA MISMA, CON BASE EN LA
MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTATREGICOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE Y DE LA COORDINACION DE INTEGRAGION DEL
TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE GENERAR RECOMENDACIONES QUE SIRVAN COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTC Y LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR TRANSPORTE EN MEXICO.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO |1, Elegir del catélogo de objetivos los que contribuyan a la misién seleccionada

Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIBUYEN A 2. Elegir del catdlogo de funciones las que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la mas importante para
LOS OBJETIVOS lograr el obietivo del puesto].
FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE CAMPO SOBRE LA INTEGRACION LOGISTICA ¥ TERRITORIAL DEL
TRANSPORTE MULTIMODAL, MEDIANTE LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y ANALISIS PERTINENTES DE LOS TEMAS A
OBJETIVO 1 |DESARROLLAR A TRAVES DE LOS DIFERENTES MARCOS TE@R!CO-CONCEPTUALES, ENFOQUES METODOLOGICOS, Y MEDIOS DE
INFORMACION Y CONSULTA, CON LA FINALIDAD DE PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD)
DEL SECTOR TRANSPORTE EN EL PAIS.

Funciones gue . .
contribuyen al CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION
logro del objetivo

IDENTIFICAR Y PROPONER PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO ELABORAR LOS|
PROTOCOLOS DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION ESPECIFICA REQUERIDA
PARA CADA TIPO DE PROYECTO, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR A ALCANZAR LA MISION DE LA COORDINACION DE
INTEGRACION DEL TRANSPORTE Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A SU CARGO.

COORDINAR Y SUPERVISAR EL TRABAJO DEL PERSONAL QUE COLABORA EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION APROBADOS PARA SU UNIDAD, MEDIANTE LA DESIGNACION DE TAREAS ESPECIFICAS Y EL SEGUIMIENTO DE LAS|
MISMAS CON BASE EN SU PLANEACION, CON EL OBJETO DE ASEGURAR QUE SE LOGREN LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS|
Y COADYUVAR AL DESARROLLO DEL SECTOR.

FUNCION 1

FUNCION 2

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION PRE-APROBADOS|
RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE EL ANALISIS FiSICO FINANGIERQ DE LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA SU PUESTA EN MARCHA, CON LA FINALIDAD DE PRESENTARLOS PARA SU APROBACION ¥ QUE SE LOGRE SU
OBTENCION Y/Q ADQUISICION, COADYUVANDO CON ELLO, A SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

FUNGION 3

IMPARTIR O PROCURAR CAPACITACION POST-PROFESIONAL EN LOS TEMAS AFINES AL PUESTO, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE
LAS NECESIDADES DE CAPACITACION, ASi COMO LA INTEGRACION DE LOS TEMAS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN CONTAR CON PERSONAL ALTAMENTE CAPACITADO Y COADYUVAR AL EFICAZ
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

OBJETIVO 2

Funcienes que . £ %
contribuyen al CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION
logro del objetivo

COLABORAR EN LA GAPACITACION Y ACTUALIZACION POST-PROFESIONAL, MEDIANTE LA INVESTIGACION DE LOS TOPICOS A
TRATAR E IMPARTIENDO CURSOS SOBRE TEMAS DE SU COMPETENCIA, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR A ELEVAR EL NIVEL
AGADEMICO DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE TRABAJAN TEMAS SOBRE EL TRANSPORTE Y EFICIENTAR EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES PARA INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR.
MANTENERSE ACTUALIZADO EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA EN MATERIA DE TRANSPORTE, OBTENIENDO O GESTIONANDO EL
AGERVO DE INFORMACION QUE SEA NECESARIO PARA MEJORAR CONSTANTEMENTE LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS DE SU UNIDAD,
FUNGION 2 N LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMAGION AGTUALIZADA EN LA MATERIA PARA PROPORCIONARLA AL PERSONAL]
INTERESADO Y QUE ESTOS CUENTEN CON ELEMENTOS TECNICOS PARA IMPLEMENTARLOS EN EL DESARROLLO DE SUS|,
UNCIONES. b
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FUNCION 1
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FUNCION 3

SUPERVISAR LOS RESULTADQOS OBTENIDOS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDQS A SU PERSONAL, MEDIANTE LA
CONSTATAGION FiSICA DE LA APLICACION DE LOS CONOGIMIENTOS Y TECNICAS ADQUIRIDAS EN EL DESARROLLO LOS PROYEGCTOS|
DE INVESTIGACION, ASI COMO EN LA ELABORACION DE ARTICULOS Y PONENCIAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS, CON EL
PROPOSITO DE EVALUAR LA EFICACIA DE LOS CURSOS DE CAPAGITACION Y, EN 8U CASO, EFECTUAR LAS MODIFICACIONES
NECESARIAS PARA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS MISMOS.

OBJETIVO 3

FORMULAR Y ELABORAR RESPUESTAS A CONSULTAS DEL SECTOR INSTITUCIONAL, ACADEMICO, SOCEAL O PRIVADO
RELACIONADOS CON LA INTEGRAGION MODAL, LOGISTICA Y TERRITORIAL DEL TRANSPORTE, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE
DICHAS CONSULTAS Y LA INTEGRACION DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA EMISION DE RESPUESTAS OPORTUNAS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMAGION. EN TIEMPO Y FORMA.

Funciones que
confribuyan al
logro del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNGION

FUNCION 1

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ATENDER LAS CONSULTAS INTERNAS O EXTERNAS QUE SE RECIBAN SOBRE LOS
TEMAS DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE LA REVISION Y CLASIFICACION DE LAS MISMAS PARA QUE SEAN TURNADAS AL AREA QUE
CORRESPONDA BRINDAR ATENGION, CON EL PROPOSITO DE SATISFACER LAS DEMANDAS DEL SECTOR TRANSPORTE,
COADYUVANDO CON ELLO, AL DESARROLLO DEL MISMO.

FUNCION 2

EMITIR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS, MEDIANTE LA REDACGION DEL DOCUMENTO EN DONDE SE DETALLE LA
INFORMACION PERTINENTE QUE SOPORTA CADA RESPUESTA A LAS CONSULTAS SOLICITADAS Y EL ENVIO DE LAS MISMAS A
TRAVES DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS QUE SIRVAN PARA
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR.

FUNGION 3

REPRESENTAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE EN REUNIONES DE TRABAJO U OTROS EVENTOS, POR ACUERDO DEL
COORDINADOR O DEL DIRECTOR, EXPONIENDO IDEAS, PROPUESTAS, TRABAJOS Y PLANTEAMIENTOS DE LA COORDINACION Y DE LA
INSTITUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE, GON LA FINALIDAD DE QUE SEAN ESTUDIADOS Y ANALIZADOS PARA CONSEGUIR LA
APROBACION DE LOS MISMOS.

OBJETIVO 4

FORMULAR Y DIVULGAR PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS TECNICOS A PARTIR DE LOS ESTUDIOS DESARROLLADOS SOBRE
INTEGRACION LOGISTICA, TERRITORIAL Y MULTIMODAL DEL TRANSPORTE, MEDIANTE LA DIFUSION DE LOS MISMOS A TRAVES DE
MEDIOS ELECTRONICOS O LA EMISION DE COMUNICADOS ESCRITOS, CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER Y PROMQVER EL
QUEHACER SUSTANTIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE.

Funciones que
contribuyen al
logro del objstive

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

PREPARAR LAS PUBLICACIONES TECNICAS, ARTICULOS ESPECIALIZADOS Y PONENCIAS PARA EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS EN SU UNIDAD, MEDIANTE LA REDACCION E INTEGRACION DE LA
INFORMACION CORRESPONDIENTE, CON EL PROPOSITO DE DIVULGAR Y PROMOVER LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE|
INVESTIGAGION A SU CARGO.

FUNCION 2

PREPARAR PRESENTACIONES AUDIOVISUALES PARA EVENTOS ESPECIALIZADOS Y REUNIONES CON LOS SECTORES
GUBERNAMENTAL, ACADEMICO, EMPRESARIAL Y SOCIAL, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS TOMANDO EN
CONSIDERACION LA INFORMACION MAS RELEVANTE PARA SU PRESENTACION, CON EL PROPOSITO DE DIVULGAR LOS APORTES DE
LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION ANTE LOS DIVERSOS SECTORES INTERESADOS EN LA TEMATICA DEL DESARROLLO DE LA
LOGISTICA Y EL TRANSPORTE MULTIMODAL.

FUNCION 3

OBJETIVO 5

Funciones que
confribuyen al
logro dal objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
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E. ENTORNO OPERATIVO

TIPO DE RELACléN:" AMBAS "

Elija el tipo de refacion (%)
Explicar la relacidn seleccionada

EL OCUPANTE DEL PUESTQ SE INTERRELACIONA TANTO INTERNA COMO EXTERNAMENTE, DERIVADO DEL DESARROLLO DE
ESTUDIOS DE INVESTIGACION DE INICIATIVA INTERNA Y PROYECTOS O ESTUDIOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNQ; A FIN DE
CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS ASIGNADOS AL MISMO.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién (¥):
LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

IIl. PERFIL DEL PUESTO; i

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS (*): POSGRADO il

Elija el grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANGE (+):] TITULADO |
Elija el grado de avance en su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catslogo de carreras |a (s) carrera (s) genérica (s) que requiera el puesto
CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES ECONOMIA INGENIERIA

B. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE, 5
EXPERIENCIA (%) .

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catalogo de 4reas de experlencia, la o las 4rea(s) de experiencia (s) que requiera & puesto
AREA GENERAL

GEOGRAFIA ECONOMICA ECONOMIA INTERNACIONAL GEOGRAFIA REGIONAL
TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

C. CONDICIONES DE TRABA..IO Eri caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

LEE REQUIERE? si

; ‘LDISPONIBILIDAD PARA V[AJAR i T e FRECUEN?:‘:: . EN OGASIONES RESIC;&E":'&?S NO
HO]“\;ARIO DE TRABAJO (’.*)=' e ; HbRARED DIURNO e ‘ PEélODQs ESPECIALES DE TRABAJO: NO
: : ; ‘De contestar Si; expligue las razones en el recuadro
SEonee Bve sl D TIRO] e T » EL°°A’§$£‘J§£%é’$§5i§8§iEﬁ"&’é“é?ﬁfé’é?ﬁ&i&”é?fé%iiiiﬁff .

L Es indispensable? ;
Ue contestar S, explique Ias razones en el recuadro

ESPECIFICACICN ERGONQMICAS{: i3 r
-{Caracter(sticas ffsigas requeridas por el R NO
? : puesto).|

¢Es indispensable?

EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
EL PUESTO EST SAJOE;ONDICIONES o B i it i T
DE ESTR SU FAMILIA?

TTTr————
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D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

Indigue el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
CAPACIDADES GERENCIALES Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso y permanencia y una mas|
de permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de ingreso y permanencia.
NIVEL DE INGRESO Y
CAPACIDA
b DOMINIO (%): PERMANENCIA PERMANENCIA

1 VISION ESTRATEGICA @
LIDERAZGO o]

ORIENTACION A RESULTADOS

O]
@]
=)

HHE

2
3
4 TRABAJO EN EQUIPO
5

NEGOCIACION

CAPACIDADES TECNICAS lDefina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto,
PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD

NIVEL DE

CAP.
ACIDAD DOMINIO [£): INGRESO PERMANENCIA
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL | UNICO {mS
2 GESTIGN DE TEGNOLOGIA E INVESTIGACION EN TRANSPORTE BASICO
3 FORMULAGION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS DE CIENCIA Y SRR
TECNOLOGIA EN EL TRANSPORTE
. EN
5
5

En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir alglin idioma ylo lengua indigena,
deber3 especificarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccidn el detalle de su nivel de dominia.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
INGLES INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL
CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OBSERVACIONES DEL ESPECIALISTA: RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

VACANTE

Ocupante del Puesta: Nombre y firma

C.P. JESUS AR ERNANDEZ " MA.
Especialista de la Unigad Admi?is%rativa: Nombre y firma /Oalidacién del Especialista de la Direccidn
de Ingresc y Profesionalizacién
Fecha: 25 de Agosto de 2008
Dia/mes/afio. /

INALIZAGION Y SELECCION

AR ¥ ]

CAMARA LIC. AGUSTiN RAMIREZ RAMIREZ
E RECURSOS HUMANOS ' TITLILAyEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. RUDY O.
DIRECTOR GENE|

oy 7




