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A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
CODIGO DEL PUESTO 9-A00-1-CFLA001-0000003-E-C-C

‘ONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS

NOMBRE DEL PUESTO COORDINADOR DE SEGURIDAD Y OPERACION DEL TRANSPORTE

CONSECUTIVO CONCENTRADOR:

reg o en la estructura
CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
3

Es el que se utiliza en los catéalogos

B. MISION DEL PUESTO:

[ en el propésito ft

al logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

del mismo "su razén de ser”, b do la g jay con la mision del puesto inmediato superior.
En el caso del primer nivel de la sera con 6n a la mision de la u 6érgano
Contribuir al desarrollo integral de la seguridad y eficiencia del transporte terrestre, a través de estudios y de interna y con externo, de i de normas técnicas.
Asimismo, contribuir en la y de recursos humanos, en materia de seguridad y operacion del transporte. DC 2-F1, Il Il IV, V, VI, Vil y VI,
C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO|1. Los obj que contribuyan a la mision seleccionada
Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIUBUYEN A|2. Las funcis que tribi al objetivo del puesto en orden de (1 es lamas te para lograr el objetivo del puesto).
LOS OBJETIVOS|
Lograr la de estudios y de de y de normas técnicas, asi como servicios tecnolégicos afines a las dreas de seguridad y operacion del transporte. DC 2|
OBJETIVO 1 FLLIL LIV, Vy V.
Funclones qus conifbtiyen DESCRIPCION DE LA FUNCION
al logro del objetivo
FUNCION 1 Coordinar la generacion del programa anual de y estudios de arealizar, afines a las dreas de seguridad y operacion del transporte. DC 2-F1, Il I, IV y V.
FUNCION 2 Dar seguimiento a la instrumentacion del programa anual de estudios y proyectos a realizar, identificando desviaciones para iniciar acciones que eviten o minimicen dichas desviaciones. DC 2-FI, Il, I, IV y V.
FUNCION 3 el de estudios y a proponer normas en los tema relativos a seguridad y operacion del transporte. DC 2-FVIll.
OBJETIVO 2 Contribuir a la y de recursos humanos, en materia de seguridad y operacién del transporte. DC 2-F VIl
Funciones que contribuyen

FUNCION 1 Coordinar académicamente cursos y seminarios para el personal del Sector Transporte, en temas relativos a seguridad y operacién del transporte. DC 2-FVII.
FUNCION 2
FUNCION 3

OBJETIVO 3 Difundir los producto de las. enlaC i6n asi como de en otros lados que sean relevantes. DC 2-FVI.

B T o DESCRIPCION DE LA FUNCION
FUNCION 1 Coordinar la generacion del programa de difusion de articulos, publicaciones y conferencias en temas relativos a dand la del mismo, identificando
desviaciones para iniciar acciones que eviten o minimicen dlchn desviaciones. DC 2-FVI.

FUNCION 2
FUNCION 3

OBJETIVO 4

Funciones que contribuyen
al logro del objetive

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3

OBJETIVO 5

Funciones que contribuyen
al logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
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E. ENTORNO OPERATIVO

TIPO DE RELACION:[ AMBAS l
Eliia el tipo de relacién ( *)
Exoli Jaci leccil
I0S Y PROYECTOS DE INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE INICIATIVA INTERNA (PARA EL IMT), AS| COMO PARA ORGANISMOS DE LA SCT, OTROS GL TALES Y NO ¢

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto
Caracteristica de la informacién ¢«): M

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS (*):H MAESTRIA H

Elija el grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANCE ()] TITULADO |

Elija el grado de avance en su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catalogo de carreras la (s) carrera (s) generica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA

CIVIL
INGENIERIA

B. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE| 9
EXPERIENCIA (k)

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catalogo de areas de experiencia, la o las area(s) de experiencia (s) que requiera el puesto
AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

uesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente aparfado

FRECUENCIA (*): EN OCASIONES CAMBIO DE RESIDENCIA (] NO
e e
HORARIO DE TRABAJO (%) PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO;l
explique

C. CONDICIONES DE TRABAJO En caso de que el
¢SE REQUIERE?

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR ():

farl U O
2 e i
: NO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO: .

LEs indipensable? i

De contestar SI, explique las razones en el recuadro
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: (Caracteristicas| NO
fisicas requeridas por el puesto).
. e
LEs indipensable?
EL PUESTO ESTA BAJO CONDICIONES EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ¢ PONE EN
DE ESTRES a RIESGO AL OCUPANTE O A SU FAMILIA? sl
S S R AR R -

D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

CAPACIDADES GERENCIALES Indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso y permanencia y una mas de
permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de ingreso y permanencia.

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO (*): INGRESO Y PERMANENCIA PERMANENCIA
1 VISION ESTRATEGICA I 5 T & B
2 ez —— =
3 ORIENTACION A RESULTADOS C——1 =g
4 TRABAJO EN EQUIPO C— 1 @m g]
5 NEGOCIACION | 5 | ugg| [u]
CAPACIDADES TECNICAS Defina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.
PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD
CAPACIDAD NIVEL: "(E;f”‘“”“’ INGRESO PERMANENCIA
1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA iics
FEDERAL

2 | FORMULACION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA l e H

3 I GESTION DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN TRANSPORTE I AVANZADO I
+ |
s |

Ll

i
(

EHE‘]@ =
ﬁﬂﬂﬂ E
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En caso de que el puesto reg que su tenga la de hablar, leer y/o escribir algin idioma y/o lengua indigena,
debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccion el detalle de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA

NIVELA DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
ESPARNOL AVANZADO AVANZADO AVANZADO
INGLES INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR

OBSERVACIONES:
CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

DEBEN SENALARSE:
1. DIMENSIONES / INDICADORES
2. PROBLEMAS / RETOS
3. ENTORNO / INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
4. CUADRO COMPARATIVO DE ATRIBUCIONES

OBSERVACIONES DEL ESPECAILISTA: RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

S| EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL

N
X —
, Firmas ( Y g
3 2o A, .
& - A
TO MENDOZA DIAZ 'OCTAVIO A. RASCON CHAVEZ
RS —
Ocupante del PUBW y firma Jefe Inmediato: Nombre y firma
.
JESUS TREJO HERNANDEZ S
Especialista: /ombra y, firma
Fecha: 23/03/2004

Dia/mes/afio.




