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C CION DEL PUEST!

CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
9-A00-1-CFMA001-0000013-E-C-C

PUESTO
CODIGO DEL PUESTO

CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
Jefe de la Division de Laboratorios de Desempefio Vehicular y de Materiales
ET registrado en Ia estructura
CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS

NOMBRE DEL PUESTO

CONSECUTIVO CONCENTRADOR:

Es el que se utiliza en los catédlogos

B. MISION DEL PUESTO:

Consiste en el propésito fundamental del mismo "su razén de ser", buscando la congruencia y contribucién con la misién del puesto inmediato
superior. En el caso del primer nivel de la organizaci sera con a la misién de la dependencia u 6rgano desconcentrado.

segundo del decret:

Planear, dirigir y supervisar los proyectos de investigacién y servicios de la Divisién de Laborato
IMT y los procedimientos de calidad, para desarrollar el cor imi
Coordinacién de Ingenieria Vehicular e Integridad Estructural, permitiendo un desarrollo profesional del personal adscrito al Laboratorio. Se aliena con las secciones | a la VI del articulo

rios de Desempefo Vehicular y de Materiales, cumpliendo con los objetivos y metas del
que ayuden al desarrollo tecnolégico del sector en las areas de competencia de la

y los pr

o de del \o del Transporte como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, del 15 de abril de 1987.

C. OBJETIVOS ESP

Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIUBUYEN A|

ECIFICOS DEL PUESTO|1. Los objetivos que contribuyan a la misién seleccionada
2. Las funciones que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la mas importante para lograr el objetivo del

LOS OBJETIVOS|puesto).

OBJETIVO 1

conlay 6n de los proy dein
incisos | al VIl del decreto de creacién del IMT)

Que las actividades del Laboratorio se desarrollen de ion y servicios. (Se alinea con el articulo segundo,

Funciones que contribuyen al|
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Coadyuvar con el Coordinador de Ingenieria Vehicular e Integridad Estructural, en Ta definicion de objefivos y metas de Ta planeacion estratégica de la Coordinacion.(Art

FUNCION 1 Sequndo, sec. | ala VI})

FUNCION 2 Apoyar en la definicion de metas anuales y de los planes de trabajo. (Art. Segundo, sec. | a la VIIl)

FUNCION 3 Informar al Coordinador del avance de actividades en los Laboratorios de la Division de Desempefio Vehicular y de Materiales. (Art. Segundo, sec. | a la VII)
OBJETIVO 2 Que se logren las metas y objetivos especificos de cada proyecto interno o externo que se desarrolle en el Laboratorio de Desempefo Vehicular y de Materiales.

(Se alinea con el articulo segundo, incisos | al la VIIl del decreto de creacién del IMT)

Funciones que contribuyen al|
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1 Apoyar en la definicion de metas anuales y de los planes de trabajo. (Art. Segundo, sec. | a la VIII)
FUNCION 2 Informar al Coordinador del avance de actividades en los Laboratorios de la Division de Desempefio Vehicular y de Materiales. (Art. Segundo, sec. | a la VII)
FUNCION 3 Coordinar los servicios de ésta para cumplir las metas anuales. (Art. Segundo, sec. Il y V)

OBJETIVO 3 Que se logren las metas de calidad y de servicio blecidas por la Coordinacién. (Se alinea com el articulo segundo, incisos |, II, lll, IV y V del decreto de

creacion del IMT)

Funciones que contribuyen al|
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1 Supervisar la operacion y mantenimiento de la infraestructura del laboratorio. (Art. Segundo, sec. | ala V)
FUNCION 2 Supervisar el cumplimiento de los procedimientos analiticos de prueba y del sistema de calidad. (Art. Segundo, sec. | ala V)
FUNCION 3
OBJETIVO 4 Que se logren las metas de capacitacién y desarrollo profesional del personal adscrito al Laboratorio. (Se alinea con el articulo segundo, inciso VIl del decreto de

creacion del IMT)

Funciones que contribuyen al|
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1 Vigilar el adecuado ejercicio de los recursos humanos y materiales. (Art. Segundo, sec. VIl)
FUNCION 2
FUNCION 3
OBJETIVO 5 Que las actividades y trabajos se desarrollen de acuerdo con los procedimientos del Sistema General de Calidad del IMT y con los especificos del Laboratorio.

(Se alinea con el articulo segundo, incisos | a la V del decreto de creacion del IMT)

Funciones que contribuyen al|
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1 Coordinar los servicios de ésta para cumplir las metas anuales. (Art. Segundo, sec. Il y V)
FUNCION 2 Supervisar el to de los pr tos analiticos de prueba y del sistema de calidad. (Art. Segundo, sec. | a la V)
FUNCION 3| Supervisar que el ejercicio de los recursos y el desarrollo de las tareas en e laboratorio se cumplan de acuerdo a lo establecido con el cliente. Art. Segundo, sec. | ala V)
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E. ENTORNO OPERATIVO

TIPO DE RELACION:"

AMBAS |

Eliia el tipo de relacion ( *)

Exolicar la relacion seleccionada
Hacia el interior, relaci doconlap

y inistracion de los proy . Las externas, para promover, acordar y elaborar convenios de servicios y para
el desarrollo de proyectos de investigacion.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién (x):

”LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS (*):u

MAESTRIA J[

Elija el grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANCE (*):|[

TITULADO |

Elija el grado de avance en su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catalogo de carreras la (s) carrera (s) generica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA MECANICA ~ ELECTRICA Y ELECTRONICA
FisicA — MATEMATICAS -

B. EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catalogo de areas de experiencia, la o las area(s) de experiencia (s) que requiera el puesto

MiNIMO DE ANOS DE] 7
EXPERIENCIA (%);

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

X

TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR TEORIA Y METODOS GENERALES

TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION

X TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS

TECNOLOGIA DE MATERIALES \/"‘

C. CONDICIONES DE TRABAJO
¢SE REQUIERE? NO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR (*): sl

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

FRECUENCIA ()]

CAMBIO DE RESIDENCIA (*4| NO

HORARIO DE TRABAJO () -I HORARIO DIURNO ﬂ

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:" EN OCACIONES

NO
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO:

(Es indipensable?

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: (Caracteristica:

fisicas requeridas por el puesto). No

¢Es indipensable?

EL PUESTO ESTA BAJO CONDICIONES
DE NO

De contestar Sl, explique las razones en el recuadro

De contestar Si, expligue las razones en el recuadro

EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ¢ PONE EN

RIESGO AL OCUPANTE O A SU FAMILIA? No

D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO
CAPACIDADES GERENCIALES

indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Depar a Director | son dos de ingreso y permanencia y una mas de
permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de ingreso y permanencia.

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO (*): INGRESO Y PERMANENCIA PERMANENCIA
1 VISION ESTRATEGICA I ] =g E
2 LIDERAZGO L4 | =]
3 ORIENTACION A RESULTADOS =)
4 TRABAJO EN EQUIPO B
3 NEGOCIACION [ ] o] @]
CAPACIDADES TECNICAS Defina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.
PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD
CAPACIDAD HEL D(i)‘_"’”'”"’ INGRESO PERMANENCIA
1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Riss
FEDERAL
] Y OES CIENC!
2 TECNOLOGIA EN EL TRANSPORTE INTERMEDIO
3 || GESTION DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN TRANSPORTE l INTERMEDIO u
« | l | ] o]
s | ﬂ | E] ]
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En caso de que el puesto requiera que su p tenga la idad de hablar, leer y/o escribir algin idioma y/o lengua indigena,
debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccion el detalle de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVELA DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
INGLES AVANZADO AVANZADO AVANZADO
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL

CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

MACROPROCESOS
l.- Realizar investigacion, asesoria y desarrollo o adaptacién de tecnologias en materia de transporte, para ala SCT y para el
sector en sus ambitos publico y privado.
Il.- Contribuir a la formacion y capacitaciéon de recursos humanos de alto nivel en materia de transporte, tanto en forma directa,
como mediante la colaboracién con universidades y centros de investigacion.
IV.- Actualizar, presentar, difundir y transferir las tecnologias y conocimientos generados en el instituto, en el pais y en el ambito
internacional relacionados con el transporte.

V.- Administrar los recursos huymanos, materiales y financieros asignados al Instituto, en apoyo a la realizacion de las metas

sustantivas del IMT.

OBSERVACIONES DEL ESPECAILISTA: RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

Firmas \ u\ _‘

FRANCJECO JAVIER CARRION VIRAMONTES MIGUEL MARTiQJ 2Z M D

. A \
Jefe Inme ia}é\ﬂl \bre y firma
TV \d

Ocupante del Puesto: Nombre y firma

JESUS TREJ@ HERNANDEZ

Especialisa: Nombre y firma

Fecha:
22/03/2006




