S— GUIA DE SERVICIOS
LA FUNCION

FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, ORGANIZACION Y COMPENSACIONES

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
CODIGO DEL PUESTO 9-A00-1-CFMA001-0000015-E-C-C
AL MAESTRO DE.
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA DIVISION DE LABORATORIOS DE INFRAESTRUCTURA
ET registrado en la estructura
CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
CONSECUTIVO CONCENTRADOR: 15

Es el que se utiliza en los catdlogos

B. MISION DEL PUESTO: Consiste en el propésito fundamental del mismo "su razon de ser”, la cong iay 6n con la mision del puesto inmediato
superior. En el caso del primer nivel de la on, sera con relacion a la mision de la dependencia u 6rgano

Coordinar y Desarrollar estudios y proyectos de investigacion , asi como servicios tecnoldgicos, afines a las areas de Mecanica

de Suelos, Mecanica de Rocas, Pavimentos y Terracerias y Gestion de Infraestructura Carretera, siempre en concordandancia

con la Mision del Instituto Mexicano del Transporte, para contribuir al mejoramiento de la infraestructura del transporte en
México. (DC 2-Fl, 2-Fll, 2FV, 2-FVI, 2-FVII, 2-FIX)

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTQ1. Los objetivos que contribuyan a
Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIUBUYEN A2. Las funci que

la mision seleccionada

al obj del puesto en orden de importancia (1 es la mas importante para lograr el objetivo del
LOS OBJETIVOS|puesto).

DESARROLLAR ESTUDIOS TENDIENTES

7 A INCREMENTAR EL COMPONENTE NACIONAL DE TECNOLOGIA EMPLEADA EN EL PAIS, EN MATERIA DE
OBJETIVO 1 INGENIERIA DE MATERIALES PARA PAVIMENTOS Y METODOLOGIAS DE DISENO Y EVALUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE (DC 2-F1, 2-Fil,
2-FIX)
Funciones que contribuyen al
e oot sty DESCRIPCION DE LA FUNCION
ilicIGH |DENTIFICAR Y FORMULAR LINEAS DE INVESTIGACIONY DESARROLLO TECNOLOGICO EN DONDE SE ENMARQUENLOS ESTUDIOS A REALIZAR (DC 2-F1.2-
Fil)

FUNCION 2] COORDINAR TODAS LAS ACCIONES Y GESTIONES NECESARIAS PARA EL BUEN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ESTUDIOS AUTORIZADOS (DC 2+

FUNCION 3| IDENTIFICAR Y GESTIONAR, CON EL ACUERDO DEL COORDINADOR, LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS (DC 2-FIX)

ELABORAR ESTUDIOS, PRESTAR ASESORIAS Y DESAHOGAR CONSULTAS QUE

SE LE FORMULEN POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
OBJETIVO 2 DMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, AS| COMO POR OTRAS ENTIDADES DE LOS DEMAS SECTORES, EN MATERIA DE INGENIERIA DE MATERIALES PARA
PAVIMENTOS Y METODOLOGIAS DE DISENO Y EVALUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE (DC 2-Fil, 2-FV)
Funciones que contribuyen al "
fomwo det ogitivo DESCRIPCION DE LA FUNCION
ANALIZAR E CONTINUAMENTE LOS AVANCES TECNOLOGICOS PARADAR RESPUESTA ADECUADA A LAS SOLICITUDES DE ESTUDIOS, SERVICIOS Y CONSULTAS QUE SE RECIBAN (DC
FUNCION 1 2V FIly
FUNCION 2 ATENDER TODA SOLICITUD Y CONSULTA DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE CALIDAD VIGENTES EN LA INSTITUCION (DC 2-FV)
FUNCION 3
OBJETIVO 3

PROMOVER LA APLICACION DE SUS PRODUCTOS TECNOLOGICOS (DC 2-FV, 2FVi)

Funciones que centribuyen al

logro del objetive DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

PUBLICAR REPORTES. LIBROS Y ARTICULOS TECNICOS Y CIENTIFICOS QUE PERMTAN DIVULGAR LOS TRABAJOS REALIZADOS (DC 2-FVI)

FUNCION 2| PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN REUNIONES TECNICAS PARA FORTALECER LA PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN LOS AMBITOS NACIONAL E INTERNACIONAL (DC 2-FV1)

FUNCION 3 PROMOVER LA FIRMA DE ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES PARA REALIZAR TRABAJOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN FORMA CONJUNTA (DC 2-

FV, 2FVI)
OBJETIVO 4 CONTRIBUIR A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL ENCAUZADOS AL DESARROLLO TECNOLOGICO, EN MATERIA DE INGENIERIA
MATERIALES PARA PAVIMENTOS Y METODOLOGIAS DE DISENO Y EVALUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE (DC 2-FVI, 2-FVII)
Funciones que contribuyen al A
logro del objetive DESCRIPCION DE LA FUNCION
FUNCION 1
ORGANIZAR E IMPARTIR_CURSOS, CONF! Y SEMINARIOS PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMEINTOS AL SECTOR TRANSPORTE DEL PAIS (DC 2-FW1. 2PV
FUNCION 2| PROPONER PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y TEMAS DE INVESTIGACI N A ESTUDIANTES DE LICENCIATURA'Y POSGRADO PARA CONTRIBUIR A SU FORMACT! PROFESIONAL
(DC 2FVL. 2-FVIN
FUNCION 3
OBJETIVO 5
Funciones que contribuyen al A
Jogro del objetivo DESCRIPCION DE LA FUNCION
FUNCION 1
FUNCION 2

FUNCION 3
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LA FUNCION |
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E. ENTORNO OPERATIVO
o vereLscon] s ]
Eliia el tivo de relacion (4
Ynlicar relac, selencion.

Relacion interna con otros grupos de la misma INSTITUCION. Relacion externa con grupos de trabajo dentro del gobierno federal y otros sectores

Elija en donde tiene clo la informacién que maneja el puesto
Can dela ) LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

A ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIVIENT

NIVEL DE ESTUDIOS { -)1 POSGRADO I

Elija el grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANCE ( *); TITULADO I
Elija el grado de avance en su caso

|AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catalogo de carreras la (s) carrera (s) generica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA

CIVIL

B. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS 3
EXPERIENCIA (
IAREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del de areas de 1a o las area(s) de experiencia (s) que requiera el puesto
AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION TEORIA Y METODOS GENERALES
[C. CONDICIONES DE TRABAJO Encasode candiciones especiales de frabajo llene el siquiente apartado
+SE REQUIERE? st
swomimsorenmon s[5 | momas _ovmsoms ] cusecmsomcn: | z

HORARIO DE TRABAUIO { -)1 ' msmnﬁm*

De contestar Si, expliaue las el
NO
ES DE TRABAJOY
¢ Es indpensable?
nglmhmmdm
fisicas requeridas por el L

¢Es indpensable?

EL PUESTO ESTA BAJO CONDICIONES
DE ESTRES

EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ,PONE EN
RIESGO AL OCUPANTE O A SU FAMILIA?
D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

CAPACIDADES GERENCIALES Indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso y permanencia y una mas de
permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de ingreso y permanencia.

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO (=) INGRESO Y PERMANENCIA PERMANENCIA
= VISION ESTRATEGICA I ) | ICH| — |

2 woeo 1 = )

3 ORIENTACION A RESULTADOS : Bl B

4 Taasom S0 e o &

5 NEGOCIACION 1 ml ICHl
CAPACIDADES TECNICAS Defina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.

PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD

CAPACIDAD NVEL DE ROMHNO INGRESO

1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA .

FEDERAL 1iNco
2 TECNOLOGIA EN EL TRANSPORTE NTERMEDIO

3 l GESTION DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN TRANSPORTE I INTERMEDIO I E
C—— [ 1

PERMANENCIA
FORMULACION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS DE CIENCIA Y E E
=]
B
B




SERETANADE | GUIA DE SERVICIOS
PuBucA FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, ORGANIZACION Y COMPENSACION

En caso de que el puesto requi: eu tla de hablar, 7 n gl’m idioma y/o Ig
indigena, debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccion el detalle de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVELA DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
INGLES INTERMEDIO BASICO BASICO
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR
OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL

CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

MACROPROCESOS: 1. Realizar investigacion, asesoria y desarrollo 6 adaptacion de tecnologias en materia de transporte, 2.
Contribuir a la formacion y capacitacion de recursos humanos de alto nivel en materia de transporte, 3. Difusion de tecnologias|
y conocimientos generados en el Instituto.

OBSERVACIONES DEL ESPECAILISTA: RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

| Firmas
\
;’ N
DR PAUL GARNICA ANGUAS f \ &?‘\}
\)
’ \WM

[o] del Puesto: y firma —

efe Inmediato: Nombre y firma

C.P. JESUS TREJO HERNANI

Especialista: fmhm { firma

Fecha: 4 DE ABRIL DEL 2006
Dia/mes/aiio.




