FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

09-A00-1-M1CO17P (M11)

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFE DE LA DIVISION DE TRANSPORTE SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

C - DE CARRERA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA - .
INSTITUCION Instituto Mexicano del Transporte
RAMA DE CARGO| Investigacion |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECTOR GENERAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE J
Representa la finalidad o razén tantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta

ara la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

p
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:| con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COMPETITIVIDAD.

COADYUVAR EN LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A REDUCIR LOS EFECTOS NEGATIVOS RECIPROCOS DEL TRANSPORTE, EL MEDIO
AMBIENTE Y EL CAMBIO CLIMATICO, A PARTIR DE LA INVESTIGACION BASICA Y APLICADA, PROMOVIENDO SU SOSTENIBILIDAD SIN DETRIMENTO DE SU SEGURIDAD Y

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

_|EFINIR ESTRATEGIAS EN MATERIA TRANSPORTE SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO PARA SU CONSIDERACION DENTRO DEL PLAN ESTRATEGICO DEL
INSTITUTO, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE Y ASEGURAR SU RESILIENCIA ANTE EL CAMBIO CLIMATICO.

DIRIGIR LA EJECUCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE,
CAMBIO CLIMATICO Y USO DE ENERGIA Y SU RELACION CON EL TRANSPORTE, PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
SUSTENTABLE, CON IMPACTOS BENEFICOS EN LA SOCIEDAD Y EN LA ECONOMIA DE MEXICO, E INCREMENTAR LA RESILIENCIA DE LA RED DE
TRANSPORTE ANTE EL CAMBIO CLIMATICO.

ANALIZAR EVALUACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS DE TRANSPORTE A SOLICITUD DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ENTIDADES Y
ORGANISMOS DE LA SCT, ASi COMO OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O ESTATAL O DEL SECTOR PRIVADO, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA PLANEACION, DISENO, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE.

REPRESENTAR AL IMT EN GRUPOS DE TRABAJO CON DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS, EN MATERIA DE TRANSPORTE Y SU RELACION CON EL MEDIO
4 AMBIENTE Y EL CAMBIO CLIMATICO, CON LA FINALIDAD DE EMITIR OPINIONES ALINEADAS A LOS OBJETIVOS SECTORIALES, TENDIENTES A AMPLIAR Y
FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA Y CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO ECONOMICO Y AL PROGRESO SOCIAL EN EL PAIS.

PROPONER A LAS AUTORIDADES AMBIENTALES Y ENERGETICAS DEL PAIS LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO
5 CLIMATICO Y USO DE ENERGIA, CON LA FINALIDAD DE GENERAR SINERGIAS QUE PROMUEVAN LA CALIDAD Y LA RESILIENCIA DE LAS OPERACIONES DEL
TRANSPORTE.

PROMOVER, CON BASE EN SUS INVESTIGACIONES Y DESARROLLOS, ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE NORMAS Y
TECNOLOGIAS APLICABLES, PARA MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD DEL TRANSPORTE EN LA SCT Y SUS EQUIVALENTES ESTATALES Y MUNICIPALES.

DIRIGIR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPORTE SOSTENIBLE, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
7 CLIMATICO, DIRIGIDOS AL PERSONAL DE LA SCT, GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES Y EMPRESAS DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER Y ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO EN EL SECTOR TRANSPORTE EN MEXICO.

REPRESENTAR AL IMT EN LOS COMITES TECNICOS NACIONALES E INTERNACIONALES, DEDICADOS A LA GENERACION Y USO DE INFORMACION Y
8 CONOCIMIENTO RELACIONADOS CON LA SOSTENIBILIDAD DEL TRANSPORTE Y SU ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA ASIMILAR, APROVECHAR Y
APORTAR RECURSOS Y MEJORES PRACTICAS EN LA MATERIA, PARA LA SCT.

PROMOVER LA ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA DIVISION, CON BASE EN LA ADAPTACION Y ADOPCION DEL
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y USO DE ENERGIA Y SU RELACION CON EL TRANSPORTE Y SU
INFRAESTRUCTURA, PARA CONSOLIDAR LAS CAPACIDADES ESPECIFICAS DE VANGUARDIA EN BENEFICIO DEL SECTOR TRANSPORTE, SU SOSTENIBILIDAD
¥ SU RESILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO. o
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PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS DE INVESTIGACION, ORGANISMOS NACIONALES Y
10 EXTRANJEROS, CON EL OBJETO DE ESTABLECER PROYECTOS CONJUNTOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION DEL TRANSPORTE SOSTENIBLE.

DIFUNDIR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DESARROLLADOS POR EL IMT MATERIA DE
1 TRANSPORTE SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO, CON LA FINALIDAD DE PROPULSAR UN DESARROLLO SUSTENTABLE DEL PAIS Y FORTALECER LA
COMPETITIVIDAD DEL TRANSPORTE NACIONAL Y LA RESILIENCIA DE LA RED DE TRANSPORTE.

12 DIRIGIR O EJECUTAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CONFIERAN SUS SUPERIORES PARA EL LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS [

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.
INTERNAS: CON MANDOS E INVESTIGADORES DEL IMT. |

EXTERNAS: CON MANDOS DE SCT, SEMARNAT Y SENER, ¥ SUS ORGANISMOS Y ENTIDADES, ASi COMO CON ASOCIACIONES, CAMARAS,
ORGANISMOS E INSTITUCIONES ACADEMICAS Y EMPRESAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

Elifa en donde tiene impacto la infor ion que 2fa el |

Ca’“‘“i:f’;::a‘l‘:;:_ LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados. Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ]

Trabajo de alta especializacién. [ ‘

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

*DISPONDRA DE PUESTOS DE INVESTIGADOR TITULAR, ASOCIADO Y ASISTENTES, ASi COMO DE UNA UNIDAD.

*LAS FUNCIONES A EJECUTAR DEMANDAN UN ENTENDIMIENTO PROFUNDO DEL SECTOR Y SU BELACEON CON OTROS, CAPACIDADES DE
NEGOCIACION Y DE LIDERAZGO PARA CONCERTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y LLEVARLOS A BUEN FIN.

*SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL, DE ViAS TERRESTRES Y DE TRANSITO, ASi COMO DE TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE

TRANSPORTE Y SUS EFECTOS EN EL MEDIO AMBIENTE, ASi COMO SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS EN LA INTEGRIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA Y OPERACION SOSTENIBLE DEL TRANSPORTE.

Debe declarar situacion patrimonial. @

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

; [
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE ‘
AVANCE:| TITULADO ]
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catdlogos
| AREA GENERAL —H ‘[ CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

AREA GENERAL |

y éreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

Capturar las éreas g Catdlogos

\[ AREA DE EXPERIENCIA ”

INVESTIGACION APLICADA

CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

CIENCIAS TECNOLOGICAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

INGENIERIA AMBIENTAL J

|
L
L

ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

_J_._I_.J
BiEnninE

L

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
RESIDENCIA:

HORARIO DIURND _l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

FRECUENCIA: |En ocasiones

DISPONIBILIDAD PARA ‘
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :L

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

CON DISPONIBILIDAD DE HORARIO.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPDO O AMBIENTE DE|
TRABAID, O UNA, C 10N DE LOS Que UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|

AR ALGUNA O LESION.

NINGUNA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:

DERRRRLLO SOMNISTRAIVD Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

Basico El s basicos sobre ética publica-gubernamental para los servidores piblicos en la SCT
Basico NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Intermedio NEGOCIACION
Intermedio LIDERAZGO 3
Intermedio GESTION DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN TRANSPORTE /




FUNCION
PUBLICA

) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— e -
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

=
\

.

»)G./ ROBERTO-AGUERREBERE SALIDO
JEFE !7MEDIATO

i

ol |

FECHA DE APROBACION L. 29 de abril de 2019
dia/mes/ario.




