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o Profesional de

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
9-A00-1-CFMA001-0000018-E-C-C

CODIGO DEL PUESTO

CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS ECONOMIOS Y SOCIALES DEL TRANSPORTE

El registrado en la estructura
CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS

NOMBRE DEL PUESTO

CONSECUTIVO CONCENTRADOR: 18

Es el que se utiliza en los catalogos

B. MISION DEL PUESTO:

Consiste en el propésito fundamental del mismo"su razén de ser”, buscando la congruencia y contribucién con la misién del puesto inmediato
superior. En el caso del primer nivel de la organizacion, sera con relacion a la mision de la dependencia u érgano desconcentrado.

Coordinar y supervisar

cursos y seminarios en
Decreto de Creacion del

la realizacién de estudios y proyectos de investigacion en las areas de evaluaciéon econémica y social de proyectos de infraestructura para el transporte y su

impacto en el desarrollo regional que permitan apoyar la toma de decisiones de las areas operativas que se encargan de la gestion de recursos. Asimismo, disefiar académicamente|

apoyo al programa de capacitacion para personal que labora en el Sector Transporte.  (SE ALINEA CON EL ARTICULO SEGUNDO FRACCIONES I,V Y VIl del

MT)

Y LAS FUNCIONES

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO)

1. Los objetivos que contribuyan a la misién seleccionada
2. Las funciones que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la mas importante para lograr el objetivo del
puesto).

QUE CONTRIUBUYEN A|
LOS OBJETIVOS|

OBJETIVO 1

Que los estudios y proyectos de investigacién que se realizan aporten informacion y elementos metodolégicos que permitan apoyar a las areas operativas de Ia|
SCT en la planeacion de las obras de infraestructura para el transporte a nivel nacional y regional. Los estudios y las lineas de investigacion sobre tépicos de|
evaluacion econémica y social, se alinian a la misién de la coordinacion y sus objetivos estratégicos, contribuyendo a la estructuracion de los programas de
trabajo del Instituto Mexicano del Transporte y de la SCT (Art. Segundo, Fracciénes | y V del Decreto de Creacion) p !

b

Funciones que contribuyen al
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

Elaborar, con la colaboracién de los investigadores a su cargo, los protocolos de investigacion de los estudios que sobre economia del transporte y desarrollo regional se
proponen para integrarlos en el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion. (Art. Segundo, Fracciénes | y V del Decreto de Creacion)

FUNCION 2

Administrar los grupos de investigacion para desarrollar los estudios de investigacion que tiene bajo su responsabilidad la Division de Estudics Econoémicos y Sociales del
Transporte, con objeto de cumplir con los compromisos establecidos en el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacién. (Art. Segundo, Fracciénes |y V del Decreto de
Creacion)

FUNCION 3

Supervisar y participar en la realizacion de estudios de investigacion que apoyen las actividades de las areas operativas de la SCT en el campo de la evaluacion economica y
social de proyectos de inversion. (Art. Segundo, Fracciénes | y V del Decreto de Creacién)

FUNCION 4

Proporcionar al Coordinador de Economia de los Transportes y Desarrollo Regional, el avance y resultados obtenidos de los estudios a su cargo para su posterior
publicacién. (Art. Segundo, Fracciones | y V del Decreto de Creacion)

FUNCION 5

Entrevistar a los candidatos a ocupar plaza de investigador y emitir su opinion sobre el cumplimiento del perfil requerido para las areas de interés en la Coordinacion de
Economia de los transportes y Desarrollo regional, como apoyo a la decisioén que debera tomar en este sentido el Coordinador. (Art. Segundo, Fracciones | y V del Decreto de|
Creacion)

OBJETIVO 2

Que los cursos y seminarios disefiados y coordinados académicamente cumplan con los objetivos y expectativas de las dependencias y organismos del Sector y|
permitan difundir los resultados de los estudios de investigacion (Articulo Segundo Fracciéon VIl del Decreto de Creacion)

Funciones que contribuyen al
logro del abjetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

Coordinar académicamente cursos y seminarios de actualizacion profesional sobre economia del transporte, evaluacién de proyectos de infraestructura para el transporte y
economia regional y urbana, que se llevan a cabo en las instalaciones del Instituto y fuera de éste, apoyando de esta manera el programa de capacitacion que tiene bajo su
responsabilidad el Instituto. (Articulo Segundo Fraccién VIl del Decreto de Creacion)

FUNCION 2

Asesorar a los investigadores de las distintas coordinaciones del IMT que se encuentran interesados en continuar su formacion de posgrado en éreas afines con la Economia
del Transporte y el Desarrollo regional, sobre las distintas opciones que se ofrecen en instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras. (Articulo Segundo
Fraccion VIl del Decreto de Creacion)

FUNCION 3

Participar en programas de capacitacion de alto nivel que tenga a su cargo la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en otras areas de adscripcion, asi como de
aquellos en los que organizaciones internacionales demanden la participacion del IMT en el area de economia del transporte y desarrollo regional. (Articulo Segundo
Fraccion VIl del Decreto de Creacion)

OBJETIVO 3

Funciones que contribuyen al
fogro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
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ofesional de Carrers

E. ENTORNO OPERATIVO

TIPO DE RELACION:" AMBAS |

Elija el tipo de relacién (%)

Explicar la relacion seleccionada

Dada la naturaleza de algunas asesorias que se proporcionan a otras unidades administrativas que interactuan con otras dependencias de la APF, se llega a
manejar informacion de utilidad para que otras unidades administrativas de la SCT y de otras dependencias realicen las actividades en proyectos
multidiciplinarios.

Elija en dénde tiene impacto la infori
Caracteristica de la informacion ():

ién que ja el puesto
LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS (*)1| POSGRADO "

Elija el grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANCE ()] TITULADO ]

Elija el grado de avance en su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catalogo de carreras la (s) carrera (s) generica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA
INGENIERIA CIVIL
ECONOMIA

B. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS D|
EXPERIENCIA (x)

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catalogo de areas de experiencia, la o las area(s) de experiencia (s) que requiera el puesto

AREA GENERAL
ECONOMIA SISTEMAS ECONOMICOS ~
ECONOMIA SECTORIAL TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE |
METODOLOGIA =
C. CONDICIONES DE TRABAJO En caso de que el puesto s dici pecial :70 trabajo llene el siguiente apartado
+SE REQUIERE? NO -
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR (%): I sl || FRECUENCIA (%) EN OCASIONES H . CAMBIO DE RESIDENCIA (**[ . NO
RAB, ‘ ‘  PERIODOS ESPECIALES DE TRAB AJO# :
HORARID DETI A0 (%) { HORARIO DIURNO I . FERIO | .
De contestar Si, explique las razones en el recuadro
L ] No
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

¢Es indipensable?

, Do contestar S, explique las razones en el recuadro
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: (Caracteristicas ‘

fisicas requeridas por el puesto), Bk No

¢Es indipensable?

EL PUESTO ESTA BAJO CONDICIONES ' EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ,PONE EN
; DE ESTRES o ~ RIESGO AL OCUPANTE O A SU FAMILIA?
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D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO
CAPACIDADES GERENCIALES

Indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso y permanencia y una mas de
permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de ingreso y permanencia.

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO (x): INGRESO Y PERMANENCIA PERMANENCIA
1 VISION ESTRATEGICA 4
3 ORIENTACION A RESULTADOS [:_]
4 TRAsaoENEQURO ——
5 NEGOCIACION
CAPACIDADES TECNICAS Defina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.
PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD
CAPACIDAD NIVEL D(i;’,°"""'° INGRESO PERMANENCIA
1 ) .
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL UNICO
FORMULACION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS DE CIENCIA Y
2 TECNOLOGIA EN EL TRANSPORTE INTERMERIO
3 GESTION DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN TRANSPORTE INTERMEDIO
+ | | |
s | | H
s | | |

GUILLERMO TORRES VARG

Firmas

TQR MANUEL ISLAS RIVERA

Ocupante del Puesto‘/dombre y firma //efe Inmediato: Nombre y firma

o)

JESUS TREJ RNANDEZ

Fecha: 29/06/2006

Dia/mes/afio.

Espacélista: Nombre y firma

(ULTIMA MODIFICACION)
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En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir algln idioma y/o lengua indigena,
debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccion el detalle de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
FRANCES INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO
INGLES INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL

CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

DEBEN SENALARSE:
1. DIMENSIONES / INDICADORES
2. PROBLEMAS / RETOS
3. ENTORNO / INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
4. CUADRO COMPARATIVO DE ATRIBUCIONES

OBSERVACIONES DEL ESPECAILISTA: RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

MANUEL ISLAS RIVERA

7 t
Ocupante del Pue}to: Nombre y firma '/Je Inmediato: Nombre y firma

JESUS TREJO HERWANDEZ

Especialis,é: Nombre y firma

Fecha: 24/03/2006
Dia/mes/aiio.




