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I. DESCRIPCION DEL PUESTO i i

A. IDENTIFICACION DEL

CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
9-A00-1-CFMC002-0000031-E-C-C

PUESTO
CODIGO DEL PUESTO

CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS
Coordinador de la Normativa para la Infraestructura del Transporte

El registrado en la estructura
CONFORME AL MAESTRO DE PUESTOS

NOMBRE DEL PUESTO

CONSECUTIVO CONCENTRADOR: 31

Es el que se utiliza en los catilogos

B. MISION DEL PUESTO:

Consiste en el propésito fundamental del mismo"su razén de ser”, buscando la congruencia y contribucién con la misién del puesto inmediato
superior. En el caso del primer nivel de la organizacion, sera con relacién a la mision de la dep u érgano d

Proporcionar al Sector Transporte una y
contribuya a lograr Ia uniformidad de sstilo y caildad de las obras y los servicios relacionsdos con eilas, y orients an Is seleccién y apiicacion de los criterios, métodos y

que le permita realizar satisfactoriamente sus funciones en materia de infraestructura para el transporte, con seguridad, calidad, eficacia y eficiencia;

técnica,

(Fraccion VIl del Articulo Segundo del Acuerdo de Creacién del Inatituto Mexicano del Transporte, publicado en el Diario Oficial de In federacion en dia 15 de sbril de 1987, en adelante Rl 2FVIil).

¥ operacién de la

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO|
Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIUBUYEN A|

1. Los objetivos que contribuyan a la mision seleccionada
2. Las funciones que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la mas importante para lograr el objetivo del

LOS OBJETIVOS|puesto).

OBJETIVO1

Recomendar normas técnicas, manuales y practicas recomendables de la Normativa para la Infraestructura del Transporte, que le permitan a la SCT realizar satisfactoriamente sus funciones en materia de

para ol transports, con seguridad, calidad, sficacia y sficiencis; contribuyan a lograr Ia uniformidad de estilo y calidad de |as obras y de los servicios relacionados con ellas, y orienten en |a seleccion y aplicacién de los
criterics, métodos y mis para i proyecto, y operacién de Ia infraestructurs, conforme con los Gitimos avances tecnolégicos y Juridicos (Ri 2-FVIl).

Funciones que contribuyen al|
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Coordinar la elaboracion de proyectos de normas, manuales y practicas recomendables de la Normativa para la Infraestructura del Transporte de la SCT (Rl 2-

FUNCION 1
Dirigir proyectos de investigacion para conocer la situacion de los avances tecnolégicos y juridicos que se desarrolien en el pais y en el extranjero, relativos a la
FUNCION 2| contratacién y ejecucion de obras publicas y servicios relacionados, y evaluar su posible incorporacién en la Normativa para la Infraestructura del Transporte (RI
2-FVIII).
FUNCION 3 Formular las propuestas de los proyectos de normas, les y practicas r que se pr alaC de Normas, Especificaciones y
Precios Unitarios de la SCT, para su aprobacién (RI 2-FVIil).
OBJETIVO 2 Verificar que |as normas técnicas, manusies y pricticas recomendables de |a Normativa para la Infraestructura del Transporte, cumplan con |a estructura, el formato y estilo sstablecidos por la SCT, y que se publiquen

oportunamenta a través de medios slectronicos, en forma impresa y en discos compactos (Rl 2 Vill).

Funciones que contribuyen al
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1 Coordinar la edicién final, impresion y publicacién en medios electronicos de las normas, les y pra dables aprobados por la Comisién de
Normas, Especificaciones y Precios Unitarios de la SCT, para la Normativa para la lnfrautructura del Transporte (Rl 2-FVIil).
FUNCION 2 Coordinar la difusién de la Normativa para la | uctura del Ti porte y la 6n de los usuarios (RI 2-FVill).
FUNCION 3
As ide: Ie riteri int técnis del IMT, en |a slaboracién de | ficial de oty I del expidan |
OBJETIVO 3 egurar que se consideren os criterios e intereses técnicos del IMT, en la ac oo y de otros il conla que expidan los

yde deln

Funclones que contribuyen al|
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Participar i y nacionales de normalizaciéon y conlﬂcaclén. que sean de interés para la SCT y el Sector Transporte, aportando
los criterios técnicos e intereses del IMT, para la expedicién de normas d

ite en

FUNCION 1 y otros que a proteger las vias generales de
comunicacién y la seguridad de sus usuarios, asi como promover el mejoramiento del medio ambiente, los ecosistemas y la preservacion de los recursos
naturales (RI 2-FVIil).
FUNCION 2
FUNCION 3
OBJETIVO 4

Funciones que contribuyen al
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3

OBJETIVO 5

Funciones que contribuyen al
logro del objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
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Eliia el tipo de relacion ()

i g
El puesto estd relacionado internamente con todas las del i p en lo que se refiare 2 12 asesoria técnica y revision del
trabajo, y con las di i de las y con la uctura del , para determinar y
Elifa en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto
Canaclaristica de la informacion{«); LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

E. ENTORNO OPERATIVO

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVELDEERTUDIOS (% ’1 LICENCIATURA O PROFESIONAL I
Elija ol grado de estudios que requiere el puesto

GRADO DE AVANCE ( ) TITULADO |
Elija ol grado de avance en su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catdlogo de carreras la (s) carrera (s) generica (s) que requiera el puesto
CARRERA GENERICA

INGENIERIA cviL

B. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS D 9
EXPERIENCIA (% )

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catilogo de dreas de experiencia, la o las drea(s) de experiencia (s) que requiera el puesto

AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION TECNOLOGIA DE MATERIALES
C. CONDICIONES DE TRABAJO En caso de que el mmmmﬂwmdmwuz

¢SE REQUIERE? s

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR (%): s ru:cum«n)[I: (tl NO

HORARIQ DE TRABAJO (%) .I W 10 DIUR I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO;I

De contestar Si, ﬂz& las razones en el recuadro

NO
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO!|
Es indipensable?
De contestar Si. explique las razones en e recuadro
ESPECH 3 NO
fisicas requeridas por el puesto),
¢Es indipensable?

EL PUESTO ESTA BAJO CONDICIONES EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES (PONE EN
DE ESTRES NO RIESGO AL OCUPANTE O A SU FAMILIA? NO

D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO
CAPACIDADES GERENCIALES Indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Depal a Director $0n dos de Ingreso y permanencia y una mds de
permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de ingreso y permanencia.

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO (*): ¥
1 VISION ESTRATEGICA I ) | =%
2 LIDERAZGO (s}
3 ORIENTACION A RESULTADOS
¢ TssomE 1 m
5 NEGOCIACION | S | @1
CAPACIDADES TECNICAS Defina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.
PROPOSITO DE EVALUACION DE LA CAPACIOAD
CAPACIDAD v _r°"""° INGRESO PERMANENCIA
1
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL UNIcO B
2 Elementos Basicos de la Etica Publica Gubemamental en la SCT
3 Marco Normativo y Legal pars of Subsector Infrasstructura =} ]
4 CH CE|
—
A L ] ]
o | [ Bl o]
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En caso de que el puesto req que su tenga la i de hablar, leer y/o escribir algin idioma y/o lengua indigena,
debera ifici como técnica y anotar en la siguiente seccion el detalle de su nivel de dominio.
IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVELA DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
INGH AVANZADO INTERMEDIO INTERMEDIO
FRANCES INTERMEDIO BASICO BASICO
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL

CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

DEBEN SENALARSE:
1. DIMENSIONES / INDICADORES
2. PROBLEMAS / RETOS
3. ENTORNO / INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
4. CUADRO COMPARATIVO DE ATRIBUCIONES

OBSERVACIONES DEL ESPECAILISTA: RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

Firmas

In &ctor Mankel Bonilla Cuevas / Ing. Alfonso Mauricio Elizondo Ramirez
Ocupdnte del PuesiQ: Nombre y fir Jefe Inmediato: Nombrs y firma

¥ 4 v
C.P. Jésus Trejo) rnlndcz
El7élalim: Noghbre y firma

Fecha: 06/06/2007




