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COMITE TECNICO DE SELECCION DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 45

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccién |1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17,18,
32 fraccion |1, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigentes.
CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a traves del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe
periédico de México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia,
sin embargo emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto
de la mujer v la incorporacién de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad
de otorgar los recursos financieros y humanos suficientes para el disefioc e implementacion de politicas
publicas destinadas al impulso de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el
Comité reiteré la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal,
microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la brecha salarial por razén
de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de
medidas para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio
climatico, evitando el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta
al Sistema de las Naciones Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la
cooperacién y los esfuerzos, en aras de seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un
marco de derechos humanos mediante el Objetivo 8 relativo a Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para asi alcanzar la
meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.!" ofrece una interpretacion del articulo 24 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefala que: “Todas las personas son iguales
ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe
sefalar que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos
dicha disposicion, sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de
naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no
todo tratamiento juridico diferente es discriminatorio, porque no toda distincién de trato puede
considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad humana, pues sélo es dable considerar
discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion objetiva y razonable". Por lo tanto,
las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion, en tanto sean razonables,
proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias arbitrarias que
redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los princigios de universalidad,
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interdependencia, indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano es parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda
discriminacion motivada por condicion social, edad, religién, origen étnico, discapacidad, preferencia
sexual, estado civil, género o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinard las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de
género en los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder
Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos
autéonomos se observara el mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de
la igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el
trabajo y los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de
medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefala que
las autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas
en las ofertas laborales, en la formaciéon y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo
cual desarrollaran, disefaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del
personal en la administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en su articulo 5 establece que
no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la
igualdad real de oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefala que tampoco serd juzgada
como discriminatoria la distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya
finalidad no sea el menoscabo de derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que
cada uno de los poderes publicos federales y aguellas instituciones que estén bajo su regulacién o
competencia, estan obligados a realizar las medidas de nivelacién, las medidas de inclusion y las
acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades vy el
derecho a la no discriminacion. La adopcion de estas medidas forma parte de la perspectiva
antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer
publico, y de manera particular en el diseho, implementacion y evaluacion de las politicas publicas que
lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecerd un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos
con el fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores publicos
adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema,
promueva y garantice la equidad de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecerd los
parametros minimos de calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que
no cumplan con la calificacion minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del
procedimiento de seleccion. Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran
preferencia las personas servidoras publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre
ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
GCeneral en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera establece en su numeral 39 que la determinacion de la persona ocupante de una vacante
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debera asegurar a juicio de la Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que
correspondan al puesto y que estara en condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.
Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccion en igualdad
de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion
econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por
cualquier otro motivo gue atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional
ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se considerardn discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas
de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el
reclutamiento y seleccién el certificado médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de
VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la
ocupacién definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal,
las Instituciones deberan considerar preferentemente, en igualdad de genero y de condiciones, la
movilidad de su personal y promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre
mujeres y hombres, sin afectar la preminencia del mérito, perfil, desempeno, trayectoria y requisitos
del puesto, conforme a los procedimientos normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, sefala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales,
de cualquier actividad y tamano; la integracion, la implementacion y la ejecucion dentro de sus
procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que
favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores.

En razén de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES INTERESADAS EN INCRESAR AL SISTEMA
1AJO EL PROYECTO DE CONVOCATORIA CON PERSPECTIVA DE GENERO, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema
-| Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mismas que a continuacioén se senalan:

Puesto vacante COORDINADOR DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DEL TRANSPORTE
Codigo de 09-A00-1-MICO17P-0000248-E-C-C
puesto
G'rupo, gradoy M Numero de vacantes UNA
nivel
Percepeion $ 60,197.00 MENSUAL BRUTO
ordinaria
Rango DIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
T i SANFANDILA, PEDRO ESCOBEDO,
Adscripcion INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE Sede (Radicacion) OUERETARO

Clasificacion de ESPECIFICO
Puesto
COORDINAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LAS AREAS DE
EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE ¥ SU
Objetivo General IMPACTO EN EL DESARROLLO REGIONAL QUE E’ERMITAN APOYAR LA_TOMA DE DEC_ISIONES D!E LAS AREAS
del puesto OPERATIVAS QUE SE ENCARGAN DE LA GESTION Dl% RECURSOS. {&SI MISMO, DISENAR ACADEMICAMENTE

CURSOS Y SEMINARIOS EN APOYO AL PROGCRAMA DE CAPACITACION PARA PERSONAL QUE LABORA EN EL

SECTOR TRANSPORTE.

1. SUPERVISAR Y REALIZAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTICACION QUE SE REALIZAN APORTEN

INFORMACION Y ELEMENTOS METODOLOGICOS QUE PERMITAN APOYAR A LAS AREAS OPERATIVAS DE

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN LA PLANEACION DE
funciones LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL. LOS
ESTUDIOS ¥ LAS LINEAS DE INVESTIGACION SOBRE TOPICOS DE EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL
QUE SE ALINEAN A LA MISION DE LA COORDINACION Y SUS OBIETIVOS ESTRATEGICOS
CONTRIBUYENDO A LA ESTRUCTURACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DEL INSTITUTO
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MEXICANO DEL TRANSPORTE Y DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

PROPORCIONAR AL COORDINADOR DE ECONOMIA DE LOS TRANSPORTES Y DESARROLLO REGIONAL,
EL AVANCE Y RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS ESTUDIOS A SU CARGO PARA SU POSTERIOR
PUBLICACION.

ELABORAR, CON LA COLABORACION DE LOS INVESTICADORES A SU CARGO, LOS PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION DE LOS ESTUDIOS QUE SOBRE ECONOMIA DEL TRANSPCRTE Y DESARROLLO
REGIONAL SE PROPONEN PARA INTEGRARLOS EN EL PROGRAMA ANUAL DEL TRABAJO DE LA

ADMINISTRAR LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR LOS ESTUDIOS DE
INVESTIGACION QUE TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD LA, CON OBJETO DE CUMPLIR CON LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COORDINACION.

SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION QUE APOYEN LAS
ACTIVIDADES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL CAMPO DE LA EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE

ENTREVISTAR A LOS CANDIDATOS A OCUPAR PLAZA DE INVESTIGADOR Y EMITIR SU OPINION SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO PARA LAS AREAS DE INTERES EN LA COORDINACION DE
ECONOMIA DE LOS TRANSPORTE Y DESARROLLO RECIONAL, COMO APOYO A LA DECISION QUE

SUPERVISAR QUE LOS CURSOS ¥ SEMINARIOS DISENADOS ¥ COORDINADOS ACADEMICAMENTE
CUMPLAN CON LOS OBIETIVOS Y EXPECTATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ORCANISMOS DEL SECTOR

COORDINAR ACADEMICAMENTE CURSOS Y SEMINARIOS DE ACTUALIZACION PROEESIONAL SOBRE
ECONOMIA DEL TRANSPORTE, EVALUACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
TRANSPORTE Y ECONOMIA REGIONAL Y URBANA, QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS INSTALACION ES DEL
INSTITUTO ¥ FUERA DE ESTE, APOYANDO DE ESTA MANERA EL PROGRAMA DE CAPACITACION QUE

ASESORAR A LOS INVESTIGADORES DE LAS DISTINTAS COORDINACIONES DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL TRANSPORTE QUE SE ENCUENTRAN INTERESADOS EN CONTINUAR SU FORMACION DE
POSGRADO EN AREAS AFINES CON LA ECONOMIA DEL TRANSPORTE Y EL DESARROLLO REGIONAL,
SOBRE LAS DISTINTAS OPCIONES QUE SE OFRECEN EN INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR

3
COORDINACION,
4.
5
PROYECTOS DE INVERSION.
6.
DEBERA TOMAR EN ESTE SENTIDO EL COORDINADOR.
Vi3
Y PERMITAN DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS DE INVESTIGACION
8.
TIENE BAJO SU RESPONSARBILIDAD EL INSTITUTO.
9.
NACIONALES Y EXTRANIERAS.,
10.

PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ALTO NIVEL QUE TENGA A SU CARGO LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES EN OTRAS AREAS DE
ADSCRIPCION, ASI COMO DE AQUELLOS EN LOS QUE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
DEMANDEN LA PARTICIPACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE EN EL AREA DE
ECONOMIA DEL TRANSPORTE Y DESARROLLO REGIONAL.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: POSGRADO
GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA DE GENERAL

Experiencia

INGENIERIA Y TECNOLOGIA S— CARRERASOLICITADA:
INGENIERIA Y TECNOLOGIA NGE ISRl il

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS el

10 ANOS EN:

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

LOGICA METODOLOGIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS
CIENCIAS ECONOMICASCIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS ECONOMICAS

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
SISTEMAS ECONOMICOS

ECONCMIA SECTORIAL

ECONOMIA GENERAL

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
https//www.imt.mx/informacion-general/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias/formatos-y- \

bibliografia.html
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[ "Rama de cargo PROMOCION Y DESARROLLO
ros
St:nocirnientos NINGUNA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE
adicionales TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
1°.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, vigente,

2°.- Requisitos de participacion
Podran participar las ciudadanas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados
para el puesto y que se sefnalan en la presente convocatoria. Adicional mente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:
1. L Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, niser ministra de algun culto;

5. No estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asicomo;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

7

En el caso del personal que se haya apelado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, y resultard ganadora del concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada ano por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras genéricas y
especificas, asi como el drea General y el érea de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el

portal www.trabajaen.pob.mx

3°.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse cuando

asi resulte necesario, por lo que se recomienda da r seguimiento al concurso a través del portal www
bajaen.gob.mx, www.gob.mx/imt

Programacion

Publicacién de Convocatoria 17 mayo 2023

Registro de aspirantes 17 de mayo al 30 de mayo de 2023
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 17 de mayo al 30 de mayo de 2023

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

A
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Recepcion de solicitudes para reactivacion de | El Comité Técnico de Seleccidn acuerda que,

folios . (sg debera ‘ realizar conforme al bajo ningin supuesto se permitird la

e L reactivacion de folio en la etapa de revision
curricular.

Exdmenes de Conocimientos A partir del 7 de junio de 2023

Evaluacion de Habilidades A partir del 7 de junio de 2023

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito | A partir del 7 de junio de 2023

Revision Documental A partir del 7 de junio de 2023

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn A partir del 14 de junio de 2023

Determinacion ‘ 14 de agosto de 2023

4°.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente, las interesadas podran incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de
ingreso al Sistema que resulten desu interés.

Una vez que las interesadas hayan incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepten las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara
un numero de folio de registro general.

Elregistro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria
y a traves del portal www.trabajaen.gob.mx el cual les asignara un numero de folio de participacién,
mismo que servird para formalizar su inscripcién e identificacién durante todo el desarrollo del
CcoNCcurso.

Cuando la Division de Recursos Financieros y Humanos advierta la duplicidad de registros en Trabajaen
con motivo de un concurso, el CTS procederd al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro
en éste, einformara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién
Publica Federa | para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y
evaluacion de la documentacion que realice la Divisién de Recursos Financieros y Humanos a la
informacion entregada por las aspirantes. De esta manera se verificard que las aspirantes acrediten
gue cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccion
de lasaspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de habilidades; |ll. Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion.

El Instituto Mexicano del Transporte:
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Comunicara a las aspirantes, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizarad el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”, siendo motivo de descarte el no presentarse enla
fecha, hora y Lugar sefalados o no presentar la documentacion que se le requiera.

El IMT aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, ubicadas en Km.12 carretera estatal
No. 431, el Colorado-Galindo, San Fandila, Pedro Escobedo, CP. 76703, Querétaro, México, para cada
una de las etapas es necesario que las aspirantes se presenten con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabaja en.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y
firma.

Adicionalmente, y como medida de prevencidon de contagio y dispersién del coronavirus SARS-
CoV2, es necesario que las aspirantes que se presenten en las instalaciones del IMT, al desahogo
de las etapas del concurso utilicen cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas
instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso alas

instalaciones.
6°.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia
de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma
plazay sede de radicacién, el mismo Presidente del CTS, ademdas de que no cambie el temario con
el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre
los aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se
replicard en el portal www.trabajaen.pob.mx, siempre y cuando la aspirante interesada lo solicite
mediante un escrito dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion durante el
periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y
aprobacién de la misma, la calificacion no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate
del mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccion y se publiquen en la misma
convocatoria, el sistema Trabaja En replicard en forma automatica la calificacion obtenida por la
candidata, hecho que se precisara a las aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de
las Etapas Il y Ill, enviado a través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx.

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La aspirante
debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la aspirante; dirigido al
Comité Técnico de Seleccion anexando copia de identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma;
Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida
antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la direccion de correo electronico spc@imt.mx
dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados
de esta etapa en el portal www.tra bajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun
caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal

https://www.gob.mx/imt/documentos/servicio-profesional-de-carrera-35419

El requisito establecido en la fracciéon Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las aspirantes sean
consideradas finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica,ser apta para el
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desempenfo del puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora del mismo, lo anterior de
conformidad al numeral 232 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de
Bienvenida de Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las aspirantes a
participar deberan presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto por el cual concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de
descarte. Asimismo, se verificara la consistencia de los datos personales en la "Hoja de Bienvenida”
obtenida del portal Trabajen (CURP, RFCy nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos
oficiales que presente la aspirante. Una vez que las aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones
se daran indicaciones para el desarrollo de la sesion de evaluacion de conocimientos; en caso de que
las aspirantes no acaten dichas indicaciones serd motivo de descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicometricas y en todos los casos se otorgara una calificacion
de 100 puntos y tendra vigencia de un afo.

8%.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida
por la Secretaria de la Funcién Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP al IMT, la
cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https//www.imt.mx/images/files/SPC/Convocatorias/Formatos/formatos.zip (*)

Se evaluara a las aspirantes de conformidad con dicha Metodologia y Escala en las fechas y lugares
que se indiguen a través del mensaje remitido a través de la plataforma Trabajaen. Las aspirantes
deberdn presentar evidencias de los siguientes elementos:

Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempenados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector
privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de
funciones o actividades desempenadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia
en puestos inmediatos inferiores al de lavacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores
al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoraciéon del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempeno;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios; habla de lengua
indigena.

9°.- Revision Documental

Para el desahogo de esta etapa, la aspirante deberd presentar original del formato denominado
"Revision documental", el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad"”, el formato de "Referencias Laborales
y las "Cédulas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito" disponibles en la liga
http//www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso consultar guia de llenado). Asi mismo,
debera presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos
en dicho formato, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera

motivo descarte):
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El formato denominado "Revision documental", “"Referencias Laborales” y “Nivel de
Responsabilidad" que estéan disponibles en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

consultar guia de Llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de
acuerdo con la fecha y hora limites para la entrega de los mismos, senalada en su mensaje
de invitacién para el desahogo de esta etapa) asi como la firma de la candidata, en los
recuadros correspondientes (se aceptard sélo firma autdgrafa) Estos deberan presentarse
debidamente requisitados y firmados. El no presentar alguno de estos documentos como
se indica, serd motivo de descarte.

Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en

dicho formato, mismos que se citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida" obtenida del portal
Trabajen (CURP, RFCy nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx con el que se
registré en el concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato
vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso_ en el que se manifieste:

e Serciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya

condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesidstico o ser ministra de culto;

No estar inhabilitada para el servicio publico;

Que la documentacidén presentada esauténtica.

¢ Que, en caso de haber sido beneficiada por su incorporacion al Programa de
Conclusion de Prestacidon de Servicios en la Administracion Publica Federal,
y resultara ganadora del concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

6. Sesolicitaran dos evaluaciones del desempeno anual, a aquellas participantes que sean
Servidoras Publicas de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el
Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, Articulo 47 de su Reglamento y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempeno, se tomaran
en cuenta, las ultimas que haya aplicado la servidora publica de carrera titular en el puesto
en que se desempenfa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidoras publicas consideradas de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidoras publicas de carrera titulares.
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Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso
de gue la servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su desempeno el CTS solicitara a
la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de las servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidora Publica de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un
formato proporcionado por la Dependencia.

7. Documentos con los que acredite los anos de experiencia profesional solicitados en el perfil
del puesto. Para acreditar los afos de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se
manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

e Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los
siguientes datos: sueldo, funciones desempenadas, periodo laborado (inicio y fin),
emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion
correspondiente;

e Hojas de servicio;

¢ Constancias de servicio activo;

e Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes
involucradas;

e Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la
totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada
uno de los recibos y/o talones);

e« Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y
Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Sélo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acredita r la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de
honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por el
superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las
actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

8. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que
el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran
validos el Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educaciéon Publica y/o en su caso, mediante la presentacién de la Cédula Profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad
de nivel Licenciatura, seran validos, los gradosde Maestria o Doctorado en las dreas de
estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siemprey cuando, el grado de avance
de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria y esté debidamente Registrado en
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o
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reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en
los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién
Publica, ensu defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de
puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o
Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior siguiente
con avance minimo de terminado o pasante.

9. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) formato actualizado.

10. Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracién del Mérito,
particularmente para acreditar el Elemento 10 Habla de Lengua Indigena, debera
presentar original y copia de las constancias en las que se corrobore el nivel de
conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4 habilidades basicas del lenguaje:
hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificardan deacuerdo al manejo y
conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel |: *Carta u oficio expedido por
la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefale que es hablante de una
lengua indigena nacional:

e Acreditaciéon de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucidn (con resultado regular o bueno). *Acreditacion o documento equivalente
a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las
lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas
(material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etc.) acreditando fehacientemente su autoria.

e Acreditacidon o documento equivalente de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilingle o traductor de lenguas indigenas. *Certificado de competencia
laboral (relacionado con lainterpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).
Nivel 2; *Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas, revistas,
prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del
campo de estudio del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria.

e Evidencias de Trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingte
y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el
mensaje que se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si la aspirante no
presenta la documentacién requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del concurso,
no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la
documentacién no sea legible, se encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado
también serd motivo de descarte del concurso, no obstante haber cubierto los puntos antes

referidos.

La Division de Recursos Financierosy Humanos presentara a las aspirantes que acreditaron
la Etapa lll. Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes
debidamente calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en
el momento, al finalizar la revisidon de los documentos entregados para la acreditacion de dicha

etapa.

En caso de que se vuelva a emitir el semaforo de riesgo epidemioldgico federal y la entidad
en que radica la plaza en concurso cambie a color distinto a verde, las personas aspirantes deberan
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enviar la documentacién en archivo digitalizado PDF, al correo electrénico spc@imt.mx, (de
conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La Division de Recursos Financieros y Humanos podra constatar la autenticidad de la
informacidén presentada por las aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En
los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102 - Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacién de
plazosy términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, y a través del cual se insta a
privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y la comunicaciéon para el desarrollo de las
etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV?2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, los
Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia
en las plataformas electrénicas existentes, considerando las posibilidades y condiciones de
infraestructura tecnoldégica con las que cuenten, asi como las posibilidades tecnolégicas de las
aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de gue se realice de manera presencial
se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad
maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el
mensaje de invitacién al desahogo dicha etapa, serd notificada la fecha, horario y plataforma
electrénica a utilizar. La aspirante deberd confirmar en 24 horas méaximo, contadas a partir de la
notificacion, al correo

spc@imt.mx, que cuenta con las posibilidades tecnologicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entender3
gue la aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de
qgue la aspirante notifigue que no cuenta con las posibilidades tecnologicas para llevar a cabo a
distancia la Etapa de Entrevista, se realizara la programacion de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de gue la entrevista se realice de manera presencial se deberdn respetar las medidas sanitarias
de sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistadas quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelaciéon, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad
de las aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las aspirantes repliguen su participacion en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una
sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuan do el Superior jerarquico
sea el mismo.

METODOLOG IA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de
las candidatas y verifique si retnen el perfil y los requisitos para desempenar el puesto, de conformidad
con los numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente.
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Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos
momentos:

e FElde preguntas yrespuestas vy,

e Eldeelaboraciéon delreporte de evaluacion

La evaluacion de las aspirantes se realizaréd de conformidad con los siguientes criterios:

« Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accidon (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacién (protagdnica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion de las aspirantes se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a las aspirantes en una

escala de 0 a 100, sin decimales.
11%.- Determinacion

Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién establecido
en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisidn
de su determinacion, declarando:

a) Ganadora del concurso, a la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a lade mayor Calificacion Definitiva, y

b) A lafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, gue podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, la ganadora
sefalada en el inciso anterior:

l. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha senalada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
. No se presente atomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefnalada,
c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el
numeral 236 Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

12°.- Declaracién del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego
al Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal:
I. Porgque ninguna candidata se presento al concurso;
ii. Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista; o
iii. Porquesdélounafinalista pase alaetapadedeterminacion yen ésta sea vetada o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

132.- Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos serdn publicados en el portal www.trabajagen.gob. mx
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142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién PUblica Federal, las candidatas entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion
que no resulten ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se
integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en el IMT,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un ano, contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estard en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la
reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas
en el IMT,

15°. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema
de Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion del IMT, se realizara de conformidad con
losiguiente:

Descripcion

Sub-etapa

. Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx

|. Revision Curricular : .
| . Motivo de descarte: si.

. Numero de examenes: 1.

Examen de . Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escalade 0 a
Conocimientos 100) para todos los rangos.

. Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de

Conocimientos y : ] Numero de evaluaciones: 1.
Evaluaciones de i . Calificacion minima aprobatoria: O
Habilidades | B El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las

Evaluacion de i e , :
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se

Habilidaaas otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
= Motivo de descarte: no.
*  Vigencia:1ano.
. Numero de evaluaciones: 1.
Evaluacion e  Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Experiencia . Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

l1l. Evaluacion de
Experiencia y Valoracior
del Mérito

. Motivo de descarte: no.

| «  NuUumero de evaluaciones: 1.

¢« Calificacidén minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de merito.

. Motivo de descarte: no.

Valoracion del Mé

. Documentacion probatoria de cada aspirante.
s Calificaciéon minima aprobatoria: No aplica
- Motivo de descarte: si.

Revision
Documental

Criterios a evaluar:

. Contexto: 25%

I\V. Entrevistas | e Estrategia: 25%

. Resultado: 25%

. Participacion: 25%
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! e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos:
3,

| » Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.

. Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

‘ . Los CTS podréan ser auxiliados por especialistas, previa
_autorizacion del CTP.

|

|

. Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

V. Determinacion

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Nivel Jerarquico

Puntos

Examen de C 20 20 30 30 ‘ 30
Conocimientos | |
" " Evaluacion de = i ‘
i ; 10 1 1
Habilidades H 10 o] 0 _ 10
Hi VaPoracicn del A*M I
| - ' M 10 10 15 15 20
| | Merito ) ] 3
v | Entrevistas | :E E | 30 30 30 30 30
[ Férmula: I + 111 + IV =100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado [ '
finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad
con lo sefalado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente.

17°.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacidén de folio, el proceso
de Reactivacién de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos del IMT se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. ElComité Técnico de Selecciéon del IMT podra determinar bajo su responsabilidad, por
mayoria de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a |los supuestos que se

citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables a la aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no serd procedente cuando:

a. La aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Laaspirante con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo
sefalado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirxtes) de la
1
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Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria, explicando los
motivos de rechazo; sefalando al efecto, la denominacion de la plaza; el niUmero
de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacién digitalizada:

I Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional pldstica emitida
antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal Trabaja En
notificando que no acredito la fase de revision curricular para continuar en el
concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante,

segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los anos solicitados en alguna de las dreas de experiencia
solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de servicio
activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de
contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al
ISSSTE o al IMSS y constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior/a
jeradrquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado
proyectos de investigacion.

2. La documentacién mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al
correo electrénico spc@imt.mx dentro del periodo sefalado en la etapa de Revision
Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes
recibidas fuera de dicho periodo, asi como aguellas que cuya documentacién no se
encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccidn
determinard la procedencia o no de las solicitudes de reactivacidn del folio rechazado.

&4, La Divisiébn de Recursos Financieros y Humanos, por conducto de la Oficina de Capital
Humano, notificara a las aspirantes a traveés del portal www.trabajaen.gob.mx, y del
correo electrénico proporcionado, la resolucidén emitida por el Comité Técnico de
Seleccion del IMT.

Lo anterior de conformidad con lo sefalado en los numerales 200, 214 y 215 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente.

18°.- Cancelacidon de participacién en el concurso

Las aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista
debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en
el concurso, deberan solicitarlo mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por
correo electrénico y dirigido a I/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion del IMT, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza: el niUmero de folio de
concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo
electrénico; y anexar identificacidn oficial vigente con fotografia y firma, Gnicamente se
aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida
antes del 16 de abril del 2018. La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha
solicitud es la siguiente: spc@imt.mx
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El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién respectivo solicitara a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el Sisterna RHNET —
TrabajaEn para que la candidata respectiva pueda llevar a cabo la cancelacién de su
participacién en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica notificara a la candidata por conducto del/(de la)
Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podré llevar a cabo la cancelacion
del concurso desde su cuenta Trabajakn.

19°.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1 La invitacién a cada una de las etapas del concurso, as/ como la publicacion de los
resultados de cada una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de las aspirantes son confidenciales, atin después de concluido el
concurso.

3. El IMT no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la
presente convocatoria efectuados por guienes aspiran a ocupar una plaza en ElIMT.

4 Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar
cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990, Colonia
Tlacopac, Delegacién Alvaro Obregon, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un
hora rio de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5 Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde
se podra n presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion
de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col.
Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregon. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes
a viernes,

6. Por ningln motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten
fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

7 Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez
y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencién y resolucién de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo
electrénico: spc@imt.mx , en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez

dias habiles, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 17:00 horas.
La informacion anterior se hace del conocimiento publico para los efectos a que haya lugar,
privilegiando en todo momento los principios rectores del Sistema Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal.

Querétaro, a 17 de mayo de 2023.

Comité Técnico de Seleccion del mstit

o Mexicano del Transporte
Secretaria Tégnj
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