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Comité Técnico de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 33

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion |1l de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante

JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO Y DIFUSION DE NORMAS

Cédigo de puesto

09-A00-1-M1C017P-0000246-E-C-D

Grupo, grado M11 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion ordinaria $60,197.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion INSTITUTO MEXICANO Sede (Radicacion) SANFANDILA, PEDRO ESCOBEDO,
DEL TRANSPORTE QUERETARO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del puesto

ASEGURAR QUE LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE CUMPLAN CON LA ESTRUCTURA, REDACCION Y PRESENTACION QUE
CORRESPONDAN, ASI COMO EFECTUAR SU DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS, CON BASE EN
LAS POLITICAS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA SICT Y EN LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD (SGC) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, CON EL PROPOSITO DE FACILITAR ATODOS LOS USUARIOS
DEL SECTOR TRANSPORTE, LA CONSULTA SENCILLAY EFICIENTEMENTE DE ESA NORMATIVA.

funciones

1. PROPORCIONAR A LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, LA ESTRUCTURA ESTILO Y PRESENTACION UNIFORMES, PREVISTOS EN LAS
ESPECIFICACIONES PARA LA ELABORACION DE LA NORMATIVA DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

2. SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS PRELIMINARES DE NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS
RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, QUE DESARROLLEN
ESPECIALISTAS EXTERNOS U OTRAS INSTITUCIONES.

3. SUPERVISAR LA REVISION DE LA ESTRUCTURA FORMAL Y REDACCION DE LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS
RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, DESDE LA ELABORACION DE
SUS ANTEPROYECTOS HASTA SU PUBLICACION, CON EL PROPOSITO DE UNIFORMAR SU PRESENTACION Y ESTILO.

4. FACILITAR QUE LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, SEAN RAPIDAMENTE UBICABLES DENTRO DE LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS
DE ESA NORMATIVA, DESDE LA ELABORACION DE SUS ANTEPROYECTOS HASTA SU DIFUSION.

5. ADMINISTRAR LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, ELABORADAS O ACTUALIZADAS, DESDE EL INICIO DE SU DESARROLLO HASTA
SU PUBLICACION Y DIFUSION EN MEDIOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS, ASI COMO VERIFICAR QUE SUS
DESIGNACIONES Y REFERENCIAS SEAN LAS CORRECTAS, PARA QUE ESTEN PERMANENTEMENTE LOCALIZABLES Y
ORDENADAS.

6. ASEGURAR QUE LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, SEAN OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE DIFUNDIDAS, TANTO EN MEDIOS
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IMPRESOS COMO ELECTRONICOS, ACCESIBLES PARATODOS LOS USUARIOS.

7. SUPERVISAR LA EDICION FINAL, IMPRESION Y GRABACION EN MEDIOS MAGNETICOS, DE LAS NORMAS, MANUALES
Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE QUE APRUEBE LA
COMISION DE NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PRECIOS UNITARIOS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, Y ENTREGARLAS A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS PARA SU
DISTRIBUCION Y DIFUSION.

8. ESTABLECER Y ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE CONSULTA DE LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS
RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, A TRAVES DE INTERNET, CON EL
PROPOSITO DE DIFUNDIRLOS EFICIENTEMENTE.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA DE GENERAL CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia 4 ANOS EN:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
https://www.imt.mx/informacion-general/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias/ formatos-y-bibliografia.html

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

12.- Principios del concurso

BASES DE PARTICIPACION

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal:

N

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como;

Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia
requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica. En caso de que el semaforo de riesgo epidemioldgico federal de la entidad en que radica la plaza en
concurso cambie a color rojo, se consideraran automaticamente suspendidos los procesos del mismo. Por lo anterior, las fechas podran modificarse y se recomienda dar seguimiento
al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, www.gob.mx/imt

Programacion

Publicacion de Convocatoria 18 de enero 2023

Registro de aspirantes 18 de enero al 31 de enero de 2023
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 18 de enero al 31 de enero de 2023
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios (se debera enviarse al correo | EI Comité Técnico de Seleccion acuerda que, bajo ningun supuesto se permitira la

spc@imt.mx) reactivacion de folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 7 de febrero de 2023
Evaluacién de Habilidades A partir del 7 de febrero de 2023

Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito (las evidencias deberan enviarse | A partir del 7 de febrero de 2023
digitalizadas en formato PDF al correo electronico spc@imt.mx)

Revisién Documental (las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato | A partir del 7 de febrero de 2023
PDF al correo electronico spc@imt.mx)

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 febrero de 2023

Determinacion 17 de abril de 2023

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero
de folio de participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la Division de Recursos Financieros y Humanos advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que realice la Direccion General de Recursos
Humanos a la informacién entregada por los aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de
2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”
Instituto Mexicano del Transporte (IMT)

https://www.dof.gob.mx/vacantes/19793/011958.html 3/10



18/1/23, 10:32 011958

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados o no presentar la
documentacion que se le requiera.

El IMT aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, ubicadas en km 12 carretera estatal No. 431, el Colorado-Galindo, San Fandila, Pedro Escobedo, C.P. 76703,
Querétaro México, Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e
identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Adicionalmente, y como medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas
instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate
de la misma plaza y sede de radicacion, el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que,
en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso de que
se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién
de la misma, la calificacién no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccion y se
publiquen en la misma convocatoria, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que se precisara a los aspirantes por
medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revisién de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados.
La persona aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccién anexando copia de identificacion
oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse
a la direccidn de correo electronico spc@imt.mx dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados de esta etapa en el portal
www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.spc.imt.mx

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las
personas aspirantes sean consideradas finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a)
aspirantes a participar deberan presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan, el no presentar alguno de
estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran
indicaciones para el desarrollo de la sesion de evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la Secretaria de la Funcién Publica y la Escala de calificaciones autorizada
por la SFP a la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.imt.mx/images/files/SPC/Convocatorias/Formatos/formatos.zip (*)

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala en las fechas y lugares que se indiquen a través del mensaje remitido a través de la plataforma
Trabajaen. Las personas aspirantes deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico;
experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién
con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoraciéon del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefo; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de
certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios, habla de lengua indigena.

92.- Revisiéon Documental
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Para el desahogo de esta etapa, la persona aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad”, el formato
de “Referencias Laborales y las “Cédulas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito” disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
(consultar guia de llenado). Asi mismo, debera presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a
continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo descarte):

El formato denominado "Revision documental", “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que estan disponibles en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora
limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes
(se aceptara solo firma autdgrafa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de
descarte.

Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:
1.

Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del
portal Trabajen (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de descarte automatico.

Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registrd en el concurso respectivo firmado en cada hoja.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del
16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/ subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

. No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

. Que la documentacion presentada es auténtica.

. Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y

resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a
un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y conforme al Numeral 174 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su desempefio el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del
puesto y que se manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos: sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;
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- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno
de los recibos y/o talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Sdlo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia

laboral requerida: cartas de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de honorarios expedidos por el propio candidato,

cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito

al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado,
sé6lo seran validos el Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la presentacion de la Cédula
Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados de Maestria o Doctorado
en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria y esté debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o
Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) formato actualizado.

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar el Elemento 10 Habla de Lengua Indigena, debera presentar original y
copia de las constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4 habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender,
leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de
origen, donde se sefale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno). *Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. *Acreditacion o documento equivalente de procesos de formacién como intérprete, mediador bilinglie o
traductor de lenguas indigenas. *Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccién). Nivel 2: *Acreditacion de
competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado
excelente). *Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate, acreditando
fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingtie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria.

No seréa considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que se envia a los aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si la
persona aspirante no envian archivo en formato PDF al correo electrénico spc@imt.mx la documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacién no sea legible, se encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal
estado también sera motivo de descarte del concurso, no obstante haber cubierto los puntos antes referidos.

La Division de Recursos Financieros y Humanos presentara a cada persona aspirante que acredite la Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas
correspondientes debidamente calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar la revisién de los documentos
entregados para la acreditaciéon de dicha etapa.

En caso de que se vuelva a emitir el semaforo de riesgo epidemioldgico federal y la entidad en que radica la plaza en concurso cambie a color distinto a verde, las personas
aspirantes deberan enviar la documentacion en archivo digitalizado PDF, al correo electrénico spc@imt.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a
través del mensaje de Trabajaen).

La Divisién de Recursos Financieros y Humanos podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de
seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
102.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencion a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacion y la comunicacion
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes,
considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar
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dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima
de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacién se realice mediante videoconferencia, en el mensaje de invitacion al desahogo dicha etapa, seréa notificada la fecha, horario y
plataforma electrénica a utilizar. La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo spc@imt.mx, que cuenta con las
posibilidades tecnoldgicas para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacién alguna se entendera que la persona
aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a
cabo a distancia la Etapa de Entrevista, se realizara la programacioén de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en
los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con
las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los aspirantes que compartan el tercer
lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacién en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasién por
la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los candidatos y verifique si retinen el perfil y los requisitos para desempefiar el
puesto, de conformidad con los numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

. El de preguntas y respuestas vy,

. El de elaboracion del reporte de evaluacion

La evaluacion de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

. Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

. Estrategia o accion (simple o compleja)

. Resultado (sin impacto o con impacto)

. Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacién de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara
a cada aspirante en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los
casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a el IMT, el (la)
ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decisiéon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y el numeral 236 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situaciéon de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta
accioén afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar
el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotada a pequefos nichos, sin
embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que
sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
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El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal:

I Porque ninguin(a) candidato(a) se presento al concurso;

Il Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado(a) finalista; o

II. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité

Técnico de Seleccidon que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o

puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su

permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en el IMT.

152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria,

se realizara de conformidad con lo siguiente:

Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision . Revisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular . Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes | Examen de Conocimientos . Numero de examenes: 1.
de o . Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100) para todos los rangos.
Conocimientos . Motivo de descarte: si.
y . -
Evaluaciones | Evaluacion de Habilidades . Numero de evaluaciones: 1.
de Habilidades . Calificacion minima aprobatoria: 0
. El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
. Motivo de descarte: no.
. Vigencia: 1 afo.
lll. Evaluacion | Evaluacion Experiencia . Nudmero de evaluaciones: 1.
de Experiencia . Calificacién minima aprobatoria: No aplica
y Valoracién . Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
del Mérito . Motivo de descarte: no.
Valoracién del Mérito . Numero de evaluaciones: 1.
. Callificacion minima aprobatoria: No aplica
. Cuestionarios de valoracion de mérito.
. Motivo de descarte: no.
Revisién Documental . Documentacion probatoria de cada aspirante.
. Callificacion minima aprobatoria: No aplica
. Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
. Contexto: 25%
. Estrategia: 25%
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. Resultado: 25%

. Participacion: 25%

. Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.

. Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.

. Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

. Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa autorizacion del CTP.
V. . Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Determinacién

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados por Etapa Nivel Jerarquico
Direccion General y Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General Adjunta

I Examen de Conocimientos Cc C+H 20 20 30 30 30
Evaluacién de Habilidades H 10 10 10 10 10
11l Evaluacién de Experiencia X X+M 30 30 15 15 10*
Valoracion del Mérito M 10 10 15 15 20
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: 11 + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccidén permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la

Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:

I El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacién de folios que hayan sido rechazados en la
etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il La reactivacion de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:
1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria,
mediante:
a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de
rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio 0 medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo electrénico.
b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, inicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16
de abril del 2018.
2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la fase de revision curricular para continuar en el concurso con el
motivo de rechazo.
3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los

afos solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
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membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a
inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.
2. La documentacién mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico spc@imt.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular
(Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como aquellas que cuya documentacion no se encuentre
completa y legible.
3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccidon determinara la procedencia o no de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.
4. La Divisién de Recursos Financieros y Humanos, notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion
emitida por el Comité Técnico de Seleccion del IMT.
Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
182.- Cancelacion de participacion en el concurso
Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el
concurso, deberan solicitarlo mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de
la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el niumero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo electrénico; y
anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de
abril del 2018. La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: spc@imt.mx
El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelacion de su
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.
La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la)
Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.
192.- Disposiciones generales
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacién a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacion de los resultados de cada una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. El IMT no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra

presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cadigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio
donde se podran presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregoén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidén conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas
La atencion y resoluciéon de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico: spc@imt.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez
dias habiles, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 17:00 horas.

Pedro Escobedo, Querétaro, a 18 de enero de 2023.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Mexicano de Transporte
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
Aline Miranda Nieto
Firma Electrénica.
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