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Acta de Sesion
No. CTS/IMT/03/05/2023
Entrevista y Determinacion
Convocatoria: 42
Concurso: 100125

Siendo las 15:00 horas (del centro del pais) del dia 30 de mayo de 2023, se reune en las instalaciones del
Instituto Mexicano del Transporte(IMT) el Comité Técnico de Seleccion con la finalidad de llevar a cabo
las etapas de “Entrevista y Determinacion” de la Plaza Jefe de la Unidad de Sistemas Inteligentes de
Transporte con Cédigo 09-A00-1-M1C015P-0000258-E-C-C, que corresponde a un puesto especifico;
con base en lo dispuesto por los articulos 74 y 75, fraccion Vil de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y articulos 17 y 18 de su Reglamento. Dicho Comite se encuentra
integrado por el Dr. Carlos Daniel Martner Peyrelongue, Coordinador de Transporte Integrado y
Logistica, en calidad de Presidente; como Representante de la Secretaria de la Funcion Publica, el Lic.
Alejandro Cruz Hernandez, Jefe de Departamento de Profesionalizacién del OIC-SICT y como
Secretario Técnico el M.F. Luis Emmanuel Tamayo Sanchez, Jefe de la Division de Recursos
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Estando reunidos todos los integrantes del Comité para llevar a cabo la sesion de Entrevista, en las
Instalaciones del IMT ubicadas en km 12 Carretera Estatal No. 431, el Colorado-Galindo, San Fandila,
Pedro Escobedo, se procede a la lectura del orden del dia:

1. Aplicacién de la Entrevista de Comité a las personas candidatas ubicadas de acuerdo con el
orden de prelacion en los lugares del 1 al T---m-mmmmmmmmmmemosom oo oo oo oo m oo oo oo
2. Asignarealificacion al candidato entrevistado-s—=s-rssrsusrossssorosossmnammnennmsmanmegessoisenias
3. Analisis y comentarios de los resultados obtenidos en las etapas de Evaluacion y Entrevista. -----
4. Resolucién del concurso a través de la etapa de Determinacion, ----======s=-=ms==zmmmmmmmssmmosonomoooos
------------------------------------------ DESARROLLO DE LA SESION-------------mmeommmmmmmnommamasanneen oo
1. Aplicacién de la Entrevista de Comité a la persona candidata ubicada de acuerdo con el orden
de Bl ST B 05 T I T ot e e e e S e g A S S == e
2. Se realiza una explicacién de la dindmica gque se llevara a cabo para la aplicacién de la entrevista
y se resuelven dudas. Previamente, se entregaron a través de correo electronico los formatos
"Reporte de Entrevista Preguntas y Respuestas " y "Reporte de Entrevista y Evaluaciéon", que
deberan ser requisitados por cada integrante del Comité, de la misma manera se pone a
disposicién de los integrantes del Comité el “Resumen de Participacién del candidato en el
proceso de seleccién-Subsistema de Ingreso” de los participantes a entrevistar, con base en lo
establecido en el numeral 229 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
acuerdo vigente. Se procede a la aplicacion de la entrevista por parte de los integrantes del
COITIED, ~ommmmmmmmmmmm e o o i s msnm
3. Una vez aplicada la entrevista a cada participante, los integrantes del Comité complementan los
formatos denominados "Reporte de Entrevista Preguntas y Respuestas'y "Reporte de Entrevista
Evaluacion al Candidato" para la integracion de la calificacién asignada a los participantes,
mismos que fueron entregados via correo electronico al Secretario Técnhico del Comité, previo a
la entrevista del siguiente participante, para su resguardo y captura en RH-net. ---------m-mmsmmmes
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4. Se presenta el concentrado con los resultados obtenidos en cada etapa de evaluacion, asi como
la calificacion definitiva obtenida por el participant@------=-=msmmmmmmmemioiio i
-------------------------------------- RESULTADO DE EVALUACION -~

De conformidad con los criterios de evaluacion, la calificacion obtenida por la persona candidata en

cada etapa son:

CALIFICACION
DEFINITIVA

1-100125 265 10 135 9 26.79 84.79

FOLIO CONOCIMIENTOS | HABILIDADES | EXPERIENCIA | MERITO | ENTREVISTA

Los integrantes del Comité toman conocimiento que se considera finalista la persona candidata con
folio de participacion 1-100125 toda vez que alcanzd una calificacion igual o mayor a 70 puntos, de
acuerdo con el sistema de puntuacion general aprobado por el CTP-- - oo

1. Con base en el numeral 235, fraccion | de las Disposiciones, el Comité Técnico de Seleccién, concluye
gue el candidato ganador, al haber obtenido la mayor calificacién definitiva es:

| Nombre del candidato seleccionado | JOSE ALEJANDRO ASCENCIO LAGUNA

| Folio asignado por TrabajaEn | 1-100125 I

| Puesto vacante a ocupar | Jefe de la Unidad de Sistemas Inteligeﬁvfés de
| Transporte

. 09-A00-1-MICO15P-0000258-E-C-C

| Caracter ocupacional | Titularde Carrera permrerree vt e M
| Adscripcion de la vacante | Instituto Mexicano del Transporte
| Fecha de Ingreso | 1junio 2023

| Percepcién ordinaria mensual® %4, ’?é\2"M.__NV.NM_§I§I__§UAL BRUTO_

i""C'c')digo del puesto
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* Conforme a |a actualizacion notificada mediante oficio No.307-A-1212, de fecha 28 de julio de 2022, "Tabulador de susidos y salarios brutos de
Presidente de la Republica y de |os Servidores Publicos de mandos, enlace de las dependencias v sus equivalentes en las entidades”.

2. El Comite instruye al area de Capital Humano a registrar los resultados de la etapa de entrevista y
determinacién en el portal trabajen de conformidad con lo dispuesto en el numeral 209 de las
Disposiciones en Materias de Recursos Humanos vy del Servicio Profesional de Carrera en la APF
VG I m e o o o e
No habiendo mas que agregar, concluye la sesion y se procede a la firma y entrega de la presente Acta
a cada integrante del Comité para su control y efectos que correspondan; siendo las 16:00 horas (del
centro del pais) del dia 30 de mayo de 2023, e s s s e
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