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Acta de Sesión 

No. CTS/I MT/03/04/2023 

Entrevista y Determinación 

Convocatoria: 38 
Concurso: 99313 

Siendo las 10:00 horas (del centro del país) del día 19 de abril de 2023, se reúne en las instalaciones del 
Instituto Mexicano del Transporte(IMT) el Comité Técnico de Selección con la finalidad de llevar a cabo 
las etapas de "Entrevista y Determinación" de la Plaza Jefe de la División de Laboratorios de 
Infraestructura con Código 09-A00-1-M1C017P-0000260-E-C-C, que corresponde a un puesto 
específico; con base en lo dispuesto por los artículos 74y 75, fracción VII de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal y artículos 17 y18 de su Reglamento. Dicho Comité se 
encuentra integrado por el Dr. Alberto Mendoza Díaz, Director General, en calidad de presidente; 
como representante de la Secretaría de la Función Pública, el Lic. Alejandro Cruz Hernández, Jefe de 
Departamento de Profesionalización del 01C-SICT y como Secretaria Técnica la MAP. Aline Miranda 
Nieto, Coordinadora de Administración y Finanzas; 	  
	 ORDEN DEL DÍA 	  
Estando reunidos todos los integrantes del Comité para llevar a cabo la sesión de Entrevista, en las 
Instalaciones del IMT ubicadas en km 12 Carretera Estatal No. 431, el Colorado-Galindo, San Fandila, 
Pedro Escobedo, se procede a la lectura del orden del día: 

1. Aplicación de la Entrevista de Comité a las personas candidatas ubicadas de acuerdo con el 
orden de prelación en los lugares del 1 al 2 	  

2. Asignar calificación a los candidatos entrevistados 	  
3. Análisis y comentarios de los resultados obtenidos en las etapas de Evaluación y Entrevista. 	 
4. Resolución del concurso a través de la etapa de Determinación. 	  
	 DESARROLLO DE LA SESIÓN 	  

1. Aplicación de la Entrevista de Comité a las personas candidatas ubicada de acuerdo con el orden 
de prelación en los lugares de 2 de 2 	  

2. Se realiza una explicación de la dinámica que se llevará a cabo para la aplicación de las entrevistas 
y se resuelven dudas. Previamente, se entregaron a través de correo electrónico los formatos 
"Reporte de Entrevista Preguntas y Respuestas " y "Reporte de Entrevista y Evaluación", que 
deberán ser requisitados por cada integrante del Comité, de la misma manera se pone a 
disposición de los integrantes del Comité el "Resumen de Participación del candidato en el 
proceso de selección-Subsistema de Ingreso" de los participantes a entrevistar, con base en lo 
establecido en el numeral 229 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
acuerdo vigente. Se procede a la aplicación de las entrevistas por parte de los integrantes del 
Comité. 	  

3. Una vez aplicada la entrevista a cada participante, los integrantes del Comité complementan los 
formatos denominados "Reporte de Entrevista Preguntas y Respuestas" y "Reporte de Entrevista 
Evaluación al Candidato" para la integración de la calificación asignada a los participantes, 
mismos que fueron entregados vía correo electrónico al Secretario Técnico del Comité, previo a 
la entrevista del siguiente participante, para su resguardo y captura en RH-net. 	  

4. Se presenta el concentrado con los resultados obtenidos en cada etapa de evaluación, así como 
la calificación definitiva obtenida por los participantes 	  
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Entrevista y Determinación 
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Concurso: 99313 

RESULTADO DE EVALUACIÓN 

De conformidad con los criterios de evaluación, la calificación obtenida por las personas candidatas en 
cada etapa son: 

FOLIO 	CONOCIMIENTOS HABILIDADES 	EXPERIENCIA 	MÉRITO ENTREVISTA 
CALIFICACIÓN 

DEFINITIVA 

4-99313 19 10 27 6 26.5 88.5 

1-99313 18 10 23.4 5 24.5 80.9 

Los integrantes del Comité toman conocimiento que se consideran finalistas las personas candidatas 
con folio de participación 4-99313 y 1-99313 toda vez que alcanzaron una calificación igual o mayor a 
70 puntos, de acuerdo con el sistema de puntuación general aprobado por el CTP 	  
	 ETAPA DE DETERMINACIÓN 	  

1. Con base en el numeral 235, fracción I de las Disposiciones, el Comité Técnico de Selección, concluye 
que el candidato ganador, al haber obtenido la mayor calificación definitiva es: 

Nombre del candidato seleccionado JUAN FERNANDO MENDOZA SÁNCHEZ 
Folio asignado por Trabaja En 4-99313 
Puesto vacante a ocupar Jefe de la División de Laboratorios De Infraestructura 
Código del puesto 09-A00-1-M1C017P-0000260-E-C-C 
Carácter ocupacional Titular de Carrera 
Adscripción de la vacante Instituto Mexicano del Transporte 
Fecha de Ingreso 1 de mayo 2023 
Percepción ordinaria mensual* $ 60,197.00 MENSUAL BRUTO 

rninfrIrrnp A la Arti ,a1i7arir',n notificarla mediante oficio No 307-A-1212 de fecha 28 de iulio de 2022. "Tabulador de sueldos y salarios brutos de 
Presidente de la República y de los Servidores Públicos de mandos, enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades". 

2 El Comité Técnico de Selección toma conocimiento de que la persona con folio de participación 1-
99313, formará parte de la reserva de aspirantes del Instituto Mexicano del Transporte y su 
permanencia en la misma tendrá de vigencia un año, a partir de la publicación de los resultados del 
concurso, pudiendo ser consideradas en una siguiente convocatoria, de conformidad con el artículo 
36 del reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
en su modalidad de "Convocatoria dirigida a la Reserva de aspirantes", toda vez que alcanzó el 
puntaje mínimo de aptitud igual o mayor a 70 punto en el concurso. 	  
3. El Comité instruye al área de Capital Humano a registrar los resultados de la etapa de entrevist,  y 
determinación en el portal trabajen de conformidad con lo dispuesto en el numeral 209 d /las 
Disposiciones en Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en I 	P/Fr.  
vigente. 
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No habiendo más que agregar, concluye la sesión y se procede a la firma y entrega de la presente Acta 
a cada integrante del Comité para su control y efectos que correspondan; siendo las 11:00 horas (del 
centro del país) del día 19 de abril de 2023. 	  

Comité Técnico de Selección 

Secretario Técnico 

MAP. Aline 
Coordinadora de 

a Nieto 
ación y Finanzas 
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