COMUNICACIONES ||\Z[

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Acta de Sesién
No. CTS/SICT/01/2023/000
Determinacion
Convocatoria: 35 Plaza: JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE
ID: 98831

Siendo las 15:00 horas (del centro del pais) del dia 23 de febrero de 2023, se reline por videoconferencia el Comité
Técnico de Seleccién, con la finalidad de llevar a cabo la etapa de “Determinaciéon” de la plaza JEFE DE LA
UNIDAD DE SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE, CON PERSPECTIVA DE GENERO con codigo 09-A00-
1-MI1CO15P-0000258-E-C-C, Que corresponde a un puesto Tipo, adscrita al IMT y con base en lo dispuesto por los
articulos 74 y 75 fraccién VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en |a Administracion Publica Federal, Y
17 y 18 de su Reglamento. Dicho Comité esta integrado por el Dr. Carlos Daniel Martner Peyrelongue,
Coordinador de Transporte Integrado y Logistica, en calidad de presidente; como representante de |a Secretaria
de la Funcién Publica, el Lic. Alejandro Cruz Hernandez, Jefe del Departamento de Profesionalizacién del OIC-
SICT y como Secretario Técnico el M. en F. Luis Emmanuel Tamayo Sanchez, Jefe de I3 Divisién de Recursos
e s Akt toc it it
--------------------------------------------------------------- ORDEN DEL DIA--~-----eoeeeeee
Estando presentes los tres integrantes del comité técnico de seleccion, se procedié a dar inicio a la sesién
citando el orden del dia,

1. Presentacion de la documentacién correspondiente al desarrollo del Proceso de Seleccion con perspec-
tiva de género de la plaza JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE con
codigo 09-A00-'I-M'ICO‘ISP-OOOOZSB-E-C-C,. ----------------------------------------------------------------------------

2. Analisis de la informacién con base en las evidencias presentadas. ----—-<-eecoccooooeoooo
3. Determinacion del Comité Técnico de SElECCION, “omemm e

PORTE CON PERSPECTIVA DE GENERO con cédigo 09-A00-'I-M1C015P-0000258-E-C-C, al dia de Ia pre-
sente sesion se encuentra en el dia 29 del st L

2. El Secretario Técnico presenta las evidencias arrojadas por el sistema TrabajaEn, en la que se puede observar
gque ninguna persona acredité la Etapa | de revision curricular, establecido en las Bases de participacién del
concurso (se anexa como evidencia el documento con el estatus de los candidatos). ~---=-soeeeeo

3. El Secretario Técnico hace de conocimiento a los demas integrantes del Comite, que ninguna persona
acredito la etapa | de Revisién Curricular, establecido en las Bases de participacién del concurso, por lo que
propone a los demds integrantes del Comité declarar desierto el concurso con perspectiva de género de Ia
plaza JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE, con numero de concurso
98831, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 40, fraccién || del Reglamento de I3 Ley del Servicio
PretiEalnal He e Bl R e N A coommnssmmemcsnseeidgiss e s e O
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4 Los Integrantes del Comité Técnico de Seleccion analizaron las evidencias y emitieron los comentarios res-
PECHIVOS, ==nnnnmmmmms e oo oSS SSSSnoonnIIInSRSnnnTIInSnnnn T

1. El Comité Técnico de Seleccién concluye que efectivamente se acredité que ninguna persona aprobd la
etapa | de Revisidn Curricular establecido en las Bases de participacién del concurso y por lo tanto se pro-
cede a declarar Desierto el Concurso con perspectiva de genero de la plaza JEFE DE LA UNIDAD DE
SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE con numero de concurso 98831, de conformidad con lo dis-
puesto por articulo 40 fraccion I del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Admi-
nistracion PUblica Federal, --s=s---m-mmmmmmmmmmmmemmmosm s sos oo osms oo osmsnsoonossmosoossssnosmonmossenmommmmmmmmmmTT

2. El Comité Técnico de Seleccidn instruye al Secretario Técnico dar a conocer el resultado del concurso en

3 El Comité Técnico de Seleccién acuerda que, de conformidad con el articulo 32 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion publica federal, sera necesaria, la aprobacion de
bases para el siguiente concurso de la plaza ya gue se emitira una nueva convocatoria dirigida a todo in-
e T

No habiendo mas que agregar, concluye la presente cesién de videollamada y, a través de medios
electronicos se procede a la firma y entrega de la presente acta a cada miembro del Comité, para su control
y efectos que correspondan, siendo las 15:15 horas (del centro del pais) el dia 23 de febrero de 2023. ------------

Comité Técnico de Seleccién
Presidente Representante de la

/ Secretaria de la Funcion Publica
A
i

Dr. Carlos Daniel Martner Peyrelongue

Lic. Alejaridro Cruz Hernandez

Secretario Técnico

M. errF. Luis Emmanuel Tamayo Sanchez
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i Serviia Profescanal de Carrera

el Admisiriraon Buskes fomest

trabajaen.gob.mx
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Dependencia u 6rgano desconcentrado Instituto Mexicano del Transporte

JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS INTELIGENTES DE

Puesto: TRANSPORTE Inicio: 25/01/23

Dias
Transcurridos:

Estatus: En proceso Puntaje Minimo de

calificacion: 70

Ganador:

AP Etapa I Etapa II Etapa III Etapa IV

Etapa V

. Revisiéon
No. de Folio
Ver detalle Rav.

Conocimientos|Habilidades|Experiencia| Mérito |p Entrevistas| Calif. . .
i ocumental ik
Curricular|  Ver detalle Ver detalle | Ver detalle |Ver detalle Ver detalle |Definitiva|Sterminacién

Revision
Curricular
R1-98831 o cunip &
el requisito

"Area de

estudio")

RECHAZADO

Revision
Curricular
R2-98831 (No cumple
el requisito

"Area de

estudio”)

RECHAZADO

Revision
Curricular
; (No cumple
R3-98831 el requisito

"Area de

estudio”)

RECHAZADO

Revision
Curricular
i (No cumple
R4-98831 el requisito

"Area de

estudio”)

RECHAZADO

Revision
Curricular
; (No cumple
R5-98831 el requisito
"Area de
estudio")

RECHAZADO

Revision
Curricular
) (No cumple
R6-98831 el requisito

"Area de

estudio”)

RECHAZADO

Revision
Curricular
R7-98831 (No cumple
el requisito

"Area de

estudio")

RECHAZADO

Revision
Curricular
R8-98831 {0 gumple
el requisito

"Area de

estudio")

RECHAZADO

Revision
Curricular
) (No cumple
R9-98831 el requisito

"Area de

estudio”)

RECHAZADO

FINALISTA: El candidato entrevistado obtuve una calificacion definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacion v se integra a la reserva de aspirantes.

|NO FINALISTA: Fl candidato entrevistado no obtuvo una calificacion definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacion.

DESCARTADO: El candidato no acredité o no se presentd a alguna de las etapas o requisitos previstos en la convocatoria.

RECHAZADO: El aspirante no acredito la revision curricular en Trabajakn.

NP: No se presento a alguna de las etapas, subetapas o no acredito alguno de los requisitos previstos en la convocatoria.

‘\:AP: Aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio plblico (Fraccién IIT del Art. 21 de la LSPC). El resultado de esta evaluacion no tiene impacto para efecto de la prelacién de los

|lcandidatos.
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