| COMUNICACIONES [\

Acta de Sesion
Entrevista y Determinacion
Convocatoria; 33 Plaza: 98783

Siendo las 10:00 horas (del centro del pais) del dia 8 de marzo de 2023, se reline en las instalaciones del
Instituto Mexicano del Transporte(IMT) el Comité Técnico de Seleccidn con la finalidad de llevar a cabo
las etapas de “Entrevista y Determinaciéon” de la Plaza Jefe de la Division de Desarrollo y Difusién de
Normas con Cédigo 09-A00-1-M1C017P-0000246-E-C-D, que corresponde a un puesto especifico; con
base en lo dispuesto por los articulos 74 y 75, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y articulos 17 y 18 de su Reglamento. Dicho Comité se encuentra
integrado por la Ing. Héctor Manuel Bonilla Cuevas Coordinador de la Normativa para la
Infraestructura del Transporte, en calidad de presidente; como representante de la Secretaria de la
Funcién Publica, el Lic. Alejandro Cruz Hernandez, Jefe del Departamento de Profesionalizacién del
OIC-SICT; y como Secretaria Técnica la MAP. Aline Miranda Nieto, Coordinadora de Administracién y
FINaNzZas @l IM T —ommm oo oo
------------------------------------------------------ ORDEN DEL DIA------ oo
Estando reunidos todos los integrantes del Comité para llevar a cabo la sesidén de Entrevistas, En las
Instalaciones del IMT ubicadas en km 12 Carretera Estatal No. 431, el Colorado-Galindo, San Fandila, -
Pedro Escobedo, Qro.

1. Aplicacion de la Entrevista de Comité a la persona candidata ubicada de acuerdo con el orden
de prelacion en el lugar 1 de 2 —----mmmmmmm oo m ool
2. Asignar calificacion a las personas candidatas entrevistadas. —---===========mmmmmm oo
3. Analisis y comentarios de los resultados obtenidos en las etapas de Evaluacién y Entrevista. -----
4. Resolucion del concurso a través de la etapa de Determinacion. ——--———— e
------------------------------------------ DESARROLLO DE LA SESION-----------ommoo
1. Aplicacién de la Entrevista de Comité a las personas candidatas ubicadas de acuerdo con el
orden de prelacion en el lugar 1de 2. EI CTS propone el descarte del participante con nimero de
folio 7-98783 toda vez que no se presentd a la entrevista. ----------=--m-mmmsmmom oo
2. Serealiza una explicacion de la dindmica que se llevard a cabo para la aplicacidon de las entrevistas
y se resuelven dudas. Previamente, se entregaron a través de correo electrénico los formatos
"Reporte de Entrevista Preguntas y Respuestas "y "Reporte de Entrevista y Evaluacién", que
deberan ser requisitados por cada integrante del Comité, de la misma manera se pone a
disposicion de los integrantes del Comité el “Resumen de Participacion del candidato en el
proceso de seleccidon-Subsistema de Ingreso”, del participante a entrevistar, con base en lo
establecido en el numeral 229 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente. Se procede a la aplicacion de la entrevista por parte de los integrantes del Comité. ------
3. Una vez aplicada la entrevista a la participante, los integrantes del Comité complementan los
formatos denominados "Reporte de Entrevista Preguntas y Respuestas"y "Reporte de Entrevista
Evaluacion al Candidato" para la integraciéon de la calificacion asignada a cada participante,
mismos que fueron entregados via correo electrénico al Secretario Técnico del Comité, para su
resguardo y captura en RH-Net. —----mmmmmmmm oo
4. Se presenta el concentrado con los resultados obtenidos en cada etapa de evaluacion, asi como
la calificacion definitiva obtenida por los participantes.—-=---=====mmmmmmmm o
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De conformidad con los criterios de evaluacién, las calificaciones obtenidas por las personas
candidatas en cada etapa son:

CALIFICACION

CONOCIMIENTOS | HABILIDADES | EXPERIENCIA | MERITO | ENTREVISTA

DEFINITIVA
10-98783 20 10 255 6.7 25 87.2
7-98783 19 10 255 5 NP Descartado

Los integrantes del Comité toman conocimiento que se considera finalista la persona candidata con
folio de participacion 10-98783, toda vez que alcanzé una calificacion final de 87.2, siendo ésta mayor a-
70 puntos, de acuerdo con el sistema puntuacidn general aprobado por el CTP. Asimismo, el CTS hace
constar gque, la persona candidata con numero de folio 7-98783 no se presentd a la entrevista en el
horario establecido y enviado el 3 de marzo del presente a los candidatos a través del sistema de
mensajes de la plataforma Trabaja En, por lo que se realizd el descarte de dicho participante------------
---------------------------------------------------- ETAPA DE DETERMINACION------- oo

1. Con base en el numeral 235, fraccion | de las Disposiciones, el Comité Técnico de Seleccién, concluye
gue el candidato ganador, al haber obtenido la mayor calificacion definitiva es:

Nombre del candidato seleccionado Maria Cadengo Ramirez

Folio asignado por TrabajaEn 10-98783

Puesto vacante a ocupar Jefe de la Division de Desarrollo y Difusién de Normas
Coédigo del puesto 09-A00-1-M1C0O17P-0000246-E-C-D

Caracter ocupacional De carrera

Adscripcidn de la vacante Instituto Mexicano del Transporte

Fecha de Ingreso 16 de marzo de 2023

Percepcidon ordinaria mensual $ 60,197.00 MENSUAL BRUTO

2. El Comité instruye al drea de ingreso a registrar los resultados de la etapa de entrevista y
determinacion en el portal trabajen de conformidad con lo dispuesto en el numeral 209 de las
Disposiciones en Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en la APF
VI N, —mmm oo e
3.. El Comité instruye al Secretario Técnico a dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Comité
Técnico de Profesionalizacion en su Segunda Sesién Extraordinaria de fecha 13 de julio de 2020 y en
coordinacion con las Unidades Responsables, solicitar a la persona ganadora, sus documentos
originales para cotejo, verificacién y alta para efectos de la emisidn del nombramiento respectivo. En
caso de que no se acredite la autenticidad de dichos documentos se descartard a la persona
ganadoray se ejerceran las acciones legales procedentes. —=-=---==mmmmmmmm oo

2023
Francisco
VILLA




Acta de Sesion
Entrevista y Determinacién
Convocatoria: 33 Plaza:; 98783

No habiendo mas que agregar, concluye la sesién y se procede a la firma Yy entrega de la presente Acta
a cada integrante del Comité para su control y efectos que correspondan: siendo las 11:0 O horas (del
centro del pais) del dia 8 de Marzo de 2023, ~------mommommo
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