RUTA PARA DENUNCIAR
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN
EL SERVICIO PUBLICO

De acuerdo con el articulo 16 del Protocolo:

NSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE

«_analiza si se requiere apoyo medico, psicologico u otro.

«Brinda orientacion, asesoria y acompanamiento
PERSOMA en la narrativa de hechos.

sle] =R 2=T-N « "D 25 una representacion legal.

*Turna las denuncias al CEPCI y/o OIC en maxirmo 3 dias.

De acuerdo con el articulo 28 del Protocolo:

*Recibe denuncias directas o andnimas.
. *Asesora sobre las opciones de atencion.
Puedes elegir *Emite opiniones, recomendaciones y medidas de
denunciar

ante:

COMITE DE ETICA bt

¥ PREVENCION [Siisiss=siisliRuy _ _
mRes Nz0emge=y * Podrd remitir la denuncia a la autoridad
investigadora (OIC).

De acuerdo con las secciones |l yV del Protocolo:

«Investiga y analiza el caso con enfoque de
derechos hurmanos y de género.

ORCANO *Previa consulta con la persona denunciante,
L g=1leNs] 3 =mite Medidas de proteccion.
CONTROL *Finca responsabilidades y en su caso las sanciones
e respectivas.
] via Juntas de Conciliacion vy P
Arbitraje
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