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|. Capacitacién, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta y

JHSTHILITG MEXICANG DEL TRANSPORTE

Indicador |Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos deinterés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en matetia de ética publica y conflicto de intereses.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del IMT han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizacione:
en materia de ética publica o conflicto de intereses, universo a capacitar en 2021 60 servidores publicos del IMT

Clave Mecanismo de
actividad Actividad verificaciéon

Constancia o captura
o01/02/2021 03/12/2021 |de pantalla de que el
curso fue acreditado)

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos uno de los
cursos de capacitacion o sensihilizacion en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

A determinar por
el Comité de Etica.

Constancia c captura
01/02/2021 03/12/2021 |de pantalla de que el
curso fue acreditado.

Impulsar que las personas servidaras publicas del organismo se capaciten en temas de etica|
publica y conflicto de intereses.

A determinar por
el Comite de Etica.




INSTITUTO MEXICANG DEL TRANSPORTE

Indicador |Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

- |Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos dj
intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de|
Etica enel IMT son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Mecanismo
Actividad de Riesgos
Inicio verificacién

Clave
actividad

Registro en el | A determinar por

Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y conflicto de intereses. 01/02/2021 o3h2/zon SSECCOE. il ot e Eris,




1l. Difusion

Indicador [Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras
ética publica y conflicto de intereses.

Al menos B0% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica
desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del IMT dentro de los plazos establecidos, UNEEEE—

durante el 2021

ivids | T
actividad Actividad

Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Codigo de Etica, Cedigo del
Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias afines. 18/01/2021 o3h2/2021

Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion sobre prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interes. 18/01/2021 o3f1zfz021

Realizar una campana de difusion para promover el conocimiento y cumplimiento del Caodigo de|
Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Cornpromiso. 18/01/2021 03f12/2021




INSTITUITO MEXICAND DEL TRANSPORTE

acia en atencion a denuncias.

—— e S€ presenten al Comité de Etica del IMT.

FE——enos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Actividad

1 de las denuncias presentadas ante el Comite de Ftica antes del Registro en el A determinar por
o/o1/2021 | 30/06/2021 SSECCOE. (el Comité de Ftica.

reciban en el Comité de Etica conforme a lo establecido en los| Registro en el Adeterminar por
protocolos correspondientes. ol/ov/2021 sin2/2021 SSECCOE, el Comité de Ftica.




¥

INSTITUTO MEXIC AN DEL TRANSPORTE

Indicador de seguimiento a recomendaciones ¥ acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de

Indicador

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses, resueltas por el CEPC| de [Sigla_organismo], han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave

Bl Actividad Mecanismo de

verificacién

Riesgos

Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar el cumplimiento de |as|

Registro en el
|recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos por el Comite de Etica

SSECCOE.

A determinar por

o1/07/2021 el Comité de Etica,

03/12/2021

Indicador (Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brir!dar atencion a las peticiones o Propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité|
de Etica del IMT por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o pPropuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se
|Presenten al Comité de Etica del IMT son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave Actividad “ Mecanismo de

actividad Inicio verificacion

Riesgos

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para la atencion
_ |de las peticiones o propuestas que sean presentadas por la ciudadania.

Registro en el
SSECCOE.

A determinar por

01/07/2021 el Comité de Etica.

03/12/2021




IV. GESTION
|

en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica,

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Mecanismo
de Riesgos

Clave i
T Actividad

Reporte de
Integrantes de | A determinar por

los Comités  |el Comité de Etica.
(SSECCOE).

|Mantener actualizado el directorio de integrantes del Camnite de Etica. 15/02/2021 os/m/2o21

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir el Registro en el | A determinar por
01/02/2021 | OWN0/2021 | “corccoE.  |el Comité de Etical

|Cadigo de Conducta.

Reporte de
g personas gue
" rme 4z i atendieron las | A determinar por
|Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion gue la UEPPCI plantée durante 2021 04/01/2021 10n2/2021 R o Cornits g6 Etica
electronicas
(SSECCOE).




V. MMEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

INSTITUTO MEXICAN DEL TRANSPORTE

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Setlvidad Actividad de Riesgos
m verificacion
Cohecho
Actuacion bajo conflicto de
interés

Utilizacion indebida de la
informacion
Abuso de funciones.
Desvio de recursos publicos
Uso indebido de recursos publicos
Contratacion indebida

Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de

Registro en el
integridad en diversos procesos institucionales.

01/02/z0n Al

30/09/2071

~ |Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

|Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas,

las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en eﬂ
|servicio publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacién durante 2021,

Clave

Actividad

actividad

Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité
de Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buenals) practica(s)".

Inicio

12/04/2021 29/10/2021

Imagen digitalizada de envio de
correo electronico dirigido a la
UEPPCI.

Mecanismo de
verificacion

A determinar por
el Comite de Etica




. \
Firmas I\J

LOS MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

PRrEeSIDENTE DEL CEPCI IMT

MTRA. ALINE MIRANDA NIETO
Coordinadora de Administracion y Finanzas

ING. HECTOR MANUEL BONILLA CUEVAS MRA. MARIA CADENGO RAMIREZ
COORDINADOR DE LA NORMATIVA PARA LA JEFA DE UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE

MTRA. MARISOL BARRON BASTIDA M. EN C. BLANCA MARGARITA ORDONEZ CAMACHO
INVESTIGADOR ASOCIADO B INVESTIGADOR TITULAR B
Lic. ALMA RosA ZAMORA DOMINGUEZ MTRA. CLAUDIA ANGELICA BARRIENTOS VILLALOBOS
INVESTIGADOR ASOCIADO C OPERATIVO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA EJECUTIVA

LiC. SAMANTHA V. MEZa ALVAREZ TOSTADO
JEFA DE CAPITAL HUMANO Y SPC




Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
del Instituto Mexicano del Transporte

COMUNICACIONES fI\Z[
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