COMUNICACIONES |*|\4'

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA DE CAPITAL HUMANO Y SPC

Octubre 2022

2022 Floves

« Magon



COMUNICACIONES fI\Z[

Contehido
T§ 195875 | B oini o] o [T ————————————ct O 5
FUNAMENTO LEGAI ot cemeciecrtcsisisisinssns s sissssss s st s aassisessss s s s s 4
Estimulo Instituto Mexicano del TranSPOIT ...t e 5
Recompensa Instituto Mexicano del TranSPOrte e 6

4 _. {ozzf'lores

Ano d Mugﬂn



COMUNICACIONES "I\ J

Introduccion

Anualmente, el Instituto Mexicano del Transporte da observancia a la normatividad que
rige el Sistema de Evaluacion del Desempeno para el personal de nivel operativo, la cual,
tiene como objetivo definir los lineamientos mediante los cuales se lleva a cabo la
evaluacion del desempeno de los servidores publicos comprendidos del nivel 1 al 20 del
Tabulador General de Sueldos del Cobierno de México vigente, en los términos del
articulo 56 del Presupuesto de Egresos de la Federacién; mediante la medicién
cuantitativa y cualitativa de metas, en funcion de sus habilidades, capacidades y

adecuaciones al puesto para el ejercicio fiscal 2022.
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Fundamento legal

Norma para el Sistema de Evaluacién del Desempefio de los Servidores Publicos de Nivel

Operativo, numeral 8.2.3:

El Grea encargada de la Administracion de los Recursos Humanos de cada Unidad
Responsable tramitard los estimulos y turnara al Comite de Evaluacion en su cardcter
de Secretario Técnico, los expedientes de candidatos que hubiesen obtenido el
puntaje mds alto en el nivel de muy bueno o sobresaliente, para que, a juicio de dicho

Comité, tengan a bien otorgar los estimulos, de acuerdo con la siguiente regla:

Los estimulos consisten en diez dias de vacaciones extraordinarias que no pueden ser integradas
a los periodos establecidos, ni ser pagadas en caso de gue no se aprovechen, ni afectar la prima

vacacional.

Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempefio de los Servidores Publicos de Nivel

Operativo, numeral 8.3.4

La recompensa ascenderd a la cantidad de $14,462.36 (Catorce mil cuatrocientos sesenta y
dos pesos 36/100 M.N), para cada uno del personal seleccionado en cada Unidad

Responsable.

El monto de la recompensa podrd actualizarse por la Secretaria de la Funcion Publica a traves
de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
previo dictamen presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con base en las
disposiciones del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio de que se

trate.

En ningun caso, podrd dividirse en partes iguales ni repartir el monto de los recursos que, por

concepto de recompensa se reciba.

Derivado de la evaluacion del desempeio que corresponde al segundo semestre del periodo 2021

y el primero del 2022, en el Instituto Mexicano del Transporte.

En total se programaron 2 estimulos y una recompensa, a las personas servidoras publicas que a
continuaciéon se mencionan:
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ESTIMULOS OTORGADOS EN EL
INSTITUTO MEXICANO DEL
TRANSPORTE

2022
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Maria Guadalupe Mauricio Zea
Secretaria de Coordinador
Coordinacion de Estudios Econdmicos y Sociales del Transporte
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Liliana Michelle Blas Lopez
Secretaria de Director
Coordinacion de Infraestructura en Vias Terrestres

Gabriela De Jesus Zea
Analista de Proyectos
Coordinacion de Puertos y Costas
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RECOMPENSA OTORGADA EN EL
INSTITUTO MEXICANO DEL
TRANSPORTE
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Marina Reyes Torres
Secretaria de Coordinador
Coordinacion de Administracion y Finanzas
Unidad de Recursos Financieros

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE NIVEL OPERATIVO 2022
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