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DIRECTORIO

~ Propietarios

Nombre del o de la integrante del
Comité de Etica

José Javier Garrido Vega
Jefe de la Division de Transporte Sostenible y
Cambio Climatico

Cargoenel
Comité de Etica

Presidente Propietario

Elizabeth Gémez Rojas
Jefa de la Oficina de Capital Humane y SPC

Secretaria Ejecutiva Propietaria

Yesica Hernandez Hernandez
Auxiliar de Recursos Humanos

Secretaria Técnica Propietaria

Carlos Daniel Martner Peyrelongue
Coordinador de Transporte Integrado y Logistica

Integrante Electo Propietario

Liliana Rocié Rangel Lanuza
Jefa de la Division de Investigacion y
Actualizacion de Normas

Integrante Electo Propietario

Maria Cadengo Ramirez
Jefa de la Unidad de Seguridad Vial

Integrante Electo Propietario

Karina Griselda Ocafa Espinosa De Los
Monteros
Investigador Titular “B”

Integrante Electo Propietario

Marisol Barrén Bastida
Investigador Asociado “B”

Integrante Electo Propietario

Mary Teresa Mauricio Zea
Técnico Auxiliar “C"

Integrante Electo Propietario

Verdnica Jiménez Mendoza
Personal Operativo

Integrante Electo Propietario

Karla Vanessa Martinez Hernandez
Directora de Atencion Ciudadana OIC en la SICT

Integrante Propietario
Permanente OIC

Lorena Reyes De La Cruz
Auxiliar de Recursos Humanos

Persona Consejera (HSAS)
Permanente

Liliana Michelle Blas Lépez
Personal Operativo

Persona Asesora (Discriminacion)
Permanente

Luis Enrique Suarez y Araujo
Investigador Titular “B"

Persona Asesora (Discriminacion)
Permanente
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' Suplentes

Nombre del o de la integrante del
Comité de Etica

Luis Emmanuel Tamayo Sanchez
Jefe de la Division de Recursos Financieros y
| Humanos

Cargoenel
Comité de Etica

Presidente Suplente

Ivan Ignacio Mendoza Flores
Jefa de la Unidad de Recursos Financieros

Secretario Ejecutivo Suplente

Israel Biais Hernandez

| Jefe de la Oficina de Recursos Materiales,

| Servicios Generales, Mantenimiento y Supervision
de Obra

Secretario Técnico Suplente

Aline Miranda Nieto
Coordinadora de Administracion y Finanzas

Integrante Electo Suplente

Francisco Javier Carrién Viramontes
Jefe de la Divisién de Laboratorics de Desempeno
Vehicular y Materiales

Integrante Electo Suplente

Emilio Abarca Pérez
Jefe de la Unidad de Operacion del Transporte

Integrante Electo Suplente

Ana Cecilia Cuevas Colunga
Investigador Titular “C"

Integrante Electo Suplente

Cindy Casas Valencia
Investigador Asociado “C"

Integrante Electo Suplente

Efrén Isai Barcenas Ballesteros
Ingeniero Asociado “A”

Integrante Electo Suplente

Gloria Gonzalez Guzman
Personal Operativo

| Integrante Electo Suplente
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PRESENTACION

Con fundamento en la fraccion |l del numeral 4 de los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comite
de Etica: presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), en los términos establecidos por esta, y
con base a los Elementos para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades 2022, enviado a través de la SFP el 24 de noviembre de 2022.

Por ello, las y los miembros del Comité de Etica del Instituto Mexicano del
Transporte, rinden su Informe Anual de Actividades 2022, al Ing. Héctor Manuel
Bonilla Cuevas, Coordinador de la Normativa para la Infraestructura del
Transporte. En suplencia por ausencia de Director General, con fundamento en
el Articulo 50 del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes.

Comité de Etica o\ e .
Informe de Anual de Actividades 2022 /r’ ﬂ( ﬁ)\ %
> N



COMUNICACIONES N\

NORMATIVIDAD

» Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del CGobierno Federal. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2022

¢ Lineamientos Cenerales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020

e Protocolo de actuacidén de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017

» Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y
acoso sexual. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero
de 2020

e Cddigo de Conducta del Instituto Mexicano del Transporte. Publicado en
el Portal de Integridad Publica del IMT.

e Guia para la Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés. Difundida a
traves de |la Secretaria de la Funcion Publica

e Manual de atencion de denuncias de los Comités de Etica. Difundido a
traveés de la Secretaria de la Funcion Publica

» Elementos para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades
2022. Difundido a través de |la Secretaria de la Funcion Publica

ANTECEDENTES

El pasado17 de mayo de 2022, en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Transporte,
por unanimidad, se aprobod el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, en el cual
consta de cinco elementos basicos que propuso la Unidad de Etica Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de |la Secretaria de la
Funcion Publica.

e Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta;
e Difusion;

¢ Denuncias;

¢ GCestion,y

¢ Mejora de procesos

Es de senalar que cada uno de los elementos que integran el PAT 2022 del CEPCI \
de este instituto, cuenta con un indicador, objetivos y metas, asi como diversas
actividades desarrolladas.

Comité de Etica Vi
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta

Indicador: Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad
publica y prevencién de conflictos de interes.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben
capacitacion o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Meta: El porcentaje de personas servidoras publicas del IMT que durante
la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones ©
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de
60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el ano
2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Durante el ejercicio 2022, el Comité de Etica impulsé la capacitacion de las
personas servidoras publicas del Instituto Mexicano del Transporte, difundiendo,
a través de medios electrénicos, invitaciones para participar en los cursos
convocados por la Secretaria de la Funcion Publica, mediante el Sistema de
Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos SICAVISP; como son: “Los
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”, “Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico”, “Sistema de ciudadanos alertadores internos y
externos de la corrupciéon”, “La integridad en el servicio publico Transformando a
los comités de ética en la administracion publica federal", y “Administracion
Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento
sexual”.

Asi mismo, la capacitacion en igualdad y prevencion de la violencia de género
busca desarrollar y fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias
para participar de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
El INMUJERES desde hace varios anos, ofrece cursos en linea para atender la
necesidad y demanda en formacién para la igualdad, a través de la plataforma /
INMUJERES.GENERO, se dio seguimiento a participar en los cursos que ya se :
venian realizando desde el 2019, como son: “Induccién a la Igualdad entre Mujeres
y Hombres”, y “Sumate al Protocolo”.

Comité de Etica = \
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Derivado de lo cual, el &rea de capacitaciones reportd el 02 de diciembre de 2022,
un total de 65 personas participantes, quienes acreditaron cursos en materia de
ética publica, conflictos de interés, y otros temas en materias afines; por lo cual,
la meta comprometida en el Programa Anual de Trabajo 2022 del CE, tenia que
superar un Minimo acumulado de 60% de las personas servidoras publicas en el
instituto; en el ejercicio 2022 se obtuvo una participacion de 48.44% del universo
total reportado, cabe sefalar, el porcentaje de participacion es continuo de
capacitaciones pendientes de afios anteriores por parte del personal del Instituto.

Namero de personas publicas del Instituto Mexicano del Transporte que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por mes de conclusién, 2022

de vi bli que dita el curso de:
Administracién Publica
Trimestre £ b La integridad en el Total
g 5:"' it it Ui daitoieed [T el s o1 | Gurso Ley Federal de m“:‘““’r’:" - ica |Induccion ala lgualdad | servicia piblico
" Austeridad Republicana A Lot lentre hombres y mujeres| “Transformando Comités
Piblico Publico acoso sexual y sexismo "
de Etica

hostigamiento sexual
10 0 0 0 0 0 0 ] o 0
20 0 1 0 0 0 0 0 o 1
30 0 3 38 1 2 0 4 2 50
40 3 0 4 5 0 0 1 14
Total 3 4 42 6 2 1 4 3 65

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion

Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Transporte

NuUmero de personas publicas del Instituto Mexicano del Transporte que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, 2019-2022

Numero de personas servidoras pblicas a/ que acreditaron curso sobre:

La integridad en el Total
Temas de Nueva Etica & Integ) Temas de conflictos de enel .:“..m(::;;:; ! Curso Ley Federal de Comunicacién Etica Pabli Induccién a la Igualdad servicio publico
en el Serviclo Publico ejercicio del Serviclo Piblico i tsin & d Rep sin sexismo %@ |entre hombresy “Transformando Comités
acoso sexual y 84 B

Administracion Publica

hostigamiento sexual

2022

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los

Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién 3
Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Transporte
U" il

E N il
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Haciendo énfasis en la relevancia y obligatoriedad de la capacitacion de las
personas integrantes del Comité, de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos Generales, numeral 25, fraccion, X; se les realizé la invitaciéon a
participar en los cursos ofrecidos por la SFP e INMUIJERES, a través de correo
electronico.

Derivado de lo anterior, se informa que el 100% de las personas integrantes del
Comité recibieron al menos un curso de capacitacidn en materias de ética
publica.

Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Mexicano del Transporte, segun condicidn de
acreditacién de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022

Wit 5 ¢ B vy 4 e [ — i SRS
Nombrs del o 00l bmgranin st Comi de | oLl | adea iy | lorcoicesds | X Induccién s I A P o GHGadANSS) iy on Brica 0 b sy
1% Sampe 4 fes . Al gt comitis g0 dhc an tn | volensia, Combate ai (- wrasetrbd (1 T m"‘“"_,_""' Brewencion do la
Sarvicio Puiica Hombras
I G aities. 3 i i Hasigamianto sexusl g conflicte de intares”
v r

Cartos Alonso Lam Espara o [ u [ [
o T 1

T
T T
T 0 3
]

v igracic Menacea Flons E I 1 ]
llsraed Shai5 HErmanoes 8 0 1 1 1 1 1 L] 1 S—
" " 1 P 2 s % ' ' o 3 | 146

a/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los
Lineamientos Cenerales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad ¥ no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Transporte

Namero de personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Mexicano del Transporte, que han acreditado
cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2022.

es del Comité de Etica que acreditaron uno o mas cursos relacionados ocn las materias de Etica Publica, 2019-2022
La integridad en el

: : | Administracién Publica Taller Practieo “Los

Enmateriade Nueya | (20 Onflictos de Induccidn ala igualdad Mok Federallibre de i e e SRR
A0 | thcaatotegidaden|  MErESEsenel Hy fadepploe entre Muleresy | Simateal rotocola | nOMENORIOn | e g | ResPORSBlidades | e | Slertadoresintemosy | U0 0PI | ota

ejercicio del Servicio | Austeridad Republicana ¥ comités de éticaenla Administrativas > extemos de la g

el Servicio Publico ‘Hombres S pablica Acoso Sexual y al
tiod i '“'l‘_ Hostigamiento sexual opTpddn de interés”

2022 20 20 20 21 2 9 17 1 1 20 3 154

a/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad ¥ no discriminacion.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion

Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Transporte

A
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Los miembros del CEPCI, han participado en el Taller practico "Los Comites de
Etica en la prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés", impartido por la
UEPPCI, participando dos miembros del Comité por grupo.

I. PRINCIPIOS QUE RICEN EL SERVICIO PUBLICO

cumplimisnto 3 tas normas juridicas

---------

TALLER PRACTICO: LOS COMITES DE
ETICA EN LA PREVENCION DE LA
ACTUACION ;
BAJO CONFLICTO DE INTERES

Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses

FUNCION PUBLICA

Il. ELEMENTOS

FUNDAMENTALES DE
E LOS CONFLICTOS DE
l INTERESES

1Qué son los conflictos de intereses?

o
‘ﬁmuﬂf‘ =

h_————

Por su parte, a través de la Direccion Coordinadora de Igualdad de Genero, se
llevaron a cabo 2 acciones de induccién, sensibilizacion y capacitacion, en las
cuales las personas embajadoras de género de este Instituto participaron, una de
manera presencial, con el tema: “Capacitacion en Género, Secretaria de Salud
Federal”, y la otra de manera virtual con el tema: “Taller de Trata de Personas”.

10
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COMUNICACIONES SALUD

Taller de Trala

~
de personas
nas practicas 2022
El Comité de Etica y la Direccion Coordinadora de Igualdad de Género Impartido por la Antropéloga
te invitan a participar en la: Gabriela Ambriz Asbell
21 de Julio '

Horario:10:30 a

13:00hrs
Plataforma TEAMS

COM U N IC AC ION ES ;.er.sau de Adnllr\ls!ruc'?i:l. y Finanzas

Unidad de Administracion y Finanzas

COMUNICACIONES SALUD [l

Benas practicas 2022

ﬁmhl:::hum .
El Comité de Etica y la Direccion Coordinadora de Igualdad de Género

aller de Trata
de personas

1

Actividad extraordinaria

Se informa que del avance registrado en el cumplimiento con la capacitacién al
curso “Sumate al Protocolo” a peticién de la UEIPPCI-SFP, 90% de avance para
acreditar puntos extras en la cédula de evaluacion 2022.

Asesoria y Consulta

Indicador: Indicador de eficacia en la atencidén a solicitudes de asesoria y
consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria
y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de
intereses.

/

Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia
de éetica publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
Etica en el IMT son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

n
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Se informa que. de enero a diciembre de 2022, no se ha recibido ninguna solicitud
de asesoria v consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Indicador: Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de
difusion.

Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento
y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del IMT en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusiéon en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

En materia de difusion, el Comité desarrolld acciones que coadyuvan a impulsar
el conocimiento vy la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del
Instituto Mexicano del Transporte, en materia de ética publica, a través de
campanas tendientes a fomentar el gjercicio del servicio publico integro.

El Comité de Etica realizé la difusion de 70 materiales con contenidos graficos y
audiovisuales, tanto de las diferentes campanas solicitadas por la UEPPCI, como
de las campanas internas realizadas por el IMT; a traves del uso de diferentes
mecanismos como el envio de correos electrénicos masivos, publicaciones en
pagina de intranet y banners en la pagina oficial del IMT.

Por su parte, la Direccion Coordinadora de Igualdad de Género, difundio
alrededor de 25 infografias.

12
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Las campanas fundamentales difundidas son las siguientes:

PROGRAMA ANUAL DE DIFU. ION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 202

| » Materias complementarias del CE

i| » Fondo de pantalla

Anexo:

M » Principio o Valordal mes
« Fondo de pantalla

Contenido especifico / (Cantidad)

e Igualdaay no Discriminacion (1)

Eticapsula Belén Sanz Lugque.
Difusion a traves de correo electronico y pagina

de Intranet

« Principio o Valor del mes

» Legalidad 1)
e Conflictos de Intereses (1)

Eticapsula Franci de Paula Santander

Difusion a traves de correo slectronico y pagina
de Intranet

s Principio o Valor del mes
® Fondo de pantalla .
Materias complementarias del CE

eRespeto a los Derechos Humanos-iqualdad de Genero (1}

«Dia Intarnacional de la Mujer (1)
eDia Internacional de Accion por |a Salud de la Mujer

Eticapsula Judith Butler
Difusion a traves de correa electronico y pagina
de Intranet

& Principio o Valor del mes
» Fondo de pantalla .
Tema de interes del Comite de Etica

» Respeto a los Derechos Humanaes - lgualdad de Genera (1)

& Programa de Capacitacion SFP

s Compromiso de no impunidad (1)

e Compromiso de no impunidad (2]

o Conflicto de interes

® Invitacion al Cine Reflexion (Chica Skater)

« Organizacion Mundial de la Salud (OMS] (1)

o Cuidado del Entorna Cultural y Ecolagico [Dia de la Tierra) (1)
s Principiosy valares del Codigo de Ftica

® Los Comités de Etica en la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interes

» Derechos de los ninegs, ninas y adolescentes (1)

Eticapsula Rigoberta Menchu
Difusion a traves de correo electronicay pagina

de Intranet

Bl Principio o Valor del mes

e Tema de interas del Comita de Etica

» Materias complermentarias del CE

e Honradez (1)

» ;Que es el teche de cristal?

o Conflictos de Intereses (1)
 Declaracion Patrimonial 2022 (2}

Eticapsula Albert Einstein
Difusién a traves da correo electronico y pagina
de Intranet

a Principio o Valor del mes

8l « Materias complementariasdel CE

« Fondo de pantalla
» Tema de interés del Comite de Etica

« Eficiencia (1)
- Codigo de Etica - amigable SPF 2022
- Sistemna de ciudadanos alertadores internos y externes de la corrupcion
« Libre (1)
- ha Internacional de los Nifos Victimas Inocentes de Agresion
Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo v el Desarrolio
+ Gula para |a Identificacién y Gestion de los Conflictos de Interes

Eticapsula Thomas Alva Edison

Difusién a traveés de correo electronico y pagina
de Intranet

13
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+ Principio ¢ Valor del mes

“|+ Tema de interes del Comite de Etica

o Fondo de pantalla

* Materias complementarias del CE

Contenido especifico / (Cantidad)

e Cooperacion (1)

# Invitacion a la Capacitacion presencial que imparte la
» Cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion 2022
« Sistema de ciudadanos alertadores internosy extarnos de |a corrupeion

® Codigo de Conducta de lasy los Servidores Publicos

» Los Comités de Etica en la prevencion de la actuacion bajo conflicte de interés

retaria de Salud

Como aplicar laimparcialidad para evitar |a violencia de genero?
PAT)

» Cumplimiento al Programa de Actividades de Trabaj

& Taller practico en materia de conflictos de intere:

Eticaosula Henry Ford
Difusion a través de correo elecirdnico y pagina

deIntranet

® Principio o Valor del mes

* Fondo de pantalla

e Tema de intel del Comite de Etic
CE

* Materias complementarias dol

« Bespato 1)
® Sistema de ciudadanos alertadores internos v externos de la corrupcion

sAdministracién Publica Federal libre de violencia. Comba

al acoso sexual y al hostigamiento sexual
» Conflictos de Intereses 1

« Capacitaciones de la SFP e INMUJERES

« Razonamientos juridicas

sla esencia de
» Legalidad

o Invitacian a responder el Sondea Electronico (1)
» Cédigo de Etica c

acion Publica Federal

Eticapsula Eduarde Galeano
Difusion a traves de corree electronico v pagina
de Intranet

s Principio o Valor del mes
* Fondo de pantalla

# Transparencia
s Administracién Publica &

al libre de viclencia Combate al aceso sexual v al hostigamiente sexual
ernos de la corrupcion

# Sistema de cludadanos alertadores internosy @

Eticapsula Kofi Annan
Difusion a través de correo electronico y pagina

» Tema de interes del Comite de Etica |e Cerotolerancia a las canductas de Hostigamienta y acoso Sexual en el ambita laboral et .
2 Intrane!

* Materias complementarias del CE « Portal de Integridad Pidblica

» (Dfa Internacional por el Acceso Universal a la Informacic

* Respeto a Derechos Humanaos (No discriminacion) (1)

ema de ciudadanos alertadores internas v externos de la corrupcion
® Princ valor del mes uesta de Cl Cultura Organizacions
: ;'9;00 ltofud me: » Encuesta de Clima y Cultura Orga onal Eticapsula martin lut

s Fondo da pantalla Jia ac lasMujeres g &

¢ Dia Internacional de las Mujeres Rurales Difusian a través de correo electranico y pagina
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da Intranet
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+ Conflictos de Intereses

luacion satisfactona en la avaluacion anual de los Comités de Etica
ICAVISR

+ Cumplimiento de los cursos en linea d
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Difusion a traves de correp electronico y pagina

de Intranet

& Principio o Valor del mes
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e DiadelosDerechos Humanos
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Denuncias

Indicador: Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos
de interés

Objetivo: Asegurarse de |a eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto
de intereses resueltas por el CE del IMT.

Meta: Al finalizar el ano 2022, al menos 50% de las recomendaciones y
acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del IMT, han tenido al
Menos una accion de seguimiento.

En el ejercicio 2022, el CE recibid una denuncia en contra de un servidor publico
del instituto, por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, Codigo de Conducta del Instituto Mexicano del
Trasporte, y/o a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica; la
cual fue presentada y sesionada en el Pleno del Comité,

Desde el 2019, no se habian presentado denuncias ante el CE, por lo que el comité
de ética, en el ambito de sus atribuciones, ha atendido las denuncias presentadas
de conformidad a los Lineamientos Generales y el Protocolo para la Recepcion y
Atencion de denuncias en el CE.

Folio Denuncia/Sintesis Fachs da Fecha Vista OIC Fecha analisis en CE
presentacion
CE-IMT-000001-2022
Conductas de acoso sexual, 2022-05-20 2022-05-25 2022-05-25
denuncia presentada por persona
servidora publica adscrita al
Instituto Mexicano del Transporte
I
! Fecha
| Estatus . i Valor Vulnerado Recomendaciones
| Determinacién
| Los miembros del Comité de Etica de este IMT,
determinaron gue la persona denunciada con su
Principio de Respeto a actuar vulneré el principio de "Respeto a los
Concluida Y P P derechos humanos” y la Regla de Integridad de
i 2022-11-1 los Derechos Humanos | | : i .
archivada (Frac. IV) Comportamiento Digno”, por lo gue se
' formularon las siguientes recomendaciones
individuales y generales: i
8]
24 /7
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Recomendaciones Individuales:

-Restriccion a tener cualquier tipo de contacto o
comunicacion, directa o indirecta, dentro y fuera
de este instituto con la victima

-Acudir al comedor en un horario establecido.
-Realizar acciones de capacitacion como;
masculinidades; comunicacidon incluyente y sin
sexismo; induccidn a la igualdad entre mujeres y
hombres; y Administracidon Publica Federal libre
de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

Recomendacién General:

-El Comité de Etica, a través del Secretario
Ejecutivo realizara acciones de capacitacion vy
difusion de temas como: hostigamiento y acoso
sexual, cultura de la denuncia, respeto a los |
derechos humanos, entre otros, que garanticen el
cumplimiento al Cédigo de Conducta del IMT y al
Codigo de Etica de la Administraciéon Publica

Federal.

Derivado de la informacion presentada anteriormente, el comité de ética
atendid, dio seguimiento y concluyd la denuncia presentada, de conformidad en
el ambito de sus atribuciones. Se espera la resolucién por parte del Organo de
Interno de Control (OIC).

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de
Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de
gestidn del Comité de Etica en el IMT.

4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica

Se llevaron a cabo las tres actualizaciones periddicas al Directorio de personas
integrantes del CE, en los plazos establecidos por la Unidad, para tal efecto.

4.1.2.Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafa o
estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del organismo
rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta (Suscripcion de Carta
Compromiso).

25
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Se realizd una campafa de difusion a través de correo electronico, para que las
personas servidoras publicas del IMT, rindan protesta de cumplir el Cédigo de
Conducta, resultado de lo cual el CE recibié a la fecha del presente informe 153
cartas compromiso debidamente suscritas, en lo que se cumplié con el 100%.

4.1.3.Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la
UEPPCI planté durante 2022

Se atendieron las solicitudes y requerimientos de colaboracion programadas por
la UEPPCI, y se incorporaron en el SSECCOE en tiempo y forma las evidencias del
cumplimiento de todas las acciones en materia de capacitacion, sensibilizacién,
difusién, asesoria, consulta y atencion de denuncias.

4. 2. 1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia de
ética e integridad publica, sean presentadas por cualquier persona al Comiteé
de Etica.

No se presentan peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica, debido a que el
Instituto no tiene atencién a la ciudadania.

Otras actividades

e Serindid oportunamente el Informe Anual de Actividades 2021, mismo que
fue incorporado en la pagina del IMT, para consulta de todos.

e La unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de intereses, de la
Secretaria de la Funcién Publica (UEPPCI), informé el resultado de la
Evaluacién Integral 2021, obteniendo una puntuacion total de 82,
formando parte del grupo de Comités con calificacion satisfactoria.

e Se elabord, aprobd y suscribié el Programa Anual de Trabajo 2021, del
Comité de Etica del IMT, el cual contiene objetivos, metas y actividades
especificas a desarrollar por el CE, mismo que fue registrado
oportunamente en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

e Se realizaron tres Sesiones Ordinarias y tres Sesiones Extraordinarias del
CE, mismas gue cuentan con las Actas correspondientes, y fueron
registradas en el SSECCOE.

Fecha de celebracion

Sesiones 2022

Primera Sesion Ordinaria 03/03/2022
Segunda Sesion Ordinaria 17/05/2022
Primera Sesion Extraordinaria 25/05/2022
Segunda Sesion Extraordinaria 04/07/2022

| Tercera sesion Extraordinaria | 11/1/2022
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| Tercera Sesion Ordinaria [ 16/12/2022 |

Se informa que, debido a la carga laboral de los miembros del CE, no fue posible
sesionar las 4 sesiones ordinarias, tal como lo establecen los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, Capitulo
I, numeral 30, fraccidn |. Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos
cuatro sesiones ordinarias al ano con la finalidad de atender los asuntos materia
de su competencia en términos de los presentes Lineamientos.

¢ Se atendieron los cuestionarios y consultas electréonicas solicitadas por la
Unidad en tiempo y forma.

e Participacion de las personas integrantes del Comité en el Taller Practico,
"Los Comités de Etica en la prevencion de la actuacion bajo conflicto de
interés"

Resultado del sondeo de percepcion

Los resultados del sondeo aun no son enviados por la UEPPCI, tales resultados
se incluiran en la entrega del IAA 2022, mismo que deberd presentarse en
enero de 2023, al Ing. Hector Manual Bonilla Cuevas, Coordinador de la
Normativa para la Infraestructura del Transporte. En suplencia por ausencia
de Director General, con fundamento en el Articulo 50 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. La aprobacién de
dicho anexo suplantara como un punto del orden del dia de la primera sesion
ordinaria del Comite de ética del ano 2023.

Invitacion a participar en el sondeo

27
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Reporte de asignacion preliminar de puntos por la oportuna incorporacién de
evidencias en el SSECCOE, 2022

Con fecha 15 de agosto de 2022, la Unidad de ética Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses, remitio via correo electrénico. El Reporte Informativo del
Cumplimiento parcial del Comité de ética 2022, mismo que otorga un total de 44
puntos.

En el siguiente cuadro se comunican los resultados parciales y preliminares
derivados de las consultas en el SSECCOE realizadas por esta Unidad, en diversas
fechas de corte comprendidas entre el 20 de febrero y el 08 de agosto de 2022.

Actividad evaluable

Fecha A
ol Observaciones
limite

Puntos
. = 0S d gnado
asignables

Integrantes

sesiones, y de la

28

Incorporar el archivo PDF 1n-02-2022 5 5
Registrar en el SSECCOE
los resultados y evidencias 11-02-2022 5 5
del IAA, 2021
1. Informe Incorporar al SSECCOE el
Anual de cuestionario de 16-02-2022 10 10
Actividades | autoevaluacion del IAA,
2021 2021
En remplazo de
los puntos del IAA
Acta de instalacion del CE 0212/2022 2021. (Solo para 20
CE de nueva
creacion.
2. Programa Incorporar archive PDF 14/04/2022 5 25
Anual de
Trabajo Registrar en el SSECCOE la
2022 informacién del PAT 2022 14/04/2022 i L
:;Sgrporar el El acta de la sesion 5 5
3.Cddigo de en que se aprobdé
Conducta * Mk ety Sl SR RaG L Brdieades el CC se evaluara
el acta de aprobacion del c 5 ¥
en diciembre.
cC
4. Sonf:!e.o \nc_orporar al SSECCOE las 11-11-2022 10 2
electronico evidencias de invitaciones
. Parcial. Se otorgan
Reporte de solicitudes en
. e — 2-12- : 25
. materia de ética publica b aiee 25 puntes;parales 25
5. Asesorias y CE gue reportaron
consultas Reporte de solicitudes en oportunamente al
temas de conflicto de 02-12-2022 menos uno de los 25 25
interés trimestres. |y Il
6. Directorio Primera
de actualizacion (Feb.) Lt 3 3
Integrantes izacié
g Segunda actualizacion 30-06-2022 ] 1
(Jun.)
6. Directorio A la fecha se tiene
de Tercera actualizacion (Oct.) 31-10-2022 registro de 4 1 ®
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- Registrar informacién de atencion de 1de
6. Sesiones = : §
e sesiones ordinarias y 02-12-2022 ] consulta 3 ]
del Comité W
| extraordinarias realizada por la
6.Consultas | Atencion a través del S EEREL
. Con s i6n a través
e il 02-12-2022 | primer semestre 4 »

electrénicas SSECEOE

del afio

De un maximo de hasta 49 puntos asignables en

este corte parcial el CE obtuvo: 4

Total Parcial

Los resultados de estas actividades se plasmardn en la Céd ! ar d er 2:
No se incluyen las actividades cuya realizacion corresponde al segundo semestre del ario. El redondeo se realizara al final

Los ajustes procedentes, se verdn reflejados en la cédula preliminar del
cumplimiento, que se enviard durante el primer trimestre del 2023.

Mejora de procesos

Riesgos Eticos

Indicador: Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos
institucionales de integridad.

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en
los principales procesos sustantivos del IMT.

Meta: [dentificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales
sustantivos del IMT.

Durante el ejercicio 2022, a efecto de atender la actividad 5.1.1y 5.1.2 del Programa
Anual de Trabajo 2022 del CE, se llevaron a cabo reuniones de trabajo entre las
personas integrantes del Comité de Etica, para la definicién de las actividades a
desarrollar, en las que se tomoé la decision de reconsiderar las Unidades
Administrativas determinadas en el ejercicio 2021, incorporando las cinco areas
Con procesos sustantivos, quienes podrian presentar mayor riesgo de integridad,
guedando las siguientes areas:

I.  Adquisiciones
II.  Obra Publica
1. Recursos Financieros
V. Recursos Humanos
V.  Servicios Tecnoldgicos
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FUNCION PUBLICA

La identificacion y administracion de los riegos, coadyuvan al conocimiento y
mejoramiento de los procesos del Instituto, contribuye a elevar la productividad
y a garantizar la implementacion de medidas para prevenir vulneraciones a la
ética publica, asociadas a actos de corrupcion.

El involucramiento y compromiso de todas las personas servidoras publicas en el
adecuado manejo de los riesgos, fortalece la cultura de integridad
gubernamental, y favorece el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Tomar las medidas de prevencion encaminadas a evitar la materializacion de los
riesgos, es la alternativa para lograr cambios sustanciales, a través del
mejoramiento, actualizacion, rediseho e integracion de controles preventivos y
correctivos, eficaces y eficientes para erradicar el impacto en los procesos
institucionales.

Buenas Practicas

Indicador: Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo: Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas
practicas, las compartan con sus homalogos a efecto de fortalecer la ética
en el servicio publico.

Meta: El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su
actuacién durante 2022.

E| Comité de Etica del Instituto Mexicano del Trasporte, adapté dos buenas
practicas del listado sugeridas por la UEPPCI. Dicho proyecto se realizo en 3

30 Qa/ /
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etapas, Etapa 1. Seleccion y registro de proyecto de buenas practicas, registro en
la SSECCOE del 09 al 16 de mayo de 2022; Etapa 2. Implementacién, periodo del
17 de junio al 15 de octubre de 2022; Etapa 3. Reporte de resultados en |a pagina
de la SSECCOE a mas tardar el 31 de octubre de 2022.

El Comité de Etica, en su Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el pasado 17 de
mayo de 2022, selecciond del listado sugerido por la UEPPCI, adaptar e
implementar dos buenas practicas denominadas:

“Portal de Integridad Publica”

¢En qué consiste?

Se refiere al disefio e implementacién de un portal en la pagina del
Instituto, donde se recopilan y difunden diversos materiales desarrollados
por el Comité de Etica, y otros de interés general en materia de ética
publica.

“La esencia de ser IMT”

¢ENn qué consiste?

Consiste en la promocién de concursos de fotografia y de narracicnes
breves sobre la historia de vida de personas servidoras publicas dentro de
la institucién, con un enfoque a destacar conductas éticas, con el fin de
fortalecer la identidad institucional, el sentido de pertenencia, y promover
las actuaciones integras en el servicio publico.

Los informes de resultados de las buenas practicas implementadas en el IMT,
fueron registrados en la pagina de la SSECCOE. (ANEXO i)

o At

Comité de Etica
Informe de Anual de Actividades 2022



COMUNICACIONES N/

ANEXO |

32

Comité de Etica =
Informe de Anual de Actividades 2022






COMUNICACIONES i.\ l[

ANEXO lI

¥

Comité de Etica - e s (}(
Informe de Anual de Actividades 2022 B e ¥
cﬁz J Q}f




COMUNICACIONES |\

N

Instituto Mexicano del Transporte (IMT)
14 de octubre de 2022

Nombre de la buena practica:
“Portal de Integridad”

4. Objetivo

* Informar de las obligaciones del Comité de Etica, y quien lo representa, asi como de las acciones
que debe realizar, como el cumplimiento de sus programas anuales de trabajo, sus informes y
actividades para fortalecer el cumplimiento, conocimiento y observancia de la Nueva Etica
Publica.

* Promover la cultura de la denuncia, informando los mecanismos que existen para presentar
una denuncia, las instancias correspondientes y las personas asesoras © consejeras para el
acompanfnamiento de estas mismas.

* Establecer acciones para prevenir y dar atencién a casos de discriminacion, fomentando la
igualdad y erradicar cualguier tipo de violencia.

5. Descripcion de la implementacién de la buena practica

Se refiere al disefio e implementacion de un portal en la pagina del Instituto, donde se recopilan y
difunden diversos materiales desarrollados por el Comité de Etica, y otros de interés general en materia
de ética publica.

6. Duracion de la implementacién

3 meses; proyecto elaborada del 29 de agosto al 23 de octubre de 2022
7. Descripcion de la difusién de la buena practica

El Comité de Etica, a través de un representante disefic el contenido del portal de integridad, adaptando
la buena préctica del conjunto de acciones gue en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las
mejores entre todas las representadas por los Comités de Etica de la APF. El proyecto se llevo a cabo
con la ayuda de un programador, en la cual, a través de una reunién establecieron el plan de accidn
para la elaboracion de la Buna Practica (Anexo ). Las revisiones y seguimiento del contenido se hicieron
a través de correo electrénico, ultimando cada detalle del portal. (Anexo ).

Se envio la primera difusion a través de correo electrénico a todo el personal adscrito al IMT, para hacer
del conocimiento de la iniciativa de la buena practica denominada “Portal de Integridad Publica” en la
difusion enviada, se realizé una encuesta de satisfaccion para conocer la percepcion que el personal
tenia sobre el portal de integridad publica, si era de su interés y de facil consulta, entre sus opiniones y
comentarios. (Anexo Ill). Al respecto, se recibieron sugerencias positivas y negativas, lo que nos
permitio hacer una nueva version del Portal. El cual fue trabajado nuevamente a través de correo
electronico, con el programado y el drea de Comunicaciones para el disefio e implementacién en la

pagina del IMT del Banner (Anexo IV).
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Nuevamente se envid la difusion a través de correo electrénico, ya con las sugerencias que el personal
habia realizado en la encuesta de satisfaccién. Fue creado y publicado en la pagina del IMT el banner,
para mejor consulta del personal. La difusion que la Secretaria de la Funcién Publica, Proigualdad y otras
instancias, a través de este IMT envian, son publicadas en dicho Portal. (Anexo V)

El portal esta disefado con las siguientes secciones:
e Cultura de la Denuncia
« Pasos para presentar una denuncia
« Marco normativo
e« Programas de trabajo del CEPCI-IMT
¢ Informes del CERPCI-IMT
e« Acciones, difusién y actividades
e« Directorio de los Miembros del CEPCI-IMT
« Otros programas de interés; ECCO y PROIGUALDAD.

Duracién de la difusion

Se enviaron dos correos de difusion, de las versiones realizadas.

Numero de personas servidoras publicas que laboran en el Instituto Mexicano del Trasporte (IMT)
153 servidores publicos adscritos al IMT

Numero de personas que se planeé impactar con la buena practica

153 servidores publicos

Numero de personas que se beneficiaron al final con la buena practica implementada

153 servidores publicos, estudiantes, prestadores de servicios, etc.

Resultados a destacar

La construccion de la Nueva Etica Publica es un deber de todas las personas servidoras publicas, ya que
son los valores que Norman la conducta y comportamiento del servidor publico, al desempenfar sus
funciones con responsabilidad, disciplina, respeto, honestidad, rectitud y honradez. Es por ello, que el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Transporte (CEPCI),
pone a disposicion el "PORTAL DE INTEGRIDAD", con el propdsito de informar, asesorar y difundir los
eventos, acciones y documentos gue fortalecen los principios, valores y reglas de integridad que rigen
a la Administracidon Publica Federal.

Comentarios

El portal ha generado satisfaccion en el personal del IMT, ya que pueden consultar de manera facil”
cualguier documento de interés. Poco a poco se ira alimentando con informacién que el Comite de

Etica vaya elaborando.
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Plan de accién

Nombre de la Buena Practica LEn qué consiste?

Se refiere al disefio e implementacion de un portal en la
pagina del Instituto, donde se recopilan y difunden diversos
materiales desarrollados por el Comité de Etica, y otros de
interés general en materia de ética publica.

Portal de Integridad Publica

Actividad : % de avance Medios de verificacion

e Primera propuesta

Diseno de portal de Del 29 de agosto al 05 20% e Correoa la persona
integridad de septiembre de 2022 o encargada de implementar
la pagina

e
Primer difusion al Del 12 al 16 de

personal, para conocer su . 5% Correo de difusion
il septiembre
percepcion

Del 12 al 16 de Encuesta de satisfaccién por el

Encuesta de satisfaccion ) 15%
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Estimadao Raul:

& medio la prepuesta para el portal de integndad
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Lorena Reyes De La Cruz
Auxiliar de Recursos Humanos
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1 MB
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Estimado Radl,
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Lorena Reyes De La Cruz
M Auxiliar de Recursos Humanos
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ANEXO IV

Portal de Integridad Publica

17 respuestas

Publicar datos de analisis

¢ Te fue facil ingresar al portal? IO copiar

17 respuestas

®si

® No
¢Como calificas el Portal? IO copiar
17 respuestas

@ Bueno

@ Regular

IMalo
9» e
il &cardn
/

2022 e /}!
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¢Cémo calificas el Portal? D copiar

17 respuestas

@ Bueno
@ Regular
® WMalo

Sugerencias y/o Comentarios

17 respuestas

Pulir un poco el disefio

En principio, es buena la idea, aunque considero que el disefio grafico debe mejorar
para ser mas atractivo al visitante. Asi mismo, las paldbras que llevan acento en el
encabezado y pie de pagina, no se estan mostrando.

Mantenerlo actualizado

Sin comentarios

sin comentarios

no tengo

Donde se me pregunta que si me fue facil ingresar al portal respondi que no, porque no
encuentro el enlace en la pagina del IMT, si le doy clic al enlace que nos comparten por

correo si puedo entrar facilmente, pero si no tengo ese correo a la mano, no sé como
llegar. v
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Sugerencias y/o Comentarios

17 respuestas

Falta activar los botones de Difusién y Actividades en el apartado de Acciones y el
boton de Proigualdad en el apartado de Sitios Relacionados

No hay comentarios.

Para mi es muy claro, es un espacio con informacion importante, la pagina no me
parece saturada de informacidn.

me parece muy bueno es mas factible

Los colores de la prestentacion pudieran ser los institucionales.

Demasiados documentos

Muy bien, hacia falta el espacio, excelente iniciativa, la informacién muy completa y
muy agradable el disefio del portal, como sugerencia revisar ortografia y puntuacion,

Muy bien, hacia falta el espacio, excelente iniciativa, la informacién muy completa y
muy agradable el disefio del portal, como sugerencia revisar ortografia y puntuacion,
en la parte del marco normativo falta enunciar los principales instrumentos juridicos y
normativos y por favor revisar que en la pestafia de miembros electos aparece la foto
del Dr. Carlos Martner con el nombre del Dr. Garlos Lara, Gracias y aplausos!

Contiene en un sélo lugar todos los documentos que en temas de integridad pudiera
uno consultar. Lo veo bien.

Quiza animar un poco las diferentes secciones para hacer mas amigable la
navegacion.

Vi 4
¥ as-
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_ anode M w
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ANEXO V
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Estimada Comunidad del IMT,

mplemertacion de |a segunda buena practica g

| en la pagina del Instituto, donde se recopilan y dif
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1. Atraves de la Pagina del IMT

Portal de
Integridad
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| Comité de Etica y de Prevencicn de conflictos de interes
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PORTAI
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COMITE DE ETICA
INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

2021

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (I1AA)

2021

Difusion Actividades

ooz £

2022

2022

ACCIONES
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DIRECTORIO

Luis Emmanuel Tamayo S

Jose Javier Garrido Vega

: k Ivan ignacio Mendora Flores
Elizabeth Gomez Rojas

Carlos Alfonso Lars Esparza

Israel Biais Hermandez
Yesica Hernander Hernandez

ACCIONES

ECCO PROIGUALDAD

o (o

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Mexicano del Transporte

/ 14 de octubre de 2022 1
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T WA a3 Transr ey

Instituto Mexicano del Transporte (IMT)
07 de octubre de 2022

Nombre de la buena practica:
“La esencia de ser IMT”

4.

Objetivo

Fomentar la integridad en el personal del IMT, para que sigan desempefando sus actividades de
manera etica, integra y eficaz, en apego a los valores fundamentales del IMT, para beneficio de esta
institucion.

Descripcién de la implementacién de la buena practica

Consiste en la promocién de concursos de fotografia y de narraciones breves sobre |a historia de vida
de personas servidoras publicas dentro de |a institucion, con un enfogue a destacar conductas éticas,
con el fin de fortalecer la identidad institucional, el sentido de pertenencia, y promover las actuaciones
integras en el servicio publico.

Duracién de la implementacién

2 meses; proyecto elaborado del 10 de agosto al 14 de octubre de 2022
Descripcion de la difusion de la buena practica

Convocatoria e inscripcion:

La Direccion General en conjunto con el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Mexicano del Trasporte (IMT), a través de correo electrénico (Anexo 1), convoco al personal de
este IMT a participar en la iniciativa de buena practica denominada "La esencia de ser IMT", la cual consto
en llevar a cabo el concurso de fotografia y narracién acerca de la historia de vida como persona
servidora publica dentro de la institucién, destacando un enfoque de conductas éticas, y asi fortalecer
la identidad institucicnal, el sentido de pertenencia, y promover las actuaciones integras en el servicio
publico.

El concurso toma lugar durante los meses de agosto y septiembre del presente ano. El ganador del
concurso fue determinado por el personal del IMT, asi como por un Comité Evaluador, finalmente, se
presentd durante el mes de septiembre del 2022 una Galeria en Aulas del Instituto, los trabajos que
concursaron; las fechas para el desarrollo del concurso fueron en apego al calendario establecido (Figura
1.).

La actividad principal del concurso consistié en la toma y envio de una fotografia de caracter libre del
Instituto, en apego a los valores fundamentales del IMT, donde se reflejo la ética, identidad institucional
y sentido de pertenencia; ademas de un breve guion, el cual posteriormente se narrd en una video-
entrevista (Max. 1 minuto) con el drea de comunicacién, donde se explico el significado de la imagen e

historia de la misma. /\AW/J\_

i
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Criterios de Evaluacion:

1. Vinculacidn entre la fotografia, |

a narracion y el valor a resaltar por el Servidor Publico

Relacion de la fotografia con un valor y/o principio del Codigo de Etica

2.
3. Explicacion del significado del valor o el principio seleccionado para el Servid
4.

Originalidad, consistencia y buena narrativa.

e sl ]
T DR R 3. e a: et

Reunion de trabajo

10 de agoste 2022

Presidente del Comité Secretaria

Ejecutiva del Comité Area de
Comunicaciones
Area de Recursos Humanos

or Publico

Convocatoria de
participacion al personal
del IMT

Del 15 al 19 de agosto

Comité de Etica

Entrevistas al personal que
participa

Del 22 de agosto al 02 de
septiembre

Area de comunicaciones y Area de
Recursos Humanos

Elaboracién del contenido

Del 12 al 23 de septiembre

Area de comunicaciones

Semana de evaluacion y
Galeria en Aulas del IMT

Del 19 al 23 de septiembre

Comité evaluador

Resultados

Del 26 al 30 de septiembre

Comité evaluador

Difusion del ganador

Del 26 al 30 de septiembre

Comité de Etica

Informe de resultados de la
implementacién de la
Buena Practica

Del 03 al 07 de octubre

Secretaria Ejecutiva del Comiteé

Registro en la pégina de la
SSECCOE

Del 10 al 14 de octubre

Secretaria Ejecutiva del Comite

Inscripcion; consistid en gue lo
fecha de la Video-entrevista, a los participantes se les dio la.opcion
toma de la fotografia, con el érea de comunicaciones de este IMT. Se ins

Figura 1. Calendario de actividades.

servidores publicos que laboran en este instituto.

Entrevista:

A través de correo electronico (Anexo |l)

se les recordd el significado de la buena practicay en qué consistia la actividad.

o esscveses

202

Ao de

. se les notifico a los participantes del diay hora de la entrevista,
los participantes en respuestas, confirmarian el lugar donde se llevaria a cabo la entrevista, finalmente,

s interesados se registran a través de una liga, y asi poder agendarles la
de orientarse y buscar ayuda con la
cribieron 17 participantes de 153

FISves

{

y
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10.

1.

12.

Elaboracion de contenido:

El area de comunicaciones de este IMT, recopilo las fotografias de los participantes para la impresion
correspondiente, asi mismo elaboraron el contenido de las entrevistas para, finalmente exponerlas en
la galeria de fotografias que el IMT llevaria a cabo. (Anexo Il1)

Semana de evaluacién y Galeria de fotografias:

Se realizé el montaje de una galeria de fotografias en las instalaciones del IMT, donde se expuso el
trabajo de los participantes. A través de correo electronico se invité al personal a participar en dicha
galeria, asi como en la evaluacién del concurso, el cual funciono de la siguiente manera;

e El personal interno y externo del IMT, fueron quienes evaluaron el trabajo de los companeros
participantes, a través de una liga de internet (Anexo IV).

Resultados y difusion del ganador:

Los resultados arrojados en la votacion, fueron comunicados al Comité Evaluador para gue gonocieran
la narracion y fotografia que mas fue votada. (Anexo V)

A traves de correo electronico, se agradecio a los participantes por contribuir con la buena préactica que
el Comité de Etica llevo a cabo, asi mismo se dio conocer al ganador del concurso y se reconocio el
esfuerzo de todos los participantes mediante un reconocimiento. (Anexo VI)

Duracién de la difusién

Se enviaron dos correos por cada etapa, durante los meses en que se llevo a cabo la buena practica
NUmero de personas servidoras publicas que laboran en el Instituto Mexicano del Trasporte (IMT)
153 servidores publicos adscritos al IMT

Numero de personas que se planeé impactar con la buena practica

153 servidores publicos

Numero de personas que se beneficiaron al final con la buena practica implementada

153 servidores publicos. A pesar de que la participacion en la actividad fue minima, el resto del personal
se beneficid con esta actividad, ya que, contribuyeron en la integracién y apoyo con los participantes.

Resultados a destacar

La buena practica que el Comité de Etica implemento en |a institucién, resulto del interés de algunos
servidores publicos de este IMT, aunque en el concurso de fotografia no hubo mucha participacion, en
el resto del proceso, el personal se involucré de manera positiva reconociendo el esfuerzo de los

companeros. /\/\W
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Es por ello, que se realizé una encuesta de satisfaccion en el que expresaron sus comentarios o
sugerencias, algunas respuestas fueron:

« Interesante ejercicio. Muy buenas fotografias del IMT. Felicitaciones a los fotégrafos

s Sincomentarios

e Felicidades a todos los participantes

e Padre foto

« Toda miadmiracién a esta mujer por su perseverancia y amor al servicio, desde su adolescencia
hasta ahora.

e La actividad me parecio excelente.

+ Felicidades por esta actividad

¢ Felicitarlos por el evento, espero se realicen mas actividades culturales.

¢ Buenainiciativa

e Me agrado la idea que todos los caminos llegan a un mismo punto, como la vida misma,
tenemos diferente origen y un mismo final.

¢ Felicidades

+ Me gustéd mucho, fue una manera sana de distraerme de los pendientes del trabajo por un
ratito.

e Buenainiciativa

« Supongo que "1"es la mejor calificacion. La fotografia que elegi muestra ese aspecto del IMT de
haber creado un espacio reconfortante, lleno de inspiraciones de lz Naturaleza, que agiliza la
mente vy permite la concentracion que el trabajo de investigacion requiere. Los jardines y su
conservacién ha sido tarea permanente desde que el IMT inicid en estos terrenos de San Fa ndila
-0jala se siga manteniendo asi-

s Es necesario motivar al personal y que no lo sientan como obligacién

« Me encanto la propuesta y el ejercicio de participacién. Nos une como comunidad.

Con esta buena practica se logré sensibilizar al personal, reconociendo el sentido de pertenencia,
promoviendo las actuaciones integras y conduciéndose de manera ética, con el fin de lograr una buena
identidad institucional. La participacion fue muy positiva, ya que se logro la integracion entre el personal
del IMT.

13. Comentarios

Para el afo 2023, el Comité de Etica programara otras actividades similares, con el propdsito de seguir
promoviendo la actuacion integra en el servicio publico.

\

Afio de Mw

PEECUSION DE LA BEVOLUCISN WERICANA

P17



COMUNICACIONES [\

A ) 6 Tham

ANEXO |

I -~ ¥ £ Buscar ®
2 Reunién ] a
€ b3 i Jioneiote [.' ‘}3 ™ Relacionsdas *

Carreo no deseado « Responder Responder Reenviar [T ppse - Mover Ha Categoraar Seguimiente  Traducir | oom
X 2 todos o +  [JAcciones « - . e Seleccionar
Fiiminal Respandar Moues Ehiquetas a Edvciar Toom .

1 “La esencia de ser IMT

0 Mensaje reenviado & 2

COMUNICACIONES M

CONVOCATORIA

del Tr a participar

ntro

1a todo &l personal del
a de la histaria de vida como persona
tegras en el servicio publico

Por medic de ls presente la Direccidn Ceneral er conjunic con el Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de interes se permiten conv:
en laniciativa de bugna pracuica denominads ‘La esencia de ser IMT™ |a cual consta en lievar a cabo el concurso de fotografia y narracion a
cion, destacando un enfoque de conductas eticas, y asi fortalecer la identidad insttucional, el sentde de pe Gver las actuaciones ir

El concurso tomata lugar durante |
dural el mes de septiemb

meses de agosto v septiembre del presente ano El gamador del corcurso sera determirado por el persoral del IMT, s como por un Comité Evaluador’, finalmente, se presentaran
! calendario establecido (Figura 1)

Aulas del Ins gue concursaran. las

del 2022 una Caleria @

L3 actnadad principal del concurse consistira en |a tema ¥ envio de una fotografia de caracter UL, &M apeqa a los valores fundamentales del | M T donde se refleje |a ético, identidad institucional v
sentido de pertenencia. adema: de un breve guidn, el cual postenormente habra gue narral en una video . isid (Max. 1 minute | area de comunicacion, que explique 1a iImagen & histona de la misma
erios de Evaluacion
1 vinculacion entre |a fotogratia, la nartacion y ¢l valor a resaltar por ol Servidor Publico
2 Relacion de ia fotografia con un valo principic del Codigo de Etica
3 Explicacion del significado del valor o &l principia s ado para &l Servidor Publico
<« Onginalidad, consistencia y buena narrativa
Calendario de actividades
Fresidente del
Secretana Ejgcutiva del
Reunion de trabajo 11 de agosto 2022 Comite Area de
Comunicaciones
Area de Recursos Human
Convocatona de participacion al
o Del 15 a1 12 de agosto Comite de Etica
persanal del iMT
Entrevistas al personal que Del 22de agostoal 02 de Ares de comunicacionesy |
participa septiembre | area de Recursos kumanos | .
L | S T A 1
Elaboracion del cantenido Diel 12 al 23 de septiembre Arza de comunicacionas
Semana de evaluacien y Caleria | ____ g
Dl 26 3130 de septiembre Cormite evaluador |
n Aulas del IMT
Resultados 31 07 de octubre | comite evaluader
Difusion del ganador 8l 07 de octubre
nforme de resultados de la =
= 3 SecretanaE
Implementacion de i3 Buena Oel 10 al 21 ge cctubre
Comite |
Sractica ‘
Regisiro en lapagina de i3
¢ ? Del 2431 27 d bie ‘
Figura 1. Calendario de actividade
Inseripeién
Alos inter geadan deberan registrase a traves de la siguierts ligs para agendar la fecha de la Video-sntrevista
2
No se omite mencionar gus, los participantes que deseen orientacion y ayuda con |a toma de la fotogratia, pueden apoyarss rgo Mercado Malina (Ext 2514) o con Raul Fernandez Payan (Ext 21T
Sin mas por el momente, se agradece de antemana su participacion y se pide de favor el compartir esta Convocatona con todo el personal del instituto
1
1 te Exaiuador sataia conformads Lara Soparza Duector Ganer v M anda et anzas, Ing Jose Tavier Cairiso Vega Dissdentes del €
¢ del CEPC-IMT
Comite de Ftica y de Prevencidn de Conflictas de Interes
INSLRULO Mexicano del Transporte
-
b il ;
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Mensaje dut desen
A & I e > T Reunién v » l’ al »Ptusw C :(
: 5 Onehlote [ Relacionadas -
& Cormen no deseado - onder Responder Reenviar [y, - Mover — Categorizar Seguimiente  Traduc Zoom
& B atodos e . T Acciones - . - = ¢ Seleccionar -
Respender Mover Etiquela v Ediodn Zoom [
RV: "La esencia de ser IMT
@ enzze reenvinrio e g m v

Estimada Comunidad del MT

pal manana 24 de agosto es el ultimo dia para registrarse Compartmont

s re iar Ja 3 c4i01is “La esencia de ser IMT™, 3 (35 persona CIENED

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés
Institute Mexicane del Transporte

COMUNICACIONES “\J

CONVOCATORIA

aparucipar er
rode la nstituc

|2 Direccién General &n conjunio con | Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés <= perm canvocar a todo el personal del
ncia de ser IMT" 12 cua aracaboslcor o afiay ion acercade la histora de v
institucional, el senudo de pertenencia, y PIOMOVEr (a5 atTuaciones Integras en el servicio publico

o persona servidora p

en

lecer la identida

omite Evaluador! finalmente, se present
ido (Figural)

o

par un
lendario establ

por &l personal del IMT, as
ONCUrso seran en apego &

y sepuembre del
2 una Caleria en Aulas del InSULULO 105 T3

rolie del

en apeqo a los valores fundamentales del (M T, donde se refleje (2 ética identidad institucional v
a (Max. 1 minuto) con =l area de comunicacion, Que exphque la imagen & histons de la misma

<1514 en 13 toma y envio de una fotografia de caracier hbre del

breve guian =l <3l rmente habra que narrar er una vide

actividad principal del concurse
ntido de pertenencia sdemas de

Criteros de Evaluacior

Calendario de actn
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ANEXO Il

'}( y P Y Raursin ¥ , y I-< fb £ Buscar Q
= L { Le . :
& = (';" X f"d! =3 -, J Onetiote : o o o [ Relacionadas - 2
< Ly pon esponder Reenvisr 7 4 Mover A Categorizar Seguinvento  Traducir oom
&5 Correo no deseado ey X Mas N R i 4 5 i e o~
Eliminar Reiponde Mover Etiquetas . Edicion Zoom
| s | “ "
Entrevista “La esencia de ser IMT'
0 Mensaje reenviado el 30/08/2022 12.57 p. m,
Estimado,
Agradecemas su particpacion en esta Buena Practica que el Comite de Etica de este IMT realiza
Por este med.o, le comunico que el dia de 1a entrevista sera el 31 de agostos de 2022, a las 11:00 horas. Le pediria me confirme por 2ste medho el lugar donde se realizara (3 entrevista, Dara 13 Programacion con log chicos de

Comunicacien

Finaimente, les recuerdn en que consiste esta Buena Prictica “La ssencia de ser IMT”, consta en llevar a cabo un concurso de fotografia y narracion acerca de la histona de vida como persana servidora publica dentro de 1a
institucion destacando un enfoque de conductas eticas, y as’ fortalecer (a identidad institucional, ¢! sentdo de pertenencia. y oromaver las actusciones integrss &n el servicio publica

La actividad principal del concurso consistita en 1a toma y envio de una fotografia de caracter lire del Instituto, en apego a los valores fundamentales del IMT, donde se ref 2je la etica. ident dad institucional y sent:do de pe
sdemas de un breve QuIon. &l Cu3| RosLenorMente Nabra que narrar en una video-entrevista (Mix. 1 minuto] con & area de comUNICATION, QUE ExpIIQUS |3 IMagen & histora de (@ misma

enencia,

os de Evaluacdn

Vinculacion entre la fotografia, Ia narracion y €l valor a resaltar por el Servidor Publico
Relacion de la fotografia con un valor y/o principio del Codigo de Etica

Explicacion del significado del valor o el principio seleccionada para e Servidor Publico
Onginalidad, consistencia y buena narrativa

oy =

No se omite mencionar que, los participantes que deseen onentacion y ayuda con |a toma de Ia fotografia, pueden apoyarse con Rodrigo Mercado Molina (Ext 2514 o con Raul Ferndndez Payan (Ext 2111}
Sin mas por el momento. e envio un cordial saludo

Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
Instituto Mexicano del Transporte

ADVERTENCIA LEGAL

“La eformacion & “ ¥ e tarminos 34 Lot diiposkcione: aplicatien podna clasific o confidencial Loy qua cosbenga ieras Taudos conforme s la Lay Gaseral ds Promcaas de Dan Parosales @ Poisuca
de upeos Oblizados v demas sormannidad ol P war soe e ., debera SoTrEa POr COmpIRG Gf ¢ A4 ¢ Wformar 4 b brevedad ol remitente Mwu mma'aummmmamlmvm Mdeicasos 47 117, 116 de I Lav Guoeral de Tramsparen:
¥ Access u la Informacica Publica, 3%, 110y 113 aummam'\m-m\mmmmhm

Coufora a lo dspueste por Acuasdo por el que sa estanlecas los Liveamienton para ol Lycambic d [xfermeacion Cicial & waves de como medids 1a5 accicnes para o combate s la enfermedad sensrads per ol Virws SARS CoV2 (COVID 19, of presanta correo ahecinics y ot

docusentot adpuston que ko scommpeban v SYEME Fae dal IKHO CORSUTIYE 5a BOUSCACIAE ofcial. Por tasto. sstamente be Selicita SCHIAT ¢ FECIbid0 DOr £t SR Via

Nota; el mismo mensaje se les envio a todos los participantes, agendando la fecha y la hora de entrevista.
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¢ Resultado
Fotografias: http://nube.imt.mx/index.php/s/pTDL29CDIwI0cO
Video: http://nube.imt.mx/index.php/s/Y85spCYyymMQOkW

* Galeria de fotografias

?{ Pl f & = % Reunion ¥ i e 3 |.' At P usear Q
Sy OneNote [} Relacionadas -
. tlmiar  Responder Responder Reenviar [Ty v Mover P A o Categorizar Seguimiento  Traducir | g Zoom
& Correo no deseado ) Mas
r atodes « [} Acciones - g g . « L Seleccionar~
Eliminai Responger Mover Etiquetas C Edicion Zoom ~

F ‘ imt@imt.mx eh nombore de e de Etica <com
Galeria de fotografias; “La esencia de ser IMT"

0 Mensaje reenviado e 23/08/2022 1211 p. m.

Estimada Comunidad del IMT,

En alcance al corr on &l calendar st lividades quersmos hacerles la invitacion a participar en la galeria de fotografias y en la semana de evaluacion del

concurso “La esencia de ser IMT",

a siguiente manera

s lLagalenadaf 5 @stara ubicada en el "aula retr de este |IMT
» Laexposicion durara del 20 al ZJ de septiembre de 2022, en un horario de 13:00 a 16:00 horas.

IMT, seran quenes evaluen =al

s evaluacion sera a traves de s nente 13

o E| personal internoc y g
huos/ﬂorm<ulemmmvnnamcrksv
» Los resultados del ganador serar

exterr

3, para poder registrarla en la evaluac

nte r

103 a tubre }a 2

20 de septiembre a las 13:00 horas se dard por inaugurada la galeria de fotografias por parte de la Mira aline Miranda Nigto v parncipantes del CEF

icipacian de todos ustedes

el dia de marana

ontar con la pa
Sin mas por el momento Reciban un cordial saludo
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Instituto Mexicano del Transporte

De: imt@imt.mx <imt@imt.mx> En nombre de Comite de Etica
Enviado el: martes, 23 de agosto de 2022 03:33 p. m.

Para: imt@imt.mx
Asunto: RV: "La esencia de ser IMT"

COMUNICACIONES m J

CONVOCATORIA

Por medio de la presenie |a Direccidn General en conjunto con &l Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés s= permiten convacat a todo el personal del Instituto Mexicano
del Transporte = parucipar en 13 iniciativa de buena practica denominada 'La esencia de ser IMT" |a cual consta en |lsvar a cabo el concurso de fotografia y narracién acerca de la his
de vida como persona servidora publica dentro de la institucion, destacando un enfoque de conductas éucas, y asi fortalecer la identidad institucional, el sentido de pertenencia, y promover
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ANEXO IV

Galeria: http://nube.imt.mx/index.php/s/eiBUhalyrgibAl9

P i
P |

Categorizar Seguimiento  Traducir
. . . ¢ Seleccionar

p Cd | (_ 3 [7% Reunién

& Correo no deseado * e Responder Responder Reenviar [T s -
atodos
Rezponder Maver Etlgquetas

Enminas

g_- Galeria de fotografias; “La esencla de ser IMT" .

Estimada Comunidad del IMT,

5105 de fa ¢

& Més les at

= 13 siguiente liga: hitpsd/forms gle/tILhb2WNNIXHECKST, P

Se invita agu

que es i

arte higa para conocer la

Hoy 23 de septiembre, Ultimo dia para votar.

Par su participa

Jracias

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés
it dei T porte

De: mt@imtmx <imt@imt.mx> En nombre de Comite de Etica
Enviado el: martes, 20 de septiembre de 2022 10:00 a. m.

Para: imt@imt. mx

Asunto: Galeria de fotografias; "La esencia de ser IMT"

Estimada Comunidad del IMT,
tacion a participar en la galeria de fotografias y en la semana de evaluacion

En alcance al correo que antecede y sigu

del concurso “La esencia de ser IMT".

+ Lagaleria de fotografias estara ubicada en el "aula retro 2° de este IMT
+ La exposicion durara del 20 al 23 de septiembre de 2022, en un horario de 13:00 a 16:00 horas.
» E! personal interno y externo del IMT an quienes evaluen el trabs -

hitpsyAormsgle/tILbb2vNNOXHGCKST. P

+ Los resultados del ganador seran difund

mportante regis
ana del O3 al

Finalmente, &l dia de manana 20 de septiembre a las 13:00 horas, se dara por inaugurada la galeria de fotografias, ¢
E n de todos ustedes

Esperandao tar con la participa

Sin Mas po omento. Reciban un cor

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés
Instituto Mexicano del Transporte
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Evaluacion de fotografias

La esencia de ser "IMT"

EVALUACION DE FOTOGRAFIAS

&) lerenadelacruzz33@gmail.com ine compartid ey
Cambiar 0e cuenta

Nomore de la fotografia

En una escala del 1 al 5, .como calificarias esta actividad?

3

Comentarios o sugerencias

m i

Nombre de la fotografia
76 respuestas

8
6 (7.9 %) !

6 7 (912 %)

5(6.,6 %) 5 (6,6 %)

4(53 %)
4 3 (3,9 %) 3(3.9 %)
2(26 %) 2(2,6 %2 (2,6 %2 (2,6 %) 2[(2.6 %)
(1, (1 (131801, (13 (183121, 413(1 S, (B (183201, (OIS (1831201, (1831201, (133121 . (AS3) %[ 31201, (B (LB CR (153101, (1 (153,
0
"TRABAJANDO... Deelementoaes... Lealtad Preservar lavida Vocacion de Serv... las pequefas op...

Contribuyendo p... Encuentro Mi evolucion, en...  Trabajando por u... colaboracion

,/// . ‘91 f‘\‘\\;?/
ks 4 ardo
Wﬂgan ‘%

® 08 LA BEVOLUCION METICAR,
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B s L TR

En una escala del 1 al 5, ;co6mo calificarias esta actividad?

76 respuestas

1 1(1.3 %)
2 3(3.9%)
3 3(3.9 %)

50 (65.8 %)

Comentarios o sugerencias

26 respuestas
Ninguno
Felicitarlos por el evento, espero se realicen mas actividades culturales
Buena Iniciativa!

Me agrado la idea que todos los caminos llegan a un mismo punto, como la vida misma, tenemos
diferente origen y un mismo final

FELICIDADES

FELICIDADES

Me gusto mucho, fue un manera sana de distraerme de los pendientes del trabajo por un ratito.
Impresion de fotografias mas grande tipo poster

Hav fotoarafias aue nada aue ver con esencia del IMT. como la de 4 muleres. 4 historias
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ANEXO VI
Difusién del ganador

SENCIA DE SER IMT" - Mens

“ | GANADOR DEL CONCURSQ "LA ESENCIA DE SER IMT"

Estimada Comunidad del IMT,

unidad, por contribuir ¢
recanocemaos el esfuerzo, tiempce

Por este medio, queremos
SUS Pre sy, con ello, fe

Finalmente, queremos co

ordin ular e Int

* 3 (3 M Reunion ¥ \ ll! Ip E%; B Buscar

h L : 1; : ('; . 54 Moves F Onetiote A E v Ty L) Refacionadas

3 v esponder Responder Reenvia 9 over ategorizar Seguimiento  Traducir |

& Cormeo no deseado P o T M e 1 D RIRE e o w " Iy Seleccianar -
Eliminar Responder Mover Etiquetas . Edicion

rtir con ustedes al ganador del Concurso “La esencia de ser IMT", nuestro companero Mario Alberto Montes Zea, aclsc
d Estructural, guien obtuvo 2l primer lugar <n las votaciones que ustedes realizaron, con la fotog

COMUNICACIONES M’
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Cartos A Lars Esparia o84 Jawrer Carrrdo Vega
7 e sepaiombes de 203

Sin mas por el momento. reiterc a ustedes nuestro agradecimiento

Comité de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés
Instituto Mexicano del Transporte

ADVERTENCIA LEGAL

Geperal de Proteceion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados v demas recibug esta informacion

6 de la Comstinicion Pol

“La wforwacion conteida o anexa a exte mensaje = connderada publica y excepcionalmente, en temunos de Id\sdwp\mrl ones aplicables, podna clasificarse como informacion reservada o confldencial Los datos personales y sensibles que contenga seran tratados c¢
ot 0110 =5 el destinatario. debetd bommarla por completo de 51 sistema e informer s Is beevedad al remitente. Fundaments
2 de Jos Estados Unidos Mexicanos 4% 113 116 de la ey General de T rmpum.-a\ Acoeso & la Inforuacion Pablica, 3°, 110 v 113 de la Ley Fedesal de Transparencia y Ac
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Mexicano del Transporte

07 de octubre de 2022




COMUNICACIONES [N

Los miembros del Comité de Etica y de prevencion de conflictos de Interes de
este Instituto Mexicano del Transporte, en su Tercera Sesion Ordinaria, aprueban
y firman de conformidad el presente Informe Anual de Actividades 2022.

Firmas
Presidente del CEPCI —
& )
/ ”J i 5
f o)
Aline Mir:“.'an‘dh;)\iie'to
Miembro Suplgnte Temporal en el
al mve!jerérqﬁuico Coordinador
/ | !
/ /
{0 I
Liliana Récié Ran‘g’el Lanuza Maria Cadengo Ramirez
Miembro Prggietarjo Temporal Electo en el Miembro Propietario Temporal Electo en el
nivel jerarquico Jefe de Unidad

nivel jérarquico Jefe de Division

\

\
\

/A |
Karina Griselda?ﬁﬂa [Espinosa De Los Monteros

Marisol Barrén Bastida
Miembro Propietario Temporal Electo en el Miembro Prépietatio Temporal Electo en el
nivel jerarquico Operativo de Investigacion nivel jerarguico Opef@tivo de Investigacion

./

Verénica Jiménez Mendoza Ivan Ignacio Mehd za Flores
Secretario Ejecytivg Suplente

Miembro Propietario Temporal Electo en el
nivel jerarquico Operativo Administrativo

Karla Vanessa Martinez Hernandez
Miembro Propietario Permanente
Directora de Atencion Ciudadana OIC en la SICT

&

34

Comité de Etica
Informe de Anual de Actividades 2022
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