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PRESENTACION ,

El Comité de Etica tiene el compromiso de actuar atendiendo los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Conducta vy Etica, asi como las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento el bienestar de la
sociedad y todos los que colaboramos en este Instituto Mexicano del Transporte.

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comité de Etica; presentar su Informe
Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP),
en los términos establecidos por ésta, y con base en los elementos para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2024.

Por ello, las personas miembros del Comité de Etica del Instituto Mexicano del Transporte, rinden su Informe Anual de Actividades 2024
al Dr. Alberto Mendoza Diaz Director General, del Instituto Mexicano del Transporte.

e Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2022.

e Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica. Publicado en el Diario Oficial de |
Federacion el 28 de diciembre de 2020.

» Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la atencién de presuntos actos de discriminacion. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 18 de julio de 2017,

e Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 03 de enero de 2020.

e Codigo de Conducta del Instituto Mexicano del Transporte. Publicado en el Portal de Integridad Publica del IMT y actualizado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2023,

e Gula para la Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés. Difundida a través de la Secretaria de la Funcion Publica. \%/

NORMATIVIDAD f

s Manual de atencion de denuncias de los Comités de Etica. Difundido a través de la Secretaria de la Funcién Pablica,

&
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e Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades 2024, difundido por la Unidad de Control y Mejora de la
Administraciéon Publica Federal.

ANTECEDENTES

El pasado 25 de enero de 2024, en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Instituto Mexicano del Transporte, por mayoria
de votos, se aprobd el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024 (PAT).

APARTADO 1.- RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA PARA CADA OBJETIVO.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en cada indicador registrado en el PAT 2024:

Clave

Tema Indicador
. Difusién Indicador de eficacia en la
f implementacién de acciones de
difusion

Mejora de Indicador de cumplimiento general del

procesos Comité de Ftica
I

Capacitadén / Indicador de capacitacién en materia
| Sensibilizacién de ética, integridad publica y

prevencién de conflictos de interés.

Indicador general de eficacia en la
atencion de denuncias

Indicador general de eficacia en la

denuncias . atencién de denuncias
Capacltnddn Y, Indicador de eficacia en la atencion a
solicitudes de asesoria y consulta en

| Sensibllizacién
r b materia de ética publica y conflicto de
- Intereses.

Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo
conocen y atienden los pronunciamientos y
posicionamientos del ente publico.

Colaborar con el OIC en la alencién de
obligaciones establecidas en el Protocolo para
la prevencion, atencién y sancion del acoso
sexual y hostigamiento sexual,

las personas del Comité de Etica estdn
capacitadas o sensibilizadas en materia de
ética publica y prevencidén de conflictos de
intereses.

El Comité de Etica atiende las denuncias dentro
de los plazos establecidos en los Lineamientos
Generales.

El Comité de Etica atiende las denuncias dentro
de los plazos establecidos en los Lineamientos
Generales.

Las personas servidoras piblicas del organismo
reciben asesoria y consulta en materia de ética
publica, o prevencién de conflictos de interés.

Meta

El CE difundié en una o mas ocaslones los
pronunciamientos y posicionamientos
institucionales referentes a la no tolerancia a los
actos contrarios a la ética publica, asi como los
protocolos que rigen la actuacién del Comité de
Etica.

El CE entrega al OIC un reporte estadistico de
todas las denuncias HAS que recibio en 2023, y
colabora con aquél en el cotejo de casos para
determinar la informacién estadistica que se
entregaréd al INMUJERES.

80% o mas de las personas integrantes del CE han
recibidc wuna o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias
afines.

Al finalizar 2024, al menos 85% de las denuncias
recibidas por el Comité de Etica se atendieron
dentro de los plazos establecidos.

Al finalizar 2024, el CE ha concluido la atencion y
registro de 85% o mds de las denuncias que
estaban en rezago al inicio del afio.

Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y
consulta en materia de ética publica y conflictos
de intereses que se presentan al Comité de Etica
son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias
habiles.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2024

211

5.1

1

32

301

121

Descripdién

Difundir los pronunciamientos y
posicionamientos del ente piblico en
materia de no tolerancia a los actos
contrarios a la ética publica, asi como
los protocolos que rigen la actuacion
del Comité de Etica,

Entregar al drea responsable del
control interno un listado de las
denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual,
recibidas en el Comité de Ftica en 2023,

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacion provistos
por medio del SICAVISP o de otras
plataformas sean acreditados por las
personas integrantes del Comité de
Erica.

Registrar y atender las denuncias que
reciba el Comité de Ftica.

Concluir la atencién y registro de las
denunclas en rezago.

Otorgar asesoria y orientacién en las
materias de ética publica y prevencion
de los conflictos de intereses v, en caso
de recibir consultas sobre esta dltima
materia, remitirlas oportunamente a la
UCMAPF.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje

VAN
%V;?
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Actividades /
Gestlon del CE

Capachtacién /
Sensibllizacién

Actividades /
| Gestlén del CE

Actividades /
Gestlon del CE

Actlvidades /
Gestlon del CE

| Difusién

Difusién

Atanclén a
denunclas

| Actividades /
Gestién del CE

Actividades /
Gestion del CE

Actividades /
Gestlon del CE

Actividades /
Gestién del CE

Indicador de cumplimiento general del
Comité de Elica

Indicador de capacitacion en maleria
de ética, integridad publica vy
prevencion de confliclos de interés.

Indicador de cumplimiento general del
Comité de Etica

Indicador de cumplimiento general del
Comité de [tica

Indicador de cumplimiento general del
Comité de flica

Indicador de eficacia en |la
implementacion de acciones de
difusion

Porcentaje de personas servidoras
publicas capacitadas en maleria de
€lica, integridad publica y prevencion
de conlflictos de Interés.

Indicador general de elicacia en la
atencion de denuncias

Indicador de cumplimiento general del
Comité de Ftica

Indicador de cumplimiento general del
Comité de flica

Indicador de cumplimiento general del
Comité de flica

Indicador de cumplimiento general del
Comité de Elica

El CE cuenta con un respaldo de la Informacién
de sus principales actividades realizadas en el
periodo 2019-2024.

El personal de la institucion estd capacitado o
sensibllizado en materia de ética publica y
prevencion de confliclos de intereses,

Proporcionar a la  UCMAPF informacion
necesaria para la evaluacién y coordinacion del
Comité,

Proporcionar a la UCMAPF  informacion
necesaria para la evaluacion y coordinacion del
Comite.

Realizar las  aclividades  administrativas

inherentes al Comité de [tica.

Las personas servidoras publicas del organismo
reciben contenidos sobre el Codigo de
Conducla.

Las personas servidoras publicas del organismo
reciben contenidos en materia de Etica Piblica
y Conlliclo de Inleieses.

El Comité de Etica se asegura de la eficacia de
las recomendaciones y acuerdos de mediacién
emitidos entre 2019-2024.

Proporcionar a la UCMAPF  Informacion
necesaria para la evaluacion y coordinacion del
Comité.

El CE registra informacién y evidencias de sus
sesiones realizadas en 2024,

El CE dispone de informacion aclualizada de
sus personas Integrantes.

Impulsar la atencion de las personas servidoras
publicas del organismo a la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional 2024.

El CE ha recopilado, Integrado y enlregado a su
presidencla, a mas tardar el 30 de mayo de 2024,
una carpela electiénica que contiene evidenclas
de 80% o mds de las actividades suslantivas
realizadas en el periodo 2019 -2024.

80% o mds de las personas servidoras publicas del
ente publico han recibido una o mas
capacitaciones o sensibllizaciones en materia de
dlica publica, prevencion de conflictos de
intereses y malerias afines.

A més tardar el 15 de abrll de 2024, el CE ha
Incorporado en el médulo Informe Anual del
SSECCOE, el PAT aprobado y debidamente
formalizado en formato pdl.

A mas lardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha
validado y enviado, por medio del SSECCOE, al
menos 90% de las aclividades que acordd realizar
en el presente afio.

A més lardar el 14 de febrero de 2024, el CE ha
Incorporado en el SSECCOE el IAA 2023,

Al menos 80% de las acciones de difusién sobre
el Codigo de Conducta son alendidas por el
Comité de ftica dentro de los plazos establecidos
por la UCMAPF.

En 2024, al menos BO% de las acciones
establecidas en el Programa Anual de Difusion en
maleria de flica Piblica y Conllicto de Intereses,
son atendidas por el Comité de Elica conforme a
los plazos eslablecidos por la UCMAPF,

Al finalizar 2024, al menos 50% de las
recomendaciones y acuerdos de mediacion,
emilidos entre 2019 y 2024, han tenido al menos
una accion de seguimiento.

Responder en tiempo y forma al menos 80% de
los cuestionarios electrénicos emitidos para el
Comité de Etica,

Al témino del afo el CE han registado e
incorporado en el SSECCOE las evidencias de
cualro o mds seslones realizadas en 2024.

El CE ha actualizado o validado su directorio de
integrantes dos o més veces durante el afio.

El CE realiza dos o més invitaciones a contestar la

ECCO 2024, antes de que concluya su aplicacion
en el ente ptblico.

6
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4.15.

L2

4.4,

4.1.3.

411

212

213,

321

412

4.1.8.

4.16.

417,

Recopllar e Integrar una carpeta con la
Informacién de gestién del Comité de
ttica 2019-2024.

Promover y gestionar que los cursos de
capacilacion o sensibilizacion provistos
por medio del SICAVISP o de otras
plalaformas sean acreditados por las
personas servidoras publicas del ente
publico.

Incorporar al SSECCOE el PAT 2024
aprobado.

Validar en el SSECCOE las actividades
aprobadas en el PAT 2024,

Incorporar en el SSECCOE el Informe
Anual de Actividades 2023.

Difundir el Cddigo de Conducta
aprobado por el Comité de Ftica en
2023,

Difundir materiales para promover la
élica publica, y la prevencién de los
conllictos de Intereses.

Realizar acciones de seguimiento a las

recomendaciones y acuerdos de
mediacion emitidos por el Comilé de
Elica respecto de denuncias alendidas
en 2019-2024.

Responder los cuestionarios
electronicos previstos para el Comilé
de ftica, 2024.

Registrar en el SSECCOE las sesiones
realizadas por el Comité de Etica en
2024,

Actualizar el directorio de Integrantes
del Comilé de Elica,

Invitar a responder la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional 2024
[ECCO).

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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APARTADO 2.- NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
CONFLICTO DE INTERESES.
Durante el afio 2024, se reglstraron los siguientes cursos en materia de ética publlca

Nombredela Estatus —— ol = -
i i | | ene luvdn | Tmr Los comités de
ba Tt e Gargo en el Comite | (218 fechia £6ca en la Administracén intsreses en el R LA [.] ‘
{ Suplente)  Comlitd de £ jer.irquhu i de Etica | elaborarel Pibkca Federal ejan:lelo_del £8NVicia comitds de ética en b da la achadién bajo e (SICAVISP uoba . Total
| Etica 1 | Cinforme) | (SICAVISP) | lsmm ansﬁi(csif&laﬂ!? Federsl’ | uon:il:l:'g da irgrh (SICAVISP u oka plataforma) plataforma)
José Javier M1 Presidente del CE Activo [ 1 o o ] 1 2
Titular Garrido Vega IMT
Yesica 21 Secretaria Ejecutiva Activo 1 [} o o 0 1 2
Titular Hernindaz del CE IMT .
Herndndsz
Cesar Jaime N2z Secretario Técnico Activo 1 0 o 0 o o 1
Titular Montel del CE IMT
e _ . Modezuma
i Carlos Daniel M33 Miembro Propietario Activo o [} 0 o 0 o o
| Martner Eleclo en el nivel
Titular Peyrelongua Jjerarquico
Coordinador
. Liiana Recio M1 Miembro Propietario Activo o [} o 1] o 1 1
Rangel Lanuza Elacto en el nivel
| Titular jerdrquico Jefe de
{ Divisian
'
i Miguel Angal N2z Miembro Propietario Activo 1] (1] o 1] '] 1 1
U Titular Backhaff Pohls en el nival jerdmuico
| Jefe da Unidad
Karina Grisalda E3435 Miembro Propietario Activo 1 ] ] (1] o 1 2
Ocaha Electo en el nivel
: Espinosa da los Jerarquico Operativa
LTS pionteros de Investigacién
i Marisol Bamén E3437 Miemtro Propietario " Activo 1 0 0 ] o 1] 1
Bastida Elacto en el nivel
Jerdrquico Operativo
Titgtar de Investigacién
0 Vertnka 14 Miembro Propietario Activo vis 7 1 0 0 0 0 0 1
- Jiménez Electo en el nivel
Mendoza jerdrquico Opsrativo
Wil Administrativo
| Mary Teresa E3462 Miembro Propistario Activo 1 o o o (1] /] 1
. Maurido Zea Electo en el nivel
1 jerdrquico Técnico
" KaraVanessa Directora adsita al Activo 1 o L] 0 o 0 1
3 . Martinez Area da
- Hemindez Espedalidad en 2
Titwtar mnl Intemo en el
Infraestructura,
Comunicaciones y .
LR Transportes.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2024
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i Librado N2 Asesor juridico Activo 0 0 0 o ¥ o
Tt Sebastiin
| Buplents Mufoz
I lihuicatzi
i ] Luis Emmanuel Mn Presidente Suplonte Active 0 0 1] o 0 o0
| Buplente Tamayo dol GE IMT
¥ Sénchez
Ivan Ignacia N1 Secrotario Ejocutivo Activo 1 0 [ 0 0 0
l Suplents Mendoza del CE IMT
Flores.
| Guplents | Maria Abigail 20 Seaotario Técnico Activo 1 o ] 0 0 1]
| Buplants Luna Trinidad dol GE AT
| Alne Miranda M33 Miemtro Propletario Activa 0 0 [ 0 0 [}
!
| suptents Meto ,Ehd.n on ol nivel
. Coordinador
| Francisco 131 Miembro Propictario Activo 1 ] 0 0 0 ]
Javier Carrién Electo en el nivel
| Supleate L ontes jordrquico Jefo do
| Divisién
Vacanle N22 Miembro Propietario Activo L] o ] o 1] [}
Suplente en el nivel jerdrquico
Jefe de Unidad
Ana Ceciia E3535 Wiembeo Propictario Activo 1 0 0 [} 0 0
Cuevas Electo en el nivel 1
Buplents Colunga jerirquico Operativo
de lnvestigacién
Cindy Casas EMI7 Miembeo Propictario Activo 1 0 o 0 o 1
Valencia Electo en ol nival
AL Jordaquico Operatvo
da Investigacion
Gloria " Miemtbro Propietario Activo 1 0 0 o 0 ]
Gonzilez Electo en el nivel
Suplente G rman Jerdrquico Operatvo
Administrativo
[ Efréin Isal E3439 Miembro Propietario Activo '] o ] 0 ] o
| Buplents Bircenas Elacto on el nivel
| Ballestoros Jerdrquico Técnico
[ Totat 13 1 ] 0 0 7

“Estos cursos corresponden a temas de élica publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevenclén del
hosligamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre olros
Fuente: Comité de [tica del Inslitulo Mexicano del Transpone

‘Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2024
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NI

NUmero de personas servidoras publicas del Instituto Mexicano del Transporte que acreditaron cursos relacionados en
materia de ética publica, por trimestre, 2024

NUmero de personas servidoras publicas 2 que acreditaron el curso P de:
Sistema de Politica de
7 Administracién Pablica Induccién a la
Fticaen la ngfe';gn:tg;e ::Zﬂ:gzr:g: R‘:usl.:g::gaa:a Federal Libre de Perspectiva de | Masculinidades
THinastie Administracién ejerciclo del Pternes P S Violencia. Combate al Géneroen la Modelos para Total
Plblica Federal e tobico e d: B (A dm‘?nl e an Acoso Sexual y el Administracién Transformar
(SICAVISP) 2 5 Hostigamiento Sexual | Publica Federal (SICAVISP)
(SICAVISP) corrupcién Publica Federal (SICAVISP) (SICAVISP)
[SICAVISP) [SICAVISP)
| 2 1 1 2 6
1] 4] 4 1 8 9 15 88
1] 57 6 2 4 5 8 6 88
Y 1 2 3
Total 101 10 2 15 14 20 23 185

3|ncluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b|istado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo

temaéticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre ofros.
Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Transporte.

Comité de Etica
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INT

APARTADO 3.- NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS Y SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES.

Al término del aiio 2024 se recibieron:

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Mexicano del Trasporte, segun principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia registrada
en el SSECCOE

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Tipo de recomendacién
emitida

Estatus de la denuncia al 31
de diciembre de 2024

Se dio vista al Organo
Interno de Control

Archivada (concluida con

[Fraccion IV, HAS)

CE-IMT-001-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion y difusion - Si
; recomendacion)
— e o e Archivada (concluida sin
CE-IMT-002-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos |  Capacitacion-sensibilizacion e Si
recomendacion)
CE-IMT-003-2024 P, Respeto @ loe Depschas Humianos Otro tipo En curso No

Total de denuncias

Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Trasporte.

APARTADO 4.- NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Ninguna.
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APARTADO 5.- NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en el Instituto Mexicano del Trasporte concluyé en 2024,

Estatus de la denuncia : J
rezagada Conclusién que se le dio
Folio de la denuncia registrada
en el SSECCOE En Archivada Archivada Archivada Tipo de
En curso P (concluida por | (concluida sin | (concluida con ¢
Seguimiontd mediacién) | recomendacién) | recomendacion) [ecomendacion 0
Total denuncias rezagadas 0 0 0 0 0
por estatus en SSECCOE Suma
Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Trasporte.
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Mexicano del Trasporte, segiin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024
: : TR
Folio de la denuncia registrada | Principio, Valor o Regla de Integridad | Tipo de recomendacién | Estatus de la denuncia al 31 de 4 r;g : :i:t'::: e Id 5
en el SSECCOE presuntamente vulnerado emitida diciembre de 2024 Control

Se determin® emitir
recomendacion [(concluida con

CE-IMT-003-2024

(Fraccion IV, HAS)

CE-IMT-001-2024 | P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion y difusion : Si
recomendaciones generales e
individuales)
Capacitacion- Archivada (concluida con
CE-IMT-002-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos pachiacior recomendaciones generales e Si
sensibilizacion e
individuales)
P. Respeto a los Derechos Humanos Otro tipo Eramrin o

Total de denuncias 3

Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Trasporte.
Ll
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Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Mexicano del Trasporte, por vulneracién a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segiin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Tipo de conducta de acoso
ovistaa
Follo de la denuncia registrada sexual U hostigamiento Tipo de Estatus de I8 dorincls al Se dio vista al
en el SSECCOE por presuntos I recomendacién 31 de d Eiad 4 Organo Interno
actos dé HAS sexual presuntamente amitida e dicilembre de 202 48 Contol
cometida
b) Tener contacto fisico sugestivo o de
e e iiod En proceso En curso En proceso
Total de denuncias 1

Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano del Trasporte.

APARTADO 6.- RIESGOS ETICOS
Para la integracion, andlisis y determinacion de los Riesgos Eticos, el Comité de Etica del IMT, utilizd como insumos:

o Insumos del IMT:
o Los resultados del andlisis de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2019-2023).
o Estadistica de los Ultimos afos de las denuncias presentadas al Comité de Etica,
o El Procedimiento de Gestion de Riesgos y Oportunidades de Mejora del IMT.
. Insumo del Organo Interno de Control:
(e} El Diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad.

Los riesgos detectados fueron:

1. No declarar posibles actuaciones bajo conflictos de interés.

2. Afectar la imagen y legitimidad del Instituto Mexicano del Transporte, debido al ejercicio de précticas contranias a la ética del
servicio publico. :

; Incurrir en omisiones a las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas. ‘
4, Ausencia de calidad en la cultura del servicio. : / \ —f
2 .
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5. Incidir en conductas contrarias a los intereses de la ciudadania, debido a intereses particulares.

6. Obtener beneficios particulares y/o beneficiar empresas a partir del mal uso de los recursos y atribuciones.

7. Dafiar o hacer uso indebido de los recursos materiales y tecnolégicos que afecten el cumplimiento de las metas y objetivos del
IMT.

8. Realizar acciones que impidan a la ciudadania el acceso a la informacién publica de manera veraz y oportuna.

APARTADO 7.- RESULTADOS DEL ANALISIS DE LA ECCO 2019-2023.

En el afio 2024 se llevd a cabo un andlisis de los resultados de las Encuestas de Clima y Cultura Organizacional de 2019 a 2023. Se han
comprometido 7 précticas de transformacién adecuadas para mejorar los 5 factores que resultaron mal evaluados durante estos cinco
afos con el propodsito de mejorar nuestra institucion. )

Mediante el correo electronico de fecha 3 de septiembre de 2024 se difundieron los resultados publicados en la pagina oficial del
Instituto Mexicano del Transporte y se hizo del conocimiento de las personas servidoras publicas que en el ejercicio 2024, NO se aplicaria
la encuesta de ECCO 2024.

APARTADO 8.- NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS
No se recibieron peticiones ciudadanas.

i - B %
- Comité de Etica '
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APARTADO 9.- BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, AL INTERIOR DEL ENTE
PUBLICO.

Se realizo la campafia y una pequefia marcha dentro de las instalaciones del “Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra
la mujer”:

Comité de Etica
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En materia de Etica Publica, se transmitio tres videos, en el cual se describe el contenido del Caodigo de Conducta para el

conocimiento de los trabajadores del Instituto.

g o g i o
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El Comité de Etica impartio al personal del nuevo ingreso IMT 3 platicas de induccion, con el objetivo de que las personas servidoras
publicas deberan conducirse bajo estas normas de comportamiento al tomar decisiones y al adoptar medidas en el desempefio de

sus empleos, cargos y comisiones.
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Con la finalidad de recordar que este dfa, pero de 1975, se establecié como el Dfa Internacional de la Mujer, el cual conmemora la lucha
de las mujeres por su participacion en todos los ambitos de la sociedad y por reconocer los derechos v libertades fundamentales para
hombres y mujeres por igual, es por ello que este Instituto realizé la pequefia campafa de difusion.

{Por qué sé conmemora un
Dia Intermacional de las Mujeres (r}
y noun Dia Intemadional CNDH
de los Hombres? k

Obligacionos dol Estado

D MARZO

upmlchm- B CULBADOS
ARA LA IHUALGAD
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APARTADO 10.- ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL COMITE DE ETICA.

El Comité de Etica realizé la difusién de 182 materiales con contenidos gréficos y audiovisuales, tanto de las diferentes camparias
solicitadas por la UCMAPF, a través del uso de diferentes mecanismos como el envio de correos electronicos masivos, publicaciones en
pagina de intranet, asi como en la pagina oficial del IMT, la campaiia “Activacién digital en el marco de los 16 dias de Activismo” y un
taller de induccion llamado “Atencién de denuncias en el Comité de Etica del IMT”. A continuacién, se muestra la difusion realizada mes

a mes:

|* Infografias.
* Invitacion a cursos, talleres,
conferencias.

. Publicacién del Cédigo de conducta DOF
. Micrositio ética publica
. Uso de lenguaje incluyente y no sexista

Se realiza difusion a todo el personal del IMT, a través de correo electronico y pégina de
Intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusién del
Comité de Etica

. Publicacion del Codigo de conducta DOF
. Para que sirven las reglas de integridad
. Derechos Sociales

Se realiza difusion a todo el personal del IMT, a través de correo electronico y pagina de
Intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusion del
Comité de Elica

4 . Obligaciones del Estado i . 5
el 7 : . Se realiza difusion a todo el personal del IMT, a través de correo electronico y pagina de
+
Invitarlon'a cursos: talleres, £ ror qu¢ Seconmemora un diaintemacionalde lamier: Intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusion del
i . Redistribucion de ciudadanos Comité de Ltica
. Capacitacién dfa Internacional de la mujer
. Derechos de los nifos
P ° Dlscrlrnin.a_mon coniralss NIRCS/MINOS Y adolescentes Se realiza difusidn a todo el personal del IMT, a través de correo electrénico y pagina de
Invitacién a cursos, talleres, . Dia del Nifo ; 5 T
intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusion del
. Conflictos de Intereses Comité de Eica
. Trata de Personas
. Campaiia Seamos Distintos
. Principié de Honradez
. Principio de Transparencia
. Declaracién Patrimonial
e vitecion & curses: talives . Invitacion a Cursos de Capacitacion CE Se realiza difusién a todo el personal del IMT, a través de correo electronico y pagina de
Mayo 3 ' ' . Conlflictos de Intereses Intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusion del
|conferencias. 3 - : p ;
. Pronunciamiento cero tolerancias al hostigamiento sexual y acosoen el [Comité de £tica

Campafias ambito laboral.

Trata de Personas
o Campaia Seamos Distintos

Comité de Etica
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Principio de Imparcialidad

Conllicto de interés

Reglas de Integridad
Confidencialidad en la Alencion alas denuncias

Capacitacion Conllictos de Interés

Posicionamiento relacionado con la no tolerancia a los aclos de
corrupcion en el IMT.

¢A qué se refiera la Corresponsabilidad en la vida laboral, familia y
personal?

Discriminacion conlra las mujeres

Estadisticas de acoso clbernético/INEGI

Trala de Personas

Campaiia Seamos Distinlos

|* Infografias.
|* Invitacion a cursos, talleres, P
conferencias.
* Campanas

= e o

Se realiza difusion a todo el personal del IMT, a través de correo eleclrénico y pédgina de
Intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusion del
Comité de Elica

* Principio de Legalidad
* Reglas de Integridad
* Capacitacion

. Trata de Personas

Se realiza difusion a todo el personal del IMT, a través de correo electronico y pagina de
intranel de todos los maleriales complementarios y de interés que suman a la difusion del
Comité de Flica

Directrices que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas

Se realiza difusion a todo el personal del IMT, a través de correo electionico y pagina de
Intranel de todos los maleriales complementatios y de interés que suman a la difusion del
Comité de Elica

y .
~ |* Infogralias. . Reglas de Integridad
* Invitacion a cursos, talleres, . Ltica Publica
~ |conferencias . Prolocolo prevencion a la discriminacion.
* Campanas . ¢Sabias que hay un protocolo para atener denuncias HAS?
. Trata de Personas
*  Principio de Lealtad
« Reglas de integridad Programas Gubernamentales
« 10 claves para entender, prevenir y combalir la corrupcién
| «  Corrupcién
|* Infografias, « Teinleresa saber como prevenir y combalir la corrupcion.
* Invitacion a cursos, talleres, « Platica Violencia Laboral, Prevencion del Acoso y Hostigamiento Laboral
|conferencias. +  Conflictos de Interés
* Campanas + Invitacion cursos de capacitacion
« Informe de avances y resultados del PRONAID
« Codigo de Etica
o Analisis de las PTCCO 2019-2023
+ Trala de Personas

Se realiza difusion a todo el personal del IMT, a través de correo eleclrénico y pagina de
Intranet de todos los maleriales complemenlarius y de interés que suman a la difusion del

Comité de Elica
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Dia Internacional contra la discriminacion

Principio de Respeto a derechos humanos, prevencién de las conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual
Ciudadanos Alertadores

.
. Los compromisos de los Servidores publicos

. Presentacion Persona consejera HAS Se realiza difusicn a todo el personal del IMT, a través de correo electrénico y pagina de
. Micrositio Etica Piblica Intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusién del
. Instrumentos de apoyo para la atencidn de denuncias Comité de Etica

. Video sobre Conflictos de Intereses

. Infografia Conflictos de Intereses

. Infografia Presenta a tiempo tu declaracién

. Dia del hombre.

. Dia de violencia contra las mujeres Se realiza difusion a todo el personal del IMT, a través de correo electronico y pagina de
. 16 dias de activismo contra la violencia contra la mujer Intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusion del

Comité de Etica.

16 dias de activismo contra |a violencia contra la mujer

Valor de Cuidado del entomo cultural y ecolégico

Reglas de integridad “administracion de bienes muebles e inmuebles
Ciudadanos Alertadores

Se realiza difusicn a todo el personal del IMT, a través de correo electrénico y pagina de
Intranet de todos los materiales complementarios y de interés que suman a la difusion del
Comité de Etica. i
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Atentamente

Miembros Propietarios Comité de Etica del IMT-2024

NOMBRE

CARGO

losé Javier Garrido Vega

Presidente del CE IMT

Yeslca Hernéndez Herndndez

Secretaria Ejecutiva del CE IMT

Cesar Jalme Montlel Moctezuma

Secretario Técnico del CE IMT

Carlos Danlel Martner Peyrelongue

Miembro Propietario Electo en el nivel jerarquico Coordinador

Llllana Roclo Rangel Lanuza

Miembro Propletario Electo en el nivel jerarquico Jefe de Division

Miguel Ange! Backhoff Pohls

Miembro Propietario Eleclo en el nivel jerarquico Jefe de Unidad

Karlna Griselda Ocafia Espinosa de los Monteros

Miembro Propietario Electo en el nivel jerarquico Operativo de
Investigacion

Marlsol Barrén Bastida

Miembro Propietario Electo en el nivel jerdrquico Operativo de
Investigacion

Verénica Jiménez Mendoza

Miembro Propletario Electo en el nivel jerarquico Operativo
Administrativo

Mary Teresa Mauriclo Zea

Miembro Propietario Electo en el nivel jerarquico Técnico

Karla Vanessa Martinez Hernandez

Directora del Area de Especialidad en Control Interno en el ramo de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.
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